Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
7 dnia '//fy?ﬁé({«ﬁ/‘/a 2014 roku

zmieniajyce Zarzidzenie Nr 141 Prezydenta  Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
05 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego zmienionego zarzgdzeniami Nr 418 z dnia
04 pazdziernika 2013 r., Nr 508 z dnia 30 grudnia 2013 r. i Nr 194 z dnia 05 czerwcea 2014 r.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r, o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z pozn. zm.) art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r. poz.394 z pézn. zm.). zarzgd za m. co
nastepuje:

§1 W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 141 Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 05 kwietnia 2013 r.. zmienionego zarzadzeniami:

Nr 418 z dnia 04 pazdziernika 2013r.. Nr 508 z dnia 30 grudnia 2013r. i Nr 194 z dnia

05 czerwea 2014r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W § 15 pkt 6 ppkt 2 otrzymuje brzmienie: ..2) w zwigzKu z sytuacja losowa pracownikom.
rencistom i emerytom moze by¢ przyznana raz w roku zapomoga losowa - pomoc
bezzwrotna.

Zapomogi losowe udziela si¢ pracownikom/ rencistom/ emerytom w zwigzku z:

klgska zywiolowa. ciezka chorobg pracownika/emeryta/rencisty. ciezka choroba
dziecka pracownika/rencisty/emeryta. Smiercia czlonka rodziny.

Za czlonka rodziny uznaje si¢ : malzonka. dzieci do lat 18 oraz dzieci niezdolne do
zadnej pracy na skutek niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek ). Maksymalna
kwota zapomogi wynosi 1000 zl. zas wysokos¢ zapomogi wynika z [ lub I progu
dochodowego ( okreslonego w zalaczniku Nr 4) pracownika. emeryta/rencisty.

2) Dotychczasowy zalacznik Nr 1 do  Regulaminu (.Roczny Plan Rzeczowo-
Finansowy™) otrzymuje na 2014 rok brzmienic okreslone w zalaczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

3) Dotychezasowy zalgeznik nr 1 do zalgeznika nr 1 do Rocznego planu rzeczowo-
finansowego (..Szezegolowe Rozbicie Planowanych Wydatkow z ZFSS™) otrzymuje
na 2014 rok brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2 Za rcalizacje zarzadzenia 1 sprawozdawcezos$é odpowiedzialne jest Biuro Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi.

§3 Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem  podpisania z moca obowigzujaca od dnia
01 grudnia 2014 roku.

DENT MIASTA

L)
A

“rybunalsk

i z2ysztof Chojilial



