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Komendant Strazy Miejskiej
w Piotrkowie Trybunalskim
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY
funkcjonariusza — aplikanta Strazy Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim.

Nazwa i adres jednostki — Straz Miejska w Piotrkowie Trybunalskim
ul. Slowackiego 19, 97-300 Piotrkéw Trybunalski.

Nazwa stanowiska pracy — aplikant Strazy Miejskiej.

Wymagania niezb¢dne:

b)

g)
h)

i)
a)
b)

c)
d)

e)
f)

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

wyksztalcenie co najmniej $Srednie,

nienaganna opinia,

korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia publicznego i
umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

sprawnos¢ pod wzgledem tizycznym i psychicznym,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dot. me¢zczyzn).

. Preferowane:

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy w jednostce strazy gminnej (miejskiej) lub Policji,

nienaganna opinia z jednostek wymienionych w pkt b,

posiadanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia podstawowego dla straznikow
gminnych (miejskich),

prawo jazdy min. kat B,

poswiadczone dokumentami uprawianie sportéw lub udokumentowane osiagniecia
sportowe.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

g)

ochrona spokoju i porzadku publicznego w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym,

wspoOtdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia 1 zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen,

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia lub
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem 0sob postronnych lub zniszczenia
$ladow 1 dowodow do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenie w miarg
mozliwosci — swiadkoéw zdarzenia,

ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych,

doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powdd do zgorszenia
w miejscu publicznym, znajduja si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich
zyciu i zdrowiu albo zagrazaja zyciu 1 zdrowiu innych o0sob,



h) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie
popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i
wspoldziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi i
organizacjami spotecznymi,

i) konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci

pienieznych dla potrzeb gminy,
7. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom ukonczenia studiow lub $wiadectwo
ukonczenia szkoty sredniej) — kserokopia,

d) kwestionariusz osobowy,

e) oswiadczenie o niekaralnosci sadowej,

f) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

g) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

h) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
aplikanta SM,

i) kserokopia ksiazeczki wojskowej z terminem odbycia stuzby wojskowej lub informacja o
uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej (dot. mezczyzn),

j) inne dodatkowe dokumenty o ukonczonych kursach, posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach.

g) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie zawierajace klauzule: ., Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w  ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) z pozn. zm oraz ustawq z
dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz. U. z 1997r., Nr 123, poz. 779) z pdzn.
zm.”

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
b) praca w terenie i na wolnym powietrzu,
¢) praca w systemie zmianowym i 7 dniowym tygodniu pracy.
9. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce.
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zaklejonej kopercie w
sekretariacie Strazy Miejskiej ul. Stowackiego 19 w Piotrkowie Trybunalskim lub poczta na adres
Strazy Miejskiej z dopiskiem: Dotyczy naboru: na stanowisko funkcjonariusza — aplikanta
strazy miejskiej — w terminie do dnia JZ’ pazdziernika 2014 r.

Dokumenty w sprawie zatrudnienia, ktore zostang zlozone przed dniem ogloszenia naboru
oraz _ktore wplyng do sekretariatu Komendy tut. Strazy po wyzej okreslonym terminie nie bedaq
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.piotrkow.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Stowackiego 19.

Dokumenty aplikacyjne osob nie wytonionych do zatrudnienia bgda do odbioru w sekretariacie
Strazy Miejskiej przez 1 m-c od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru.
Po uptywie tego terminu nicodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.




