Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
zdnia . D8NS 2014 roku

zmieniajace Zarzgdzenie Nr 141 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
05 kwictnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzg¢du Miasta Piotrkowa Trybunalskiego zmienionego zarzadzeniami Nr 418 z dnia
04 pazdziernika 2013 r. i Nr 508 z dnia 30 grudnia 2013 r.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z pozn. zm.) art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r. poz.594 z péin. zm.). zarzgdzam. co
nastgpuje:

§1 W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urz¢du Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 141 Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 05 kwietnia 2013 r., zmicnionym zarzadzeniami: Nr 418
z dnia 04 pazdziernika 2013r. i Nr 508 z dnia 30 grudnia 2013r. zwanym dalej
»Regulaminem” wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W § 4 dodaje si¢ ustgp 4 i 5 w brzmieniu: ..4. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego
jest opracowywany na rok 2014 w terminie do dnia 05 czerwca 2014 roku. Projekt ten
zawiera rowniez podzial srodkéw Funduszu na poszczegélne rodzaje dziatalnosci.™
3. Prezydent Miasta w terminie do dnia 10 czerwca 2014 roku przekazuje
Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Urzedu
Miasta projekt planu rzeczowo-finansowego na 2014 rok celem uzgodnicnia.”

2) W §8 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,,3) wypoczynek dzieci i miodziezy — kolonie letnie,
potkolonie, zimowisko, obozy mlodziezowe i zielone szkoly zakupione indywidualnie przez
osoby uprawnione™,

3) Skresla si¢ w §8 pkt 5 litera b) oraz §15 ustep 5 pkt 3.

4) Skresla si¢ § 10, a w § 2 pkt 4 litera a) stowa: .w pelnym i nicpelnym wymiarze czasu pracy™

5) W§12ust. 2, §15ustep 1.5 6 znosi si¢ wymog przepracowania w Urzedzie Miasta co
najmniej 12 miesigey, poprzez odpowiednie skredlenie wyrazow dot. tego wymogu.

6) W § 15 ust. 6 pkt | w miejsce zdania ..Maksymalna wartosé kuponu podarunkowego lub ich
rownowarto$¢ wyplacona w formie $wiadczen pienigznych wynosi 750 zt”, wprowadza si¢
zdania o brzmieniu ..Maksymalna warto$¢ kuponu podarunkowego lub ich réwnowartos¢
wyplacona w formie pieni¢znej wynosi 900 zi. Udzielenie swiadczenia w formie kuponow
podarunkowych lub ich rownowartosci w formie pieni¢gznej nastgpuje w miesiacu grudniu
2014 roku i przysluguje wylacznie osobom uprawnionym:; w przypadku pracownikow sa to
osoby pozostajace w dniu wyplaty $wiadczenia w stosunku pracy.”

7) W § 20 ust. | pkt lotrzymuje brzmienie .,1) od dnia 2 stycznia najpozniej do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, a w 2014 roku do 30 czerwca 2014 roku. Wnioski nalezy sklada¢ przy uzyciu
systemu elektronicznego (osoby niepracujace w systemie elektronicznym sktadaja je w formic
papicrowej). Pracownicy, rencisci i emeryci, ktorzy sa uprawnieni do dofinansowania od I do
11 progu dochodowego sa zobowiazani udokumentowaé dochody (PIT roczny; alimenty itp.)
przy sktadaniu wnioskow.”

8) Dotychczasowy zalacznik nr 1 do Regulaminu (,,Roczny Plan Rzcczowo-I'inansowy™)
otrzymuje na 2014 rok brzmiecnie okreslone w zalaczniku nr 1 do ninigjszego
zarzadzenia.

9) Dotychczasowy zalacznik nr 1 do zalacznika nr 1 do Regulaminu (.Szczegolowe
Rozbicie Planowanych Wydatkow z ZFS$S™ ) otrzymuje na 2014 rok brzmienie
okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



10) Zatacznik nr 3 do Regulaminu (,,Progi dochodowe na osobg oraz zasady korzystania z
dofinansowania z ZF$S dla os6b uprawnionych™) otrzymuje na 2014 rok brzmienie
okreslone w zalaczniku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

11) Zalacznik nr 5 do Regulaminu (,,wzor wniosku pracownika™) otrzymuje na 2014 rok
brzmienie okres$lone w zataczniku Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

12) Zalacznik nr 6 do Regulaminu (,,wzor wniosku rencisty/emeryta”) otrzymuje na 2014
rok brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

13) Zatgcznik nr 7 do Regulaminu (,,wzor wniosku o udzielenie pozyczki
mieszkaniowej”) otrzymuje na 2014 rok brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 6 do
niniejszego zarzadzenia.

14) Zalacznik nr 8 do Regulaminu (,,wz6r wniosku dla emeryta/rencisty o udzielenie
pozyczki mieszkaniowej”) otrzymuje na 2014 rok brzmienie okreslone w zalaczniku
Nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

15) Zalacznik nr 9 do Regulaminu (,,wzdr wniosku o udzielenie zapomogi”) otrzymuje na
2014 rok brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 8 do niniejszego zarzadzenia.

§2 Za realizacj¢ zarzadzenia i sprawozdawczo$¢ odpowiedzialne jest Biuro Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi.

§3 Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia
01 stycznia 2014 roku.
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