Dyrektor Zarzgdu Drég i Utrzymania Miasta
z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Kasztanowej 31

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
SPECJALISTA w Dziale Utrzymania Zicleni, Czystosci i Gospodarki Odpadami

Liczba wolnych miejsc pracy: 1.
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

I. Wymagania niezbe¢dne:

Ll

N o

Wyksztalcenie wyzsze o kierunku: prawo lub administracja,

staz pracy — minimum 4 lata,

do$wiadczenie zawodowe w obszarze postgpowan podatkowych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

znajomos¢ obstugi komputera,

umiejetno$¢ wyznaczania priorytetéw w realizacji powierzonych obowigzkéw, komunikatywnosé,
rzetelnos¢, dokladnosé i terminowos¢ wykonywania zadan,

posiadanie obywatelstwa polskiego lub, pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego, posiadanie
obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie
umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

I1. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ przepisow zwigzanych z problematyka stanowiska pracy w szczegélnosci z zakresu:

— ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
— ustawy Ordynacja podatkowa,

— ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
— ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

— ustawy o finansach publicznych,

— ustawy o samorzgdzie gminnym,

= ustawy o ochronie danych osobowych,

— ustawy Prawo zaméwien publicznych.

2. Posiadanie kwalifikacji z zakresu gospodarki odpadami - dodatkowym atutem.

3. Inne kompetencje, umiej¢tnosci, predyspozycje: samodzielnosé, umiejetnos¢ wspodlpracy zinnymi

pracownikami, kultura osobista, odpowiedzialnos¢.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

l.

2.

3.

4.
5.

6.

7.

analiza skladanych przez wiascicieli nieruchomosci deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

weryfikacja nieruchomosci, ktérych wlasciciele nie wywiazali si¢ z obowigzku zlozenia deklaracji lub
wykazali oplatg za gospodarowanie odpadami komunalnymi w zanizonej wysokosci,

prowadzenie postgpowann podatkowych, przy zachowaniu procedur okreslonych w Ordynacji
podatkowej,

sporzadzanie decyzji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

zalatwianie spraw z zakresu udzielania ulg w splacie zobowigzan z tytulu naleznosci podatkowych
i niepodatkowych o charakterze publicznoprawnym, w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan ZDiUM,
udzial w przygotowaniu i prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamowien publicznych na odbidr
i zagospodarowanie odpadow komunalnych,

realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow prawa zwigzanych z oplatami za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

- stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze,
- praca biurowa wykonywana przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,
- pomieszczenie biurowe usytuowane w budynku pietrowym bez windy.



V. Informacja o zatrudnieniu w ZDiUM oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta
w  Piotrkowie Trybunalskim, w miesiacu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia niniejszego
ogloszenia, tj. w miesiacu lutym 2014 r., byt wyzszy niz 6 %.

V1. Wymagane dokumenty:

a) wilasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

b) wlasnorg¢cznie podpisany zyciorys (CV),

c) wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie —
stanowigcy zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.),

d) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztalcenie,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci,

f) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy, a w przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie od pracodawcy),

g) referencje lub wykaz min. 3 oséb z adresem i nr telefonu, mogacych wystawi¢ opini¢ o kandydacie,

h) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe, a osoba wyloniona
w procedurze naboru przed zawarciem umowy zobowigzana jest przedlozy¢ informacje z Krajowego
Rejestru Karnego,

i) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

J) w przypadku obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kserokopie dokumentow poswiadczajagcych znajomosé jezyka
polskiego,

k) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pézin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z pozn. zm.) ",

Wszystkie kserokopie muszg byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem.
Komisja Rekrutacyjna ma prawo zazada¢ od kandydatéw dostarczenia oryginaléw dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabér na stanowisko specjalisty w Dziale Utrzymania Zieleni, Czystosci
i Gospodarki Odpadami w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta”,
pocztg lub osobiscie w siedzibie Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Piotrkowie Trybunalskim przy ulicy

Kasztanowej 31, w sekretariacie (p. 15) w godz. od 7.00 do 15.00 w terminie do dnia 'ﬂ kwietnia 2014 r,

Za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ dat¢ wptywu dokumentéw aplikacyjnych do siedziby ZDiUM. Aplikacje,
ktore wplyng do siedziby ZDiUM po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Zasady naboru okreslone s3 w Regulaminie naboru, z ktérym mozna zapoznaé si¢ w siedzibie ZDiUM,
pokdj 14 — codziennie w godzinach od 7.00 do 15.00.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.piotrkow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta przy ulicy Kasztanowej 31
w Piotrkowie Trybunalskim.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji nie zostang wylonione do zatrudnienia, beda
do odbioru w Dziale Ksiggowosci i Kadr ZDiUM (pokdj 14), przez 1 miesiac od daty ogloszenia informacji
o wyniku naboru.

Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.




