ZARZADZENIE Nr 7.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego

Na podstawie art. 33 ust. 1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr 40 Prezydenta Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie nadania Urzedowi
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Regulaminu Organizacyjnego, zmienionego
zarzadzeniami: Nr 93 z dnia 06 marca 2013r., Nr 161 z dnia 24 kwietnia 2013r.,
Nr 320 z dnia 16 lipca 2013r., Nr 368 z 27 sierpnia 2013r. oraz Nr 485 z
16.12.2013r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W § 2 dodaje si¢ pkt 5' w brzmieniu:
51 wzér projektu upowaznienia lub petnomocnictwa Prezydenta Miasta
stanowigcy zatacznik nr 1e,”

2) W Rozdziale Ill Tryb postgpowania przy opracowywaniu projektow aktow
prawnych organow Miasta oraz tryb postepowania z interpelacjami,
zapytaniami radnych oraz wnioskami komisji Rady i radnych:

a) W § 55 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Kierownik odpowiada za realizacje¢ uchwaty i w tym zakresie
zobowiazany jest do sktadania sprawozdan, w terminach ustalonych
uchwata. Kierownik przekazuje takze informacje o stopniu realizacji
uchwaty do BOMINO, w ramach sprawozdan pofrocznych, tj. do 10
lutego — za Il pdtrocze poprzedniego roku i do 30 wrzeSnia — za
| potrocze danego roku.”

b) § 57 okreslajacy procédurg udzielania przez Prezydenta upowaznien
i pelnomocnictw otrzymuje brzmienie:

»§ 57

1. Prezydent udziela upowaznien i petnomocnictw.

2. Projekty upowaznien lub petnomocnictw, sporzadzone z wykorzystaniem
wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1e do niniejszego Regulaminu,
przygotowujg wtasciwe merytorycznie komorki organizacyjne. Dotyczy to
takze projektow upowaznien i petnomocnictw sporzadzanych dla
Zastepcow Prezydenta, Sekretarza i Skarbnika, z zakresu zadan
realizowanych przez komoérke organizacyjna.




3. Kazde upowaznienie lub petnomocnictwo powinno zawieraé, co
najmnie;:

1) oznaczenie nazwy dokumentu, jego numer i date,

2) podstawe prawng do  udzielenia upowaznienia  lub
petnomocnictwa,

3) imie i nazwisko oraz stanowisko (petniong funkcje) osoby
upowaznionej, ‘

4) zakres przedmiotowy upowaznienia lub pethomochictwa,
mieszczacy sie w granicach wskazanej podstawy prawnej do jego
udzielenia,

5) date wejscia w zycie,

6) czas obowigzywania upowaznienia lub petnomocnictwa,

7) numer i date uchylanego upowaznienia lub petnomocnictwa, w
przypadku gdy upowaznienie lub petnomocnictwo zastepuje
dotychczas obowigzujace,

8) potwierdzenie  wiasnorgcznym  podpisem daty przyjecia
dokumentu do realizacji przez osobg upowazniona.

4. Przygotowany projekt upowaznienia lub petnomocnictwa (sporzadzony
co najmniej w dwodch egzemplarzach), kierownik komorki organizacyjnej
po zaparafowaniu przedktada do aprobaty:

1) radcy prawnemu lub adwokatowi,
2) wiasciwemu Zastepcy Prezydenta, Sekretarzowi, Skarbnikowi,
3) Prezydentowi.

5. Rejestracji przez Biuro  Obstugi Mieszkancow i Nadzoru
Organizacyjnego podlegaja upowaznienia i petnomocnictwa podpisane
przez Prezydenta (za wyjatkiem petnomocnictw procesowych do
wystepowania przed sadami, organami administracji publicznej itp.),
ktore przechowywane sg w aktach sprawy.

6. Oryginat zarejestrowanego upowaznienia |ub petnomocnictwa otrzymuje
osoba upowazniona, po potwierdzeniu na dokumencie przyjecia do
realizacji, drugi egzemplarz pozostaje w rejestrze upowaznien
i petnomocnictw prowadzonym przez BOMINO.

7. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sa do monitorowania
zarbwno zmian w przepisach prawnych stanowigcych podstawe
udzielenia upowaznienia lub petnomocnictwa, zmian organizacyjnych jak
i innych okoliczno$ci mogacych mie¢ wptyw na konieczno$é dokonania
zmiany badz odwotania udzielonego przez Prezydenta upowaznienia lub
peinomocnictwa.

8. Upowaznienie lub petnomocnictwo traci moc (wygasa) w przypadku:

1) uptywu terminu, na jaki zostato udzielone,

2) zastapienia nowym upowaznieniem lub petnomocnictwem,

3) ustania stosunku pracy upowaznionej osoby,

4) pisemnego cofniecia przez Prezydenta.




§ 2.

§ 3.
§ 4.

9. W sytuacjach opisanych w ust. 8 pkt 1-2, BOMINO odnotowuje utrate
mocy upowaznienia lub petnomocnictwa w prowadzonym rejestrze, na
podstawie wyzej wymienionych dokumentéw, a w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 8 pkt 3, na podstawie ,Karty obiegowej zmian stosunku
pracy’.

10.Dokument potwierdzajacy cofniecie pracownikowi upowaznienia lub
petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 4, sporzadza BOMiINO na
podstawie zaakceptowanego przez Prezydenta wniosku kierownika
komorki organizacyjnej, badz wytworzonego z inicjatywy Prezydenta.
Oryginat tego pisma z podpisem Prezydenta, BOMINO przekazuje
osobie, ktorej cofnieto  upowaznienie lub  petnomocnictwo,
a potwierdzong kopie wtacza do rejestru upowaznien i petnomocnictw.

11.Upowaznienie lub petnomocnictwo ktére utracito moc, BOMINO opatruje
klauzulg ,Utracito moc z dniem ............ ”

12.W przypadkach utraty mocy, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1i4, BOMINO
pisemnie informuje o tym fakcie Referat Administracji i Majatku, celem
rozliczenia pracownika z pieczatki imiennej o tredci ,z upowaznienia
Prezydenta Miasta”. W przypadku ustania stosunku pracy, o ktorym
mowa w ust. 8 pkt 3 Referat Administracji i Majatku rozlicza pracownika
z pieczatki na podstawie ,Karty obiegowej zmian stosunku pracy”.

13.Kopie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta w formie. aktu
notarialnego, potwierdzong ,za zgodnos$¢ z oryginatem”, kierownik
komorki organizacyjnej przekazuje do BOMiNO.”

3) Dodaje sie zatacznik Nr 1e, okreslajacy wzor projektu upowaznienia lub

pelnomocnictwa Prezydenta Miasta, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

Za realizacje zarzadzenia i sprawozdawczo$¢ odpowiedzialne jest Biuro Obstugi
Mieszkancow i Nadzoru Organizacyjnego.
Nadzér nad realizacjq zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1e
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Wzor
UPOWAZNIENIE / PELNOMOCNICTWO' Nr ........
PREZYDENTA MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

NG POASTAWIE .......eieieiieiee it
(podstawa prawna udzielenia upowaznienia/petnomocnictwa)

§ 1. UPOWAZNIAM .ot T
(imig i nazwisko, stanowisko (funkcja), nazwa komorki /jednostki organizacyjnej)

(przedmiot upowaznienia lub petnomocnictwa)

§ 2. Upowaznienie/petnomocnictwo 1 udzielone zostaje na czas':

e okreslony iobowigzuje od dnia .................. 2 O e .
(nalezy wskazac termin uptywu waznosci)
e nieokreslony i obowigzuje od dnia ............. 2 do czasu jego cofniecia.

§ 3. Traci moc upowaznienie/pe#nomocnictwo1 Nr..... Prezydenta Miasta Piotrkowa

Trybunalskiego zdnia .....................
(nalezy wskazac w przypadku zastgpienia dotychczas obowigzujgcego upowaznienia/
petnomocnictwa)

Przyjmuje do realizaciji:

(data i podpis pracownika) Podpis Prezydenta Miasta

1 nalezy wybra¢ wiasciwy zapis

nalezy wpisa¢ ,od dnia podpisania’ lub wskazaé inng date, jesli data obowigzywania
upowaznienia/petnomocnictwa nie jest tozsama z datg podpisania.

sztof Chajniak




