w sprawie wprowadzenia ,,Procedury zatrudniania pracownikéw Urzedu Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego” w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Jakoscia i Bezpieczenstwa Informacji

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. Nr 595 z pézn. zm.), ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pézn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) w celu ujednolicenia zasad zatrudniania i sposobu
prowadzenia dokumentacji dotyczacej zatrudniania pracownikéw Urzedu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego, zarz g d z a m co nastepuje:

§1.
Wprowadzam ,Procedure zatrudniania pracownikéw Urzedu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego” wraz 2z =zatgcznikami, bedaca czescia Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Jakoscig i Bezpieczenstwa Informacji (Procedura P_10) jako podstawowy
dokument regulujacy zasady zatrudniania pracownikéw na wolne stanowiska
w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§2.

Tracg moc zarzgdzenia Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego:

- Nr 101 z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie wprowadzenia zasad zatrudniania
pracownikéw na stanowiska nie podlegajace procedurze naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

- Nr 69/12 z dnia 13 lutego 2012 r. w sprawie wprowadzenia Systemu zatrudniania
pracownikéw na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Piotrkowie Trybunaliskim
zmienione zarzadzeniami Nr 467 z dnia 5 pazdziernika 2012 r. i Nr 498 z dnia 30
pazdziernika 2012 r.

§ 3.
Za realizacje zarzadzenia i sprawozdawczo$¢ odpowiedzialne jest Biuro Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi.

§4.

Nadzér nad realizacjg zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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