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w sprawie okreslenia maksymalnych miesigcznych wynagrodzen kierownikow i
zastgpcow Kierownikdw jednostek organizacyjnych Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(4. Dz. U. z 2013r. poz.549 pozn. zm.) w zwiazku z art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 Nr 223.poz.1458 z p6zn. zm.)
i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( tj. Dz. U. 2013r. poz.1050 z pézn. zm.) zarzadzam co
nast¢puje:

§1. 1. Ustala sie:

1) tabel¢ maksymalnego miesigcznego  poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
kierownikéw i zastgpcow kierownikow jednostek organizacyjnych miasta. ktory jest
okreslony w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia:

2) tabel¢ maksymalnego micsigcznego  poziomu stawek dodatku funkeyjnego. dla
kierownikdw i zastgpcow kierownikow jednostck organizacyjnych miasta. ktory jest
okreslony w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia;

3) wykaz stanowisk i poziomow maksymalnego micsigcznego wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego. dla kicrownikow i zastepcow
kicrownikow jednostck organizacyjnych miasta. ktory jest okreslony w zalaczniku nr 3
do zarzadzenia;

§2. Traci moc Zarzadzenie Nr 549 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
30 grudnia 201 1r. w sprawic okreslenia maksymalnych micsi¢cznych wynagrodzen
kierownikow i zastgpcow kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

§3. Za rcalizacj¢ zarzadzenia i sprawozdawczos¢ odpowiedzialne jest Biuro Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi.

§4. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powicrzam Sekretarzowi Miasta.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.




