ZARZADZENIE NR .20
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

w sprawie wprowadzenia Systemu zatrudniania pracownikéw na stanowiska
Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych Miasta.

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 34 ust. 1 i art. 35 ust.2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013r. p0z.595 z pézn. zm.). ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. (Dz.U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458
z pézn. zm.), ustawy z dnia 22 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 94
zpozn.zm.),zarzad zam, co nast¢pujc:

§1

Wprowadzam ..System zatrudniania pracownikéw na stanowiska Kierownikow Jednostek
Organizacyjnych Miasta™. w brzmieniu okreslonym w zalgczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 47 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskicgo
z dnia 3 lutego 2011 r. w sprawie wprowadzenia Systemu zatrudniania pracownikow
na stanowiska kicrownikow jednostek organizacyjnych Miasta.

§3
Za realizacj¢ zarzadzenia 1 sprawozdawczo$é odpowiedzialne jest Biuro Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi.

§4
Nadzo6r nad realizacjq zarzadzenia powierzam Sckretarzowi Miasta.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujacyq od dnia 1 stycznia
2014 roku.
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