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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zgodnie z § 5 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, wprowadzonego
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Nr 116 z dnia
23 marca 2011 roku ze zmianami, przeprowadzono planowg kontrole Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Piotrkowie Trybunalskim w zakresie prawidtowosci
wykorzystania dotacji podmiotowej udzielonej w 2012 r. instytucji kultury przez
Miasto Piotrkéw Trybunalski.

Wystgpienie pokontrolne dotyczy kontroli przeprowadzonej w dniach
29 kwietnia 2013 r. do 31 maja 2013 r. w Miejskiej Bibliotece Publicznej w
Piotrkowie Tryb. przez Gtéwnego specjaliste Biura Audytu Wewnetrznego i
Kontroli w ramach upowaznienia Prezydenta Miasta nr PAK.1711.3.2013 z
dnia 24 kwietnia 2013 r.
Ustalen w protokole kontroli dokonano na podstawie: uregulowan
~wewnetrznych Miejskiej Biblioteki Publicznej, ewidencji ksiegowej, wyciagow
bankowych, raportéw kasowych i sprawozdan finansowych.

Przedstawiony ponizej opis wynikow kontroli oparto na ustaleniach
dokonanych w toku przeprowadzonej kontroli, opisanych w protokole kontroli.
Protokot kontroli zostat oméwiony z Dyrektorem Miejskiej Biblioteki Publicznej
oraz z Gtdéwng Ksiegowg a nastepnie podpisany przez Dyrektora instytuciji
kultury w dniu 03 czerwca 2013 r.




Miejska Biblioteka Publiczna w 2012 r. wykorzystata w catosci w kwocie 1 854 394,48 zt
dotacje podmiotowg zgodnie z przeznaczeniem.
Wydatki osobowe jak i rzeczowe instytucja kultury ewidencjonowata na wyodrebnionym
subkoncie co pozwolito na sprawdzenie prawidtowosci wykorzystania przyznanych srodkéw
finansowych przez Miasto Piotrkéw Trybunalski.
Instytucja kultury przestrzegata zasad kontroli dotyczacej sprawdzenia dokumentu
ksiegowego pod wzgledem: merytorycznym gdzie kontroli dokonuje pracownik na
samodzielnym stanowisku pracy, formalno - rachunkowym dokonuje gtéwny ksiegowy i
zatwierdzany do wyptaty przez Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne;.
Sprawozdania finansowe w 2012 r. ztozone zostaty organizatorowi terminowo zgodnie z art.
265 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz 1240 ze zm.). Za |
potrocze zostato sporzadzone dnia 16 lipca 2012 r. a za 2012 r. w dniu 25 lutego 2013 r.
nie mniej dokonano korekty ztozonego sprawozdania w dniu 12 marca 2013 r.

Kontrola w badanym obszarze wykazata nastepujace uchybienia i wnioski

1. Regulamin wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Adama Préchnika w
Piotrkowie Trybunalskim stanowigcy zatacznik Nr 1 do zarzadzenia wprowadzony zostat
zarzadzeniem nr 3/2010 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej z dnia 1 marca 2010 r.
i uzyskat zgode Zwigzkéw  Zawodowych Pracownikéw Bibliotek w Piotrkowie
Trybunalskim.
Do powyzszego Regulaminu wynagradzania przeniesiono w niezmienionej tre$ci zapisy
Ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw panstwowych instytuciji
kultury z 20.04.1997 r. (w szczegodlnosci te zawierajgce korzystniejsze unormowania dla
pracownikbw np. w zakresie warunkéw przyznawania nagrody jubileuszowe;j,
jednorazowej odprawy pienieznej za przejscie na emeryture lub rente, zwiekszonego do
wysokosci 30% dodatku za wystuge lat itp.), niz obowigzujace w rozporzgdzeniu
ptacowym Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury prowadzacych gospodarke finansowg na
zasadach ustalonych dla zaktadéw budzetowych (Dz. U. nr 45, poz. 446 z p6zn. zm.).
Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw panstwowych instytucji kultury
z dnia 29 kwietnia 1997 roku wraz z dwoma protokotami dodatkowymi do ww. uktadu z
dnia: 12 maja 1998 roku oraz 10 lipca 1998 roku nie moze stanowi¢ podstawy prawne;j
ustalania wynagrodzen i $wiadczen zwigzanych z pracg, poniewaz Minister Kultury i
Sztuki przestat reprezentowac instytucje kultury z dniem 1 stycznia 2000 r. tj. z dniem w
ktérym instytucje kultury uzyskaty samodzielno$¢ finansowa.
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego przyjeto stanowisko, ze korzystniejsze
zapisy w zasadach wynagradzania od okre$lonych w przepisach rozporzadzenia sg

dopuszczalne tylko wtedy gdy pozwalaja na to posiadane srodki.



Jednostka nie wprowadzita zmian do Regulaminu wynagradzania pomimo, iz
rozporzadzenie z 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury prowadzgcych gospodarke finansowg na zasadach ustalonych dla
zaktadow budzetowych, stanowigce podstawe opracowania regulaminu wynagradzania,

utracito moc obowigzujacg z dniem 2 lipca 2012 r.

Regulamin wynagradzania nie zostat dostosowany do obowigzujacych w 2012 r.

przepiséw prawnych tj. zmian wprowadzonych:

- od dnia 01 stycznia 2012 r., ustawg z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. z 2011 r. Nr 207, poz. 1230) a nastepnie od 16 kwietnia 2012 r. do ustawy z 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst. jedn.
2012 r., poz. 406).,

- od dnia 2 lipca 2012 r. rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz.U.2012 poz. 1105),

Wydatki na wynagrodzenia finansowane w 2012 r. cze$ciowo z dotacji organizatora tj. do

wysokosci wynikajagcych z ustawy dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o

organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw (Dz.

U. 22011 r. Nr 207, poz. 1230), natomiast zwiekszone wydatki na wynagrodzenia z tytutu

dodatku stazowego, nagrody jubileuszowej oraz odprawy emerytalnej ze S$rodkéw

wiasnych.

Wydatki osobowe w 2012 r. finansowane z dotacji podmiotowej wynosity 1 102 879,52

zt i zostaty zaewidencjonowane na wyodrebnionym koncie 430-1- ,wynagrodzenia

pracownikéw z tytutu umowy o prace”.

. System kontroli finansowej w instytucji kultury obejmuje Regulamin Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Adama

Préchnika w Piotrkowie Trybunalskim wprowadzony zarzgdzeniem Nr 5/2012 Dyrektora

Miejskiej Biblioteki Publicznej z dnia 14 marca 2012 r.

Kontrola umorzenia pozyczki mieszkaniowej w kwocie 2 288,0 zt wykazata, ze

umorzenia dokonano na wniosek meza zmartej pracownicy. Pozyczka udzielona zostata

w kwocie 2 500,0 zt. Komisja Socjalna w uzasadnieniu przywotata zapisy § 18

Regulaminu bez zapoznania sie z sytuacja materialng osoby wnioskujacej jak i

poreczycieli.

Regulamin wymaga weryfikacji w zakresie postanowienia § 18 Regulaminu, gdzie tylko

na pisemny wniosek cztonka rodziny wnioskodawcy , umarza sie cze$¢ pozyczki, ktora

pozostata jeszcze nie sptacona bez przyjetego kryterium prawidtowego administrowania

funduszem. Rozpatrzenie umorzenia nalezy przede wszystkim uzalezni¢ od sytuacji



zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu
wypetniajgc jednoczesnie postanowienia art. 8 ust 1 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. 2012 r. , poz. 592).

W zwigzku z powyzszym zalecam:

1. Dostosowanie Regulaminu wynagradzania do przepiséw ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Tekst jednolity: Dz. U.
2012 r. poz. 406) i rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3
pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U.2012
poz. 1105), przy wspotpracy ze Zwigzkami Zawodowymi Pracownikéw Bibliotek w
Piotrkowie Trybunalskim.

Przy opracowywaniu Regulaminu wzig¢ pod uwagé, ze Ponadzaktadowy uktad zbiorowy
pracy dla pracownikéw panstwowych instytucji kultury z dnia 29 kwietnia 1997 roku wraz z
dwoma protokotami dodatkowymi do ww. uktadu z dnia: 12 maja 1998 roku oraz 10 lipca
1998 roku nie moze stanowi¢ podstawy prawnej do celéw ustalania wynagrodzen i
$wiadczen zwigzanych z praca, poniewaz Minister Kultury i Sztuki przestat reprezentowacé
instytucje kultury z dniem 1 stycznia 2000 r. tj. z dniem w ktérym instytucje kultury uzyskaty
samodzielno$¢ finansowa.

2. Przestrzega¢ postanowienia art. 8 ust 1 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r., poz. 592).

3. Zweryfikowaé zapisy w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
zakresie umarzania naleznosci. Rozpatrzenie umorzenia uzalezni¢ od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Jednocze$nie informuje, ze do wnioskéw zawartych w wystgpieniu pokontrolnym
przystuguje Pani prawo zgtoszenia zastrzezen, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wystapienia pokontrolnego, przy czym podstawg zgtoszenia zastrzezenia moze by¢ tylko
zarzut naruszenia prawa poprzez btedng jego wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie.

Bieg terminu, o ktérym mowa wyzej, ulega zawieszeniu na czas rozpatrzenia zastrzezenia

w odniesieniu do wnioskéw pokontrolnych objetych zastrzezeniem.
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