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PROCEDURA P_10_ZatrudnianiePracownUM

ZALACZNIK NR 5 do Systemu zatrudniania
pracownikow na stanowiska urzednicze
W Urzgdzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Piotrkow Trybunalski, dnia .02.06. 2043m.................

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA

Referent
w Biurze Prasowym Urzedu Miasta

Liczba wolnych miejsc pracy: 1, zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie: wyzsze magisterskie, kierunek: dziennikarstwo, stosunki miedzynarodowe, public relations,

b) spelnienie wymagan okreslonych w art.6 ust.1, ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U.2008 Nr 223 poz.1458 z pozn. zm.),

c) staz pracy: nie wymagany

d) doéwiadczenie zawodowe: udokumentowanie pracy z mediami lub w mediach,

e) znajomos$¢ jezykow obcych (stopierfi komunikatywny): angielski lub niemiecki

f) znajomos¢ ustaw: prawo prasowe, o dostepie do informaciji publicznej

2. Wymagania dodatkowe :

a) znajomos¢ ustaw: KPA, prawa samorzadowego, instrukgji kancelaryjnej,

b) znajomos¢ programéw: Word , Power Pointi Excel na poziomie zaawansowanym,

¢) pozadane kompetencije spoleczne: komunikatywno$¢, wspdlpraca w zespole, kultura osobista, osobiste; autoprezentacja, radzenie sobie ze stresem,
rozwoj zawodowy, sumiennosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przygotowywanie komunikatéw i informaciji prasowych publikowanych na stronie internetowej Urzedu Miasta www.piotrkow.pl oraz rozsylanie ich do
mediow,

b) przygotowywanie materialow wykorzystywanych podczas konferencji prasowych, briefingow prasowych Prezydenta Miasta, Wiceprezydentow,
Kierownikoéw Referatow, Biur,

¢) sporzadzanie materialow wideo oraz dokumentacji fotograficznej z prowadzonych inwestycji miejskich i wydarzen w tym kulturalnych, sportowych,
rozrywkowych a takze archiwizacja fotografii,

d) wypowiadanie si¢ w mediach wylacznie w zakresie i na polecenie wskazane przez kierownika biura lub w przypadku nieobecnosci w pracy, w jego
zastepstwie.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a) stanowisko pracy zwiazane z wykonywaniem pracy w biurze przy uzyciu komputera, rowniez poza biurem i w terenie,

b) praca biurowa wykonywana przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu,

c) ze wzgledu na kontakty zewnetrzne praca narazona na wysoki stres.

5. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego
ogloszenia o naborze tj. w miesiacu maju 2013 r. byt wyZszy niz 6 %.

6.Wymagane dokumenty:

a) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

b) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

¢) wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1 do Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.- Dz.U. nr 62, poz. 286 z pozn. zm.),

d) dokument potwierdzajacy wyksztaicenie (kserokopia dyplomu lub za$wiadczenia o stanie odbytych studiow),

€) kserokopie dokumentow potwierdzajacych inne kwalifikacje, uprawnienia i umiejgtnosci (udokumentowanie pracy z mediami lub w mediach),

) referencje lub wykaz minimum 3 os6b z adresem i numerem telefonu mogacych wystawi¢ opinie o kandydacie,

g) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie, Ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (0soba wyloniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowiazana jest przediozyé informacje
z Krajowego Rejestru Karnego),

h) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelnych praw publicznych,

i) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926 z pozn. zm.) oraz Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz.1458 z p6zn.zm.)."

Wszystkie kserokopie dokumentow musza by¢ poswiadczone ,za zgodnoéé z oryginatem” podpisem kandydata.

Procedura jest wlasnoscig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Referenta
w Biurze Prasowym Urzedu Miasta w siedzibie Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego na okienku podawczym Pasaz Rudowskiego 10,
97-300 Piotrkow Tryb. lub poczta na adres Urzedu Miasta w terminie do dnia . 43.Q6. AN 3. . ...

Za date dorgczenia uwaza sie date wptywu dokumentéw aplikacyjnych do siedziby Urzedu Miasta.

Aplikacie, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej (www.piotrkow.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Urzgdu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego przy Pasazu Rudowskiego 10. Dokumenty aplikacyjne oséb nie wylonionych do zatrudnienia bedg do
odbioru w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok. 104 przez 1 m—c od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po uptywie
tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.

DENT MIASTA
malskiego

Procedura jest wiasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostgpnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.




