ZARZADZENIE NR.......
PREZYDENTA MIASTA PI({’{RKQ\ZVA TBYBL'NALSKIEGO
z dnia .../ OAUAATAL 01D Tl

w sprawie zasad przydzielania okularéw korygujacych wzrok pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe

Na podstawie art.237;; ustawy z dnia 16 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. Nr 21. poz. 94) oraz § 8 ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) zarzadzam
co nastepuje:

§1
Wprowadzam Instrukcj¢ w sprawie zasad przydzielania okularow korygujacych
wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory

ckranowe, stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje kierownikéw komorek organizacyjnych do:
- zapoznania wszystkich  pracownikéw z  przepisami zawartymi
w instrukcji,
- kontroli przestrzegania przez podlegtych pracownikéw przepisow
zawartych w instrukeji .

§3

Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 420 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 01 pazdziernika 2003r. w sprawie zasad przydzielania okularow
korygujacych ~ wzrok  pracownikom  zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 1 lutego
2013 roku.

‘Andrzej Kacpefek
WICEPREZYDEN MIASTA
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w sprawie zasad przydzielania okularéw korygujacych wzrok pracownikom

—

(O%)

zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Instrukcja okresla wymagania jakie winny by¢ spetnione w przypadku realizacji
przepisow § 8.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148/98, poz. 973).

Pracownikowi zatrudnionemu w Urzg¢dzie Miasta przystuguje prawo do otrzymania
dofinansowania do zakupu okularow korygujacych wzrok, w przypadku uzytkowania
W czasie pracy monitora ekranowego co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
czasu pracy tj. 4 godziny w ciggu zmiany roboczej, zgodnie z §2 ww. Rozporzadzenia.

Okulary korygujace wzrok pracownik moze otrzyma¢ w przypadku, gdy koniecznos¢ ich
stosowania podczas pracy bedzie wskazana wynikami badan okulistycznych
przeprowadzonych podczas badan okresowych, na ktoére skierowanie otrzyma z UM.
Obowiazkiem pracownika jest dopilnowanie, aby na wydawanym przez lekarza medycyny
pracy zaswiadczeniu lekarskim wpisana byla adnotacja dotyczaca pracy przy komputerze
w okularach.

Badania okulistyczne w celu otrzymania okularéw korygujacych wzrok winny by¢
przeprowadzone podczas profilaktycznych badan lekarskich - okresowych i
kontrolnych. W przypadku zgloszenia przez pracownika pogorszenia si¢ wzroku (przy
aktualnych badaniach lekarskich i uzytkowaniu okularéw na ktore wyptacono refundacje
pieni¢zna, a nie uplynal minimalny czas ich uzytkowania) pracownik sktada pismo z
informacja o wystapieniu tego stanu do specjalisty d/s BHP, on zobowigzany jest do
wystapienia do Sekretarza Miasta z wnioskiem o skierowanie przez Biuro Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi pracownika na kontrolne badania lekarskie w zwigzku z
pogorszeniem stanu zdrowia i oceny mozliwosci wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku pracy, a w konsekwencji przydatnosci do pracy na zajmowanym stanowisku

pracy.

Badanie okulistyczne konczy si¢ orzeczeniem lekarskim, wydanym w formie
zaswiadczenia przez lekarza medycyny pracy, stwierdzajacym konieczno$¢ wykonywania
pracy na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy w okularach.

Pracownik moze zakupié¢ okulary w dowolnym zakladzie optycznym, a pracodawca
zwraca pracownikowi wydatkowana kwot¢ zgodnie przedstawiona fakturg VAT lub
rachunkiem uproszczonym jesli wartos¢ zakupu nie przekroczy kwoty 300,00 ztotych .
W sytuacji koniecznosci zakupu okularow przed uptywem 36- miesi¢cznego czasu ich
uzytkowania, pracownik moze zakupi¢ jedynie szkta, natomiast zobowiazany jest do
wykorzystania oprawy z okularow na ktore odebrat refundacje wezednie;j.



7. Jezeli cena okularow przekroczy 300,00 zt - roznice pokrywa pracownik.
W indywidualnych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, Sekretarz Miasta
moze zezwoli¢ na zakup okularéw w cenie wyzszej od aktualnie obowigzujacej
(dotyczy to sytuacji gdy wada wzroku wymaga zakupu szkiel, ktorych cena
przewyzsza kwot¢ wskazana na wstegpie, oraz nie dotyczy  zakupu szkiet
dwuogniskowych i progresywnych.)

8. Okulary zakupione przez pracownika - po zwrocie wydatkowanej kwoty
w okresie 36 miesi¢cy stanowia wtasnos¢ pracodawcy (w przypadku gdy ich cena
zakupu nie przekroczy 300,00 zt ). Dotyczy to takze sytuacji, gdy cena okularéw
przekroczy 300,00 ztotych, a pracownik $wiadomie zadecydowal o zakupie
drozszych opraw czy ponadstandardowych szkiet. Rozliczenia finansowe pomiedzy
pracodawca 1 pracownikiem z tytulu zakupionych okularéw prowadza Referat
Administracji 1 Majatku i1 Referat Ksiggowosci przy wspotpracy stuzby BHP.
Podstawa rozliczen jest wystawiona faktura VAT lub rachunek uproszczony na Miasto
Piotrkéw Trybunalski.

9. Ewidencj¢ przydzielonych pracownikowi  okularéw korygujacych wzrok
prowadzi Referat Administracji i Majatku na druku nr: ,Karta wyposazenia
osobistego nr ... ,,.

10. Decyzj¢ o wymianie dotychczas uzytkowanych okularéw i koniecznosci wymiany
szkiel na nowe podejmuje wytacznie lekarz przeprowadzajacy badania okulistyczne,
z zachowaniem trybu opisanego w pkt 4 Instrukcji.

11. Do rozliczen z pracownikami ustala si¢ okres uzywalnosci okularow na 36 miesiecy
od dnia zaewidencjonowania ich w dokumentach Urzgdu Miasta.

12. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem, gdy nastgpuje ono z winy
zaktadu pracy, winy pracownika oraz na jego wytaczny wniosek ( porozumienie stron,
wypowiedzenie umowy o prac¢ z wylaczeniem przejScia na emerytur¢ , rente)
pracownik zobowigzany jest do zwrotu kwoty proporcjonalnej do niewykorzystanego
okresu uzywania okularéw. Nalezna kwot¢ nalezy wptaci¢ w kasie Urzedu Miasta.

W pozostatych przypadkach wygasnigcia stosunku pracy, okulary przechodza na
wlasnos$¢ pracownika, pomimo nie zachowania okresu ich uzywalnosci.

13. Pracownik jest zobowigzany do:

- przeprowadzania badan w terminie i miejscu okreslonym przez pracodawce,

- niezwlocznego doreczenia pracodawcy zaswiadczenia wystawionego przez lekarza
przeprowadzajacego badania oraz wiasciwego rachunku wystawionego przez
zaktad optyczny,

- utrzymania w nalezytym stanie przydzielonych okularéw.

14. Przetozeni pracownikéw zobowiazanych do wykonywania pracy przy obstudze
monitoréw ekranowych w okularach korygujacych wzrok sa zobowigzani do
sprawdzania, czy pracownicy uzytkuja przydzielone im okulary w czasie pracy i zgodnie



V4 przeznaczeniem.

15. W razie utraty lub zniszczenia przydzielonych okularow z winy pracownika,
pracodawca nie zwraca kosztéw nowo zakupionych okularow.

14. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Instrukeji decyzje podejmuje Sekretarz
Miasta.




