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PROCEDURA P_10_ZatrudnianiePracownUM

ZALACZNIKNR 5 do Systemu zatrudniania
pracownikow na stanowiska urzgdnicze
w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Piotrkéw Trybunalski, dnia 26.03.2013r.

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Referent ds. sportu
(1 etat)
Referat Kultury, Sportu i Promocji Miasta
(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie: wyzsze lub srednie - kultura fizyczna
b) spelnienie wymagan okreélonych w art.6 ust.1,3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.2008 Nr 223 poz.1458 z pozn. zm.)
¢) staz pracy: wyksztalcenie wyZsze — nie wymagany staz pracy, wyksztalcenie $rednie - 3 lata
d) doswiadczenie : zawodowe w branzy sportowej
2. Wymagania dodatkowe :
a) znajomos¢ ustaw: KPA, prawa samorzadowego, instrukcji kancelaryjnej, o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym o sporcie, 0 pozytku
publicznym i 0 wolontariacie; znajomo$¢ obslugi sprzetu biurowego, obsluga programu Word, Excel i Internet,
b) pozadane kompetencje : umiejetnoéé dobrej organizacii pracy, komunikatywno$¢, sumiennos¢, komunikacja pisemna.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) prowadzenie spraw zwiazanych z planowaniem i realizacjg budzetu Referatu z zakresu sportu oraz przygotowywanie i opiniowanie wnioskow dot. dotacji
celowych,
b) wspélpraca z instytucjami kultury fizycznej oraz organizacjami pozarzadowymi,
c) prowadzenie spraw zwiazanych z finansowym wspieraniem sportu,
d) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem stypendiow sportowych dla zawodnikow i trenerow,
prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych oraz innych niz uczniowskie kiuby sportowe.
4, Wymagane dokumenty:
a) wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
b) wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
¢) dokument poéwiadczajgcy wyksztalcenie — dyplom, $wiadectwo (kserokopia); zaswiadczenie (oryginal),
d) dokumenty po$wiadczajace wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu, po$wiadczony
dokument o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;),
e) wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,
f) wlasnorecznie podpisane oéwiadczenie o niekaralnosci (w zakresie okreslonym w art6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych),
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
h) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu  rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Referenta w Referacie Kultury,
Sportu i Promocji Miasta w siedzibie Urzedu na okienku podawczym Pasaz Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkow Tryb. lub poczta na adres Urzedu w
terminie do dnia Q... QU QLI ........

Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.piotrkow.pl) oraz na tablicy informacyjnej
przy Pasazu Rudowskiego 10. Dokumenty aplikacyjne oséb nie wylonionych do zatrudnienia beda do odbioru w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM
w pok. 104 przez 1 m—c od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty bgda zniszczone komisyjnie.

Procedura jest wiasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Tryhunalskiego.
Udostgpnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.




