ZARZADZENIE NR 04
PREZYDENTA MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

z dnia / Ww? 2013r.
W sprawie przyznania, na 2013 rok miesiecznych limitéw
kilometréw na jazdy lokalne z wykorzystaniem prywatnych
samochodow pracownikéw do celéw stuzbowych.

Na podstawie § 3 ust.1 i ust. 2 pkt 1 oraz § 2 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w
sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli
i motorowerdéw niebedacych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r.,
Nr 27, poz. 271 zpézn.zm.)zarzgd za m co nastepuje:

§1.

1. Przydzielam miesieczne limity kilometréw na jazdy lokalne w 2013 r.,
nizej wymienionym stanowiskom i komérkom organizacyjnym,
W Wysokosci:

1) Biuro Prasowe 200 km
2) Jednostka Realizujgca Projekt 500 km
3) Referat Kultury, Sportu i Promocji Miasta 150 km

4) Referat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa 160 km
5) Biuro Inwestycji i Remontow 500 km
6) Referat Architektury i Budownictwa 100 km
7) Biuro Inzyniera Miasta 300 km

8) Referat Gospodarki Nieruchomosciami 100 km

9) Referat Administracji i Majgtku 300 km

10) Referat Informatyki 100 km

11) Referat Ewidencji Ludnosci 100 km

12) Biuro Partnerstwa i Funduszy 150 km

2. Miesigczny limit kilometréow na jazdy lokalne dla jednego pracownika
nie moze przekroczy¢ 300 kilometrow.

3. Ustalam stawki za 1 km przebiegu pojazdéw uzywanych przez
pracownikow Urzedu Miasta do celéw stuzbowych

- samochod osobowy:
a) o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm?® - 0,5214 zt.
b) o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm?® - 0,8358 zt.




§2.

1. Podstawa zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych
samochodéw osobowych niebedacych wiasnoscig pracodawcy, jest
umowa cywilno - prawna zawarta pomigdzy Urzedem Miasta
a poszczegblnymi pracownikami, ktérej wzor stanowi Zatgcznik Nr 1.

2. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ustepie 1, nastepuje na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodow

osobowych , motocykli i motoroweréw niebgdacych wiasnoscig
pracodawcy (Dz. U. Nr 27 poz. 271 z péz. zm.)
§3.

Rozliczenie ryczattu nastepuje na drukach, stanowigcych Zatgcznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2013 r.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr o\
Prezydenta Miasta Piotrkowa Tryb.

z dnia A \WxtQe2013r.
UMOWA Nr
o korzystanie z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych
T ——

zawarta w dniu ........... 2013r. pomiedzy ................ zamieszkatg
w Piotrkowie Trybunalskim ul. ..................

nr ewidencyjny PESEL .........coevvvevviinvnennnn.

a

Miastem Piotrkéw Trybunalski, Pasaz Karola Rudowskiego 10,
reprezentowanym przez

Bogdana Munika - Sekretarza Miasta.

§1

PROB ) s zobowigzuje sie uzywacé osobowy samochod prywatny,
nr rejestracyjny  .......... ¢ 3.« OO —— 0 pojemnosci
skokowej silnika ...... cm® w celach stuzbowych do jazd lokalnych na
warunkach okreslonych niniejszg umowa.

§2

Za uzywanie samochodu prywatnego do celdéw stuzbowych otrzymywaé
bedzie Pan(i) ryczaft miesieczny, stanowiagcy iloczyn miesiecznego limitu
kilometrow na jazdy lokalne przez stawke za 1 kilometr, ustalong na
podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r.
w sprawie warunkow ustalania  oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. Nr
27, poz.271z p6z. zm)

§3

Miesigczny limit przebiegu kilometréw na jazdy lokalne wynosi ...... km.

§4

Uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych odbywa sie
godzinach 7*°- 15% | we wtorki do 17*° . Kazdorazowe uzywanie do tych
celéw pojazdu w innych godzinach i dniach wolnych od pracy wymaga
pisemnej zgody Prezydenta lub Wiceprezydenta.




§5

1. Zwrot kosztéw za jazdy lokalne nastgpowaé bedzie co miesigc,
po ztozeniu pisemnego os$wiadczenia o uzywaniu pojazdu do celow
stuzbowych w danym miesigcu.

2. Rozliczenie za biezacy miesigc nastepowac¢ bedzie najpdzniej do
dnia 15 nastepnego miesigca.

§6
1.taczna warto$¢ zobowigzania wynikajacego z niniejszej umowy nie
przekroczy kwoty brutto ...... zt. (stownie zt: ....................... 00/100)

2.Kwote miesiecznego ryczafttu okreslong w § 2 umowy zmniejsza sig
o jedng dwudziesta drugg za kazdy roboczy dzien nieobecnosci
w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecnosci oraz
podrézy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin.

3. Z naleznej kwoty ryczattu Urzad Miasta potraci podatek zgodnie
z ustawg o podatku od 0séb fizycznych.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje sie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jodnym Bl JPANR() oo , Referatu Ksiegowosci, Referatu
Administracji i Majatku i Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

§9
1.Umowa obejmuje okres od ............2013r. do ......... 2013r. roku
i moze byé rozwigzana przez kazdg ze stron, z 2-tygodniowym okresem

wypowiedzenia na koniec miesigca kalendarzowego.
2.Umowa wygasa z mocy prawa z datg ustania stosunku pracy.

Sekretarz Miasta: Pracownik:

PREZYDENT MIAS
Pi a Trybunalskig¢go
Chojn




Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr(ﬂl{'
Prezydenta Miasta Piotrkowa Tryb.
z dnia 1. MM 2013r.

Rozliczenie ryczaltu za uzywanie wlasnego samochodu dla celéow stuzbowych

1. OSwiadczam, ze w miesigCu........................ r. przyznany ryczatt w wysokosci ........ km za

uzywanie wiasnego samochodu dla celéw stuzbowych, wykorzystatem (am)w peinej

wysokosci* / nie wykorzystatem (am) w petnej wysokosci, gdyz korzystatem (am) z:

1) urlopu- wliczbiedni  ................

2) samochodu stuzbowego - w liczbiedni ................

3) delegacji stuzbowej — w liczbie dni  .................

4) bytem (am) nieobecny (a) w pracy z innych powodow ( wskaza¢ rodzaj nieobecnosci
np. zwolnienie lekarskie, wezwanie sadu) ........................... =liezba ani ...

Razem potraceniaza ................... dni

(data i podpis pracownika)
2. Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym:
Potwierdzam, ze ww o$wiadczenie jest zgodne ze stanem faktycznym oraz, ze
pracownik wykorzystywat swéj samochéd prywatny do celow stuzbowych.

(podpis bezposredniego przetozonego)

3. Sprawdzono pod wzgledem formalnym :
Potwierdzam, ze ww oswiadczenie jest zgodne ze stanem faktycznym:

1) — dotyczy pkt. 1. ppkt.2

2) — dotyczy pkt. 1. ppkt.1, 3, 4

(data i podpis inspektora ds. kadr )

Rozliczenie*

Przyznany ryczatt ( ilos¢ km x stawka ) Zho
Potracenia za dni........... POZE. «.ousvsnainnss . SR
Kwota brutto H o iR TS
Podatek dochodowy Zho e
Kwota do wyptaty Zhooiiiiii
R s U SRS ——

of niapotrzabna gkiedlie: === =000 e A a e s et




