Zarzadzenie Nr ..0....00 ...

Prezydenta Mlasta Piotrkowa Trybunalskiego

z dnia \A%"O\QC}\QK& SINTEY Mol

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka

w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 92, ust.2 ustawy

7 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592 ze zm.), Uchwaty Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Nr LIII 898/06
z dnia 28.06.2006r. w sprawie nadania statutu Domowi Dziecka w Piotrkowie
Trybunalskim Dz. Urz. Woj. L.odzkiego Nr 283, poz. 204 ze zm.),

zarzadza sie co nastgpuje:

§1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Piotrkowie
Trybunalskim stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Domu Dziecka

w Piotrkowie Trybunalskim.

§3. Traci moc Zarzadzenie Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
Nr 359/2009 z dnia 24.07.2009r. w sprawie zatwierdzenia

Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim
wraz z Zarzadzeniami zmieniajacymi Nr 363 z dnia 22.09.2010r. i Nr 445
z dnia 29.11.2010r.

§4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zat. do Zaczadzenia Nr 530
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Regulamin Organizacyjny
Domu Dziecka
w Piotrkowie Trybunalskim
ul. Wysoka 24/26



I. Postanowienia ogélne
§1

Dom Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Wysoka 24/26 dziala na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, a w szezegolnosci:

1. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ( Dz. U. Nr 149, poz. 887 z pozn. zm.),

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz.
1240 z p6zn. zm.),

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.), ;

4, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),

5. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpezej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720),

6. statutu Domu Dziecka.

§2
1. Dom Dziecka jest samodzielng jednostka organizacyjna Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

2. Siedziba Domu Dziecka jest nieruchomoséé polozona Piotrkowie
Trybunalskim przy ul. Wysokiej 24/26.



§3

1. Dom Dziecka jest placowka opiekunczo - wychowawcza typu
socjalizacyjnego.
2. Liczba dzieci umieszczonych w placéwce nie moze by¢ wyzsza niz 30.

I1. Cele i zadania Domu

§ 4

1. Dom Dziecka, jako placowka socjalizacyjna zapewnia dzieciom:

1) calodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja ich niezbedne potrzeby,
w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe,
spoteczne i religijne,

2) realizacje przygotowanych we wspolpracy z asystentami rodziny planow
pomocy dziecku,

3) mozliwo$¢ kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze
sgd postanowi inaczej,

4) podejmowanie dziatan w celu ich powrotu do rodziny,

5) dostep do ksztalcenia dostosowanego do ich wieku 1 mozliwosci
rozwojowych,

- 6) dziatania terapeutyczne,
7) korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

2. Zadaniem Domu Dziecka w ramach interwencji jest dorazna opieka nad
dzieémi w czasie trwania sytuacji kryzysowych wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia dzieciom opieki.

3. W ramach interwencji do placéwki przyjmowane sa dzieci niezaleznie
od miejsca zamieszkania, na podstawie orzeczenia sadu, doprowadzone przez
Policje, na wniosek rodzicow, dzieci lub osob trzecich oraz w trybie art. 12 a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



-~

O przyjeciu dzieci w ramach interwencji Dyrektor placowki informuje
niezwlocznie, nie pozniej niz w ciagu 24 godzin, sad rodzinny, Miejski
Oérodek Pomocy Rodzinie, wiasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie
oraz wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;.

. Pobyt dzieci w placéwce w ramach interwencji nie moze trwa¢ dtuzej niz

3 miesiace. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przediuzony
do zakonczenia postepowania sadowego.

Dom Dziecka zapewnia mozliwoé¢ przyjmowania dzieci przez calg dobe.

§ 5

. Dom Dziecka w zakresie wykonywanych zadan wspoipracuje z sgdem

rodzinnym, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, rodzinami dzieci,
asystentami rodziny, organizatorami rodiinnej pieczy zastepczej oraz innymi
osobami i instytucjami, ktore podejmuja si¢ wspierania dziatan
wychowawczych placowki, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje Dyrektora
Domu Dziecka.

Dom Dziecka przy zapewnieniu opieki i wychowania nad dzie¢mi oraz przy
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan moze korzystac
z pomocy wolontariuszy. Wolontariusz musi spetniac¢ nastgpujgce warunki:
1) nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,
2) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,
3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwa lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) jest zdolny do pracy w placowee opiekunczo — wychowawczej,
co zostalo potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do tej pracy.



I1. Zasady kierowania i pobytu dzieci w domu dziecka

§ 6

. Dzieci do Domu Dziecka kieruje powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

. Podstawa skierowania dziecka do Domu Dziecka jest:
1) orzeczenie sadu,
2) wniosek rodzicow, opiekunéw prawnych lub maloletniego.

. ‘W Domu Dziecka moga przebywa¢ dzieci do czasu ukorficzenia nauki w szkole
podstawowej. Umieszczenie dzieci ponizej 7 roku Zzycia jest mozliwe, gdy
przemawia za tym stan zdrowia dzieci lub dotyczy to rodzenstwa lub brak
mozliwosci umieszczenia dziecka w rodzinnej formie opieki zastepczej.

. Dom Dziecka wraz ze skierowaniem otrzymuje dokumenty:
1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub poélsierot- rowniez akt
zgonu zmarlego rodzica,
2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek
rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowce,
3) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,
4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci swiadectwo szkolne,
5) aktualny wywiad srodowiskowy wraz ze szczegdtowym opisem sytuacji
dziecka,
. 6) dokumentacje dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka
i rodziny.

. Dom Dziecka jest obowiazany przyja¢é bez skierowania oraz zgody
przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko 1 zapewni¢
mu opieke do czasu wyjasnienia sytuacji w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki, na polecenie sedziego,
doprowadzone przez policj¢, szkol¢ lub osoby stwierdzajgce porzucenie
dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

. Dyrektor zobowigzany jest o tym fakcie powiadomi¢ niezwlocznie, nie pozniej
niz w ciagu 24 godzin wilasciwy sg rodzinny oraz Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie, powiatowe centrum pomocy rodzinie.



. W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka bez skierowania moze
nastgpi¢ na wniosek dziecka, jego rodzicéw lub opiekuna prawnego, w miarg
posiadanych wolnych miejsc. Rodzice maloletniego skladajacy wniosek o
przyjecie dziecka, sprawujacy nad nim chociazby ograniczona wiladze
rbdzicielskq wyrazaja pisemna zgode na objecie dziecka okreslona forma
opieki.

§7

. Pobyt w Domu Dziecka ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicow,

2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

3) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w domu dziecka.

. W przypadku powrotu dziecka do rodziny Dyrektor placowki zawiadamia
rodzicdéw, opiekundéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez
sagd w celu osobistego odebrania przez nich dziecka oraz asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzing dziecka, o ile zostal on rodzinie przydzielony.

§8

. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placowce,
Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace oraz w ciagu 24 godzin
powiadamia o tym rodzicow albo opiekundéw prawnych dziecka, policje, sad,
ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie, powiatowe centrum pomocy rodzinie, asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzing dziecka.

§9

. Dzieciom umieszczonym w Domu Dziecka zapewnia sig:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia,

2) dostep do opieki zdrowotnej,



3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

4) zaopatrzenie w  $rodki spozywcze specjalnego  przeznaczenia
zywieniowego oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu
srodkéw wilasnych dziecka- do wysokosci limitu przewidzianego
w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych,

5)dostep do =zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze
terapeutycznych i rewalidacyjnych, o ile takie sa wskazane dla dziecka,

6) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego
uzytku, stosownie do wieku i.indywidualnych potrzeb, zabawki
odpowiednie do wieku rozwojowego, srodki higieny osobiste;j,

- 7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

8) kwote pieniezng do wlasnego dysponowania, ktéra okresla Regulamin
Kiszonkowego zatwierdzony przez Dyrektora Domu Dziecka,

9) dostep przez cata dobe do podstawowych produktow zywnosciowych
oraz napojow,

10) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa
sie w szkotach poza placowka lub w systemie nauczania indywidualnego,

11) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych
oraz w miare potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,

12) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych
i rekreacyjno — sportowych,

13) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka,

14) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5 - osobowe, wlasciwie oswietlone,
o powierzchni zapewniajgcej przechowywanie rzeczy osobistych
i swobodne korzystanie z wyposazenia,

15) tazienki w iloSci umozliwiajgcej korzystanie z nich w sposob
zapewniajgcy intymnosé i zgodnos¢ z zasadami higieny,

16) miejsce do nauki,

17) miejsce do przygotowywania positkéw, zapewniajgce odpowiednie
warunki do przechowywania i obrébki zywnosci,

18) wspdlng  przestrzen mieszkalng, stanowiaca miejsce spotkan

1 wypoczynku.



§10

I. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placéwki psycholog lub pedagog
sporzadza diagnoz¢ psychofizyczna dziecka, ktora uwzglednia analize:

1) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekufczym,
rozwojowym, emocjonalnym oraz spotecznym,

2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwdj
dziecka,

3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla
dziecka,

4) rozwoju dziecka.

2. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju i do$wiadczen dziecka,
wskazania dotyczace:
1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem;
2) programu terapeutycznego;
3) pracy z rodzing dziecka;
_ 4) pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej
lub rodzinnym domu dziecka;

5) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

§11

1. W placowece dla kazdego dziecka prowadzi sie:

1) plan pomocy dziecku;

2) karte pobytu, ktéra zawiera: opis relacji dziecka z rodzicami i innymi
osobami bliskimi dziecku, funkcjonowania spotecznego dziecka w tej
placowce 1 poza nig z uwzglednieniem samowolnego opuszczania
placowki, informacje o przebiegu kontaktéw placowki ze szkola,
do ktoérej uczgszcza dziecko, oraz jego nauki szkolnej dziecka, opis
rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem samodzielnodci
dziecka i jego stanu emocjonalnego, informacje o stanie zdrowia dziecka,
w tym zdrowia psychicznego, informacje o lekach podawanych dziecku,
informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym szpitalu
psychiatrycznym, informacje o szczegélnych potrzebach dziecka
i znaczacych dla dziecka wydarzeniach, opis wspdlpracy placowki



z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka w tym
z asystentem rodziny;

3) kartg udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub
osobg prowadzacg terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego
wymaga,

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

2. Karte pobytu dla dzieci umieszczonych w ramach interwencji uzupelnia sie,
co dwa tygodnie, a dla dzieci umieszczonych w ramach socjalizacji co miesigc.

3. W Domu Dziecka prowadzi sie ewidencje dzieci, ktora zawiera:
. 1) imig i nazwisko dziecka,
2) datg i miejsce urodzenia dziecka,
3) adres ostatniego miejsca zamieszkania,
4) aktualny adres zamieszkania rodzicéw lub jego opiekunéw prawnych.

§ 12

I. Praca z dzieckiem jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzagdzonym i realizowanym przez wychowawce we wspdlpracy
z asystentem rodziny o ile zostal on rodzinie przyznany.

2. Pracg¢ z grupa dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje
wychowawca. .

3. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz
pozostaje w statym kontakcie z rodzina.

4. Dyrektor placowki zglasza informacje o przebywajacych w niej dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawng do osrodka adopcyjnego, w celu poszukiwania
dla nich rodzin przysposabiajacych.

§ 13

1. W Domu Dziecka dziata Zesp6t do spraw okresowe; oceny sytuacji dziecka,
zwany dalej ,,Zespotem”.



2. Zespdt dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowania planu pomocy dziecku,

~ 4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja

prawng umozliwiajacg przysposobienie,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia
go w rodzinnej pieczy zastgpczej,

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce
dziatajacej na podstawie przepisOw o systemie o$wiaty, dzialalnosci
leczniczej lub pomocy spotecznej.

3. W skiad Zespotu wchodza w szezegdlnosci:

1) dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,

3) wychowaweca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

5) lekarz i pielggniarka, w miarg indywidualnych potrzeb dziecka,

. 6) inne osoby, 'w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace

zrodzina dziecka oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. Do udziatlu w posiedzeniu Zespotu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
wiasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placowki, wlasciwego
powiatowego centrum pomocy rodzinie, oérodka pomocy spotecznej, Policji,
ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spolecznych
statutowo zajmujacych sig problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby
bliskie dziecku.

5. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb nie
rzadziej niz co pot roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie
rzadziej niz co trzy miesigce.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespét formuluje na pismie
wniosek dotyczacy zasadnodci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyla
go do sadu.



IV. Prawa, obowiazki wychowankéw Domu Dziecka
§ 14

1. Wychowanek Domu Dziecka ma prawo do:
1) ochrony i poszanowania godnosci oraz zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,
2) wyrazania swoich pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych,
3) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemocy
psychiczng i fizyczna, statej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4) kontaktu bezposredniego z rodzing, osobami bliskimi i Znaczacymi.

2. Do obowiazkéw wychowankow placowki nalezy:
1) uznawanie godnoscei i podmiotowosci innych ludzi,
2) przestrzeganie zasad 1 norm wspoéizycia spotecznego,
3) dbatos¢ o zdrowie i higieng,
4) dbatoé¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Domu Dziecka i jego
otoczeniu.

§ 15

1. Proces wychowawczy w Domu Dziecka wzmacnia si¢ poprzez nagrody oraz
wyciaganie konsekwencji z niewtasciwego postepowania:
1) wychowanek moze by¢ wyrdzniony:
a) pochwala wychowawcy, dyrektora,
b) pierwszenstwem udziatu w atrakcyjnych formach wypoczynku,
¢) nagrodg rzeczowa,
d) zwigkszeniem kwoty pieni¢znej do wlasnej dyspozycji,
e) wyréznieniem na forum placowki.

2) wobec wychowanka nieprzestrzegajacego zasad 1 norm wspolzycia
w grupie moga by¢ wyciagniete konsekwencje:
a) ograniczenie korzystania z przywilejow w placowece,
b) ograniczenie wysokosci kieszonkowego,
¢) upomnienie wychowawcy, dyrektora.

§ 16



1. Zasady rozstrzygania sporow:
1) spory pomiedzy wychowankami rozstrzyga wychowawca,
2) spory pomiedzy wychowankami a personelem rozstrzyga Dyrektor,
3) spory pomiedzy wychowankami a Dyrektorem rozstrzyga Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

V. Zasady dzialania i organizacja Domu Dziecka

§ 18

1. Domem Dziecka kieruje i odpowiada za catoksztalt jego dziatalnosci
Dyrektor, a podczas jego nieobecnosci wskazana przez niego osoba sposrod
personelu placowki.

2. Organizujac prace wychowawcza, Dyrektor bierze pod uwage koniecznos¢:

1) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,

2) prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem oraz
pracy z grupa dzieci,

3) opracowywania przez wychowawcdw planu pomocy dziecku oraz
prowadzenia karty pobytu dziecka,

4) udzialu wychowawcéw w pracach-Zespotu do spraw okresowej oceny
dziecka,

© 5) wspblpracy wychowawcéw z rodzing dziecka, z osobami bioracymi

udzial w procesie wychowawczym dziecka, z sadem oraz innymi
instytucjami.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscia opiekuniczo - wychowawcza placowki
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) wydawanie regulaminow, zarzadzen, instrukeji,

3) opracowywanie i czuwanie nad realizacja rocznego Planu pracy
opiekuniczo- wychowawczej placowki,

4) kierowanie calo$cia spraw administracyjno - gospodarczych
i finansowych placowki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,



5) organizowanie i tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy Domu Dziecka,

6) kierowanie pracg podleglego personelu poprzez organizowanie
i nadzorowanie wykonania zadan i obowiazkéw pod wzgledem
prawidlowosci i terminowosci przez pracownikow oraz ksztattowanie
wilasciwego stosunku personelu do dzieci i zagwarantowanie
im mozliwosci respektowania ich praw osobistych,

7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej
kontroli zarzadczej,

8) nadzorowanie i realizowanie decyzji Zespolu do spraw okresowe]
oceny sytuacji dziecka funkcjonujacego w placowce,

9) nadz6r nad przestrzeganiem standardow wychowania i opieki
w Domu Dziecka.

§19

1. W strukturze organizacyjnej Domu Dziecka wyodrebnia sie:
1) pion wychowawczo — opiekunczy,
2) pion specjalistyczny,
3) pion administracyjno — finansowy,
4) pion obstugi.

2. W pionie opiekunczo- wychowawczym zatrudnieni sg nastgpujacy pracownicy:
1) wychowawcy,
2) opiekunki dziecigce,
3) pielegniarki,
4) starsza pielggniarka funkcyjna.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb
bytowych, rozwojowych, w tym emocjonalnych, spotecznych,
religijnych;

2) tworzenie atmosfery sprzyjajgce] rozwojowi uczu¢ 1 wiezi
emocjonalnych,

3) wspieranie rozwoju dziecka przez umozliwienie ksztalcenia, rozwgj
zainteresowan i indywidualizacje oddziatywan wychowawczych;

4) prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa dzieci;



5) opracowywanie i modyfikowanie planéw pomocy dziecku,

6) prowadzenie karty pobytu dziecka,

7) wspoélpraca z rodzing dziecka oraz osobami bioracymi udzial w procesie
wychowawczym, z sgdem i innymi instytucjami;

8) wspolpraca ze wszystkimi specjalistami zatrudnionymi w placowee,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika.

4. Do zadan opiekunki dzieciecej nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie zabaw dowolnych w
budynku, na placu zabaw, na spacerach,

2) wspbldziatanie z wychowawca w realizowaniu zalozen planu pomocy
dziecku,

3) wykonywanie czynnosci pielegnacyjno — higienicznych, pomoc przy
kapieli, przewijaniu,

4) roznoszenie positkow, pomoc przy karmieniu dzieci, sprzatanie ze stotu,

5) utrzymywanie w czystosci pokoju zabaw, sypialni, jadalni, tazienki,

6) wykonywanie innych zadan wynikajagcych z zakresu czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika.

5. Do zadan pielegniarki nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem wszystkich dzieci,

2) opieka 1 stymulowanie rozwoju wychowankow w  wieku
poniemowlecym,

3) kontrola termindéw szczepien,

4) przygotowywanie 1 podawanie lekow wg zalecen lekarza,

5) wykonywanie iniekcji, inhalacji, zmiany opatrunkow, itp.,

6) wyjazdy z dzie¢mi na badania, na wizyty do lekarzy specjalistow,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych 2z zakresu czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika.

6. Do zadan starszej pielegniarki funkcyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) nadzorowanie i kierowanie praca opiekunek i pielegniarek,
2) codzienny obchdd grup dziecigeych asystowanie lekarzowi przy
obchodach ,
3) ustalanie terminow konsultacji medycznych, specjalistycznych,
4) prowadzenie obowiazujacej dokuméntacji medycznej,
_ 5) kontrolowanie kuchni ogolnej i czystej i dokumentacji HACCP.



7. W pionie specjalistycznym zatrudnieni sa:
1) pedagog,
2) psycholog,
3) pracownik socjalny.

8. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie indywidualnej diagnozy psychofizycznej dziecka,
zawierajacej analize sytuacji rodzinnej, analize mocnych stron dziecka
i jego potrzeb,

2) poradnictwo  pedagogiczne dla  rodzicow,  opiekunow dzieci
przebywajacych w Domu Dziecka,

3) udzielanie pomocy dzieciom w rozwigzywaniu szczegolnie trudnych
probleméw wychowawczych i edukacyjnych,

4) prowadzenie indywidualnej lub grupowej terapii pedagogicznej,

5) prowadzenie  dla  kazdego  dziecka  dokumentacji zgodne]
z obowigzujgcymi przepisami,

6) udziat w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

7) wspblpraca z pozostatymi specjalistami zatrudnionymi w placowce,

8) wykonywanie innych zadai wynikajagcych z zakresu czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika.

9. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie indywidualnej diagnozy psychofizycznej dla kazdego
dziecka, zawierajacej analize przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wplywu
tego kryzysu na rozw¢j dziecka, analiz¢ mocnych stron dziecka 1 jego
potrzeb, analize relacji dziecka z najblizszym otoczeniem, analizg
rozwoju dziecka,

2) prowadzenie ~ badan  psychologicznych  stuzgcych  okresleniu
najkorzystniejszych warunkéw rozwoju dziecka,

3) ustalanie metod pracy umozliwiajacych eliminowanie przyczyn
ewentualnych niepowodzen i zaburzen,

4) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieckiem,

5) poradnictwo  psychologiczne dla rodzicéw, opiekunow dzieci
przebywajacych w Domu Dziecka,

6) prowadzenie  dla  kazdego  dziecka  dokumentacji  zgodne;
z obowigzujgcymi przepisami,

7) udziat w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

8) wspolpraca z pozostatymi specjalistami zatrudnionymi w placowce,



9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu czynnoscl,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika.

10. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka,

2) inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny
i umozliwienia powrotu do niej dziecka,

~ 3) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych,

4) prowadzenie spraw socjalnych wychowankow,

5) wspotpraca z sagdami, osrodkami adopcyjnymi, pracownikami
socjalnymi o$rodkéw pomocy spolecznej wiasciwymi dla miejsca
zamieszkania dziecka, asystentami rodziny, i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

6) gromadzenie wymaganej przepisami dokumentacji,

7) udziat w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

8) wspolpraca z pozostatymi specjalistami zatrudnionymi w placowce,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu czynnosci,
uprawniet i odpowiedzialnosci pracownika.

11.W pionie administracyjno- finansowym zatrudnieni sg:
1) gtéwny ksiegowy, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:
a. prowadzenie rachunkowosci jednostki,
b. wykonanie dyspozycji rodkami pieni¢znymi,
c. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,
d. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
2) samodzielny referent ds. kadrowych i kasowych specjalista ds. BHP, do
ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:
a. prowadzenie akt osobowych pracownikéw Domu Dziecka,
b. prowadzenie ewidencji godzin pracy, kart urlopowych,
odnotowywanie absencji chorobowych pracownikow,
c. prowadzenie kasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
d. prowadzenie spraw BHP Domu Dziecka.
3) pomoc  administracyjno-finansowa do  zadan  ktorego  nalezy
w szczegolnosci: :
a. przygotowywanie dokumentéw biezacych do ksiggowania,
b. obstuga sieci komputerowej i internetowe;j,
c. prowadzenie ewidencji wartosciowej sktadnikéw majgtkowych,



d. sporzadzanie sprawozdawczosci $rodkéw Funduszu Swiadczen
Socjalnych, wynagrodzen, podatkéw i ubezpieczen.
4) inspektor ds. administracyjno — biurowych, do ktorego zadan nalezy
w szczegolnosci:
a. czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen i zatatwianiem
korespondencji,
b. gromadzenie i przechowywanie akt prawnych i zarzadzen
wewnetrznych,
ewidencjonowanie faktur,

d. prowadzenie sprawozdawczosci statystyczne;
e. rozliczanie PFRON

(@]

12.W pionie obstugi zatrudnieni sg:

1) starszy magazynier odpowiada za prowadzenie whasciwej gospodarki
magazynowej i obowigzujacej dokumentacji,

2) szef kuchni — kuchmistrz odpowiada za przygotowywanie positkow
zgodnie z przyjetymi normami zywieniowymi i stosowanie przepisow
HACCP,

3) pomoc kucharki — pomaga w przygotowywaniu positkow, dba o czystos¢
pomieszczen kuchni, przestrzega obowiazujgcych przepisow HACCP,

4) dietetyk-magazynier — ukfada jadtospisy, oblicza wartosci odzywcze
i gramature positkéw, na biezaco prowadzi dokumentacj¢ HACCP,,

5) praczka — dba o czystos¢ odziezy dziecigeej, bielizny poscielowe],

6) kierowca — konserwator — przewozi dzieci na specjalistyczne badania
lekarskie, szczepienia, konsultacje, wykonuje prace porzgdkowo -—
naprawcze.

13.Szczegbtowy zakres czynnosci i obowiazkéw przypisanych poszczegélnym
stanowiskom pracy okre$laja indywidualne zakresy czynnosci pracownikow
Domu Dziecka.

VI. Standardy wychowania i opieki.
§20

1. Dom Dziecka przestrzega i realizuje standardy opieki i wychowania,
a w szczegolnosci: ,
1) liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1 osoby pracujacej z dzie¢mi w
Domu Dziecka odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi
prowadzonych zajec,



2) w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opieka 1
wychowawcy moze przebywac nie wigcej niz 14 dziecl,

3) w czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa pod ich
opieka moze przebywaé nie wigcej niz 6 dzieci,

4) opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposdb zapewniajacy
biezacy i staty nadzér nad dzie¢mi.

§21

1. Dom Dziecka tworzy warunki do uczenia si¢ przez wychowankow
poszanowania tradycji, ciagtosci kulturowe;.

2. Umozliwia wspélne przezywanie $wiat, imienin, urodzin, imprez
okoliczno$ciowych i artystycznych na terenie placéwki i poza nig.

3. Organizuje wyjécia, wyjazdy, wycieczki umozliwiajace wszechstronny rozwoj
spoleczny.

§22

1. Dom Dziecka realizujgc standardy §wiadczonych ustug zapewnia dzieciom:

1) wyzywienie stosownie do norm wiekowych,

2) wyposazenie w odpowiednig do wieku i indywidualnych potrzeb odziez,
bielizne osobista, obuwie oraz przedmioty osobistego uzytku,

3) niezbedne $rodki czystosci i higieny osobistej, leki,

4) zabawki, ksigzki, podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

5) kieszonkowe, ktorego wysoko$¢ i zasady przyznawania okreslono
w Regulaminie Kieszonkowego.

2. Dom Dziecka stwarza podopiecznym optymalne warunki do wypoczynku
i rekreacji:
1) odpowiednig ilo§¢ pokoi mieszkalnych, wyposazonych w niezbedny
sprzet , urzadzenia i meble,
* 2) przestrzen do wypoczynku 1 zabawy,



3) miejsca do nauki,

4) jadalnie i aneksy kuchenne,

5) lazienki i toalety zapewniajace intymnos¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny,
6) plac zabaw dla dzieci.

§23

1. Wobec bezskutecznodci dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny, Dom
Dziecka podejmuje starania o umieszczenie go w rodzinnej formie opieki
zastepczej lub w rodzinie przysposabiajace;.

2. Dom Dziecka w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej formie opieki
zastepczej wspotpracuje w szczegolnosci z:

1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim,
2) powiatowym centrami pomocy rodzinie,
" 3) wiasciwymi Sgdami Opiekuficzymi,
4) Regionalnym Oérodkiem Adopcyjnym, filia w Piotrkowie Trybunalskim.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjneg

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DOMU DZIECKA
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