PROCEDURA P_10_ZatrudnianiePracownUM

ZALACZNIKNR S do Systemu 2atrudniania
pracownikbw na stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Pigtrkowa Trybunalskiego.

.........................................

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Informatyk
(1 etat)
Referat Informatyki
{nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbgdne:
a) wyksztalcenie: Srednie lub wyzsze,
b) spelnienie wymagan okreslonych w art.6 ust.1,3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223 poz.1458 z pozn. zm.),
¢) staz pracy: wyksztalcenie Srednie 3 lata, wyksztalcenie wy2sze 2 lata,
d) doswiadczenie z zakresu informatyki (1 rok).
2. Wymagania dodatkowe :
a) znajomos¢ : KPA, prawa samorzadowego, instrukeji kancelaryjnej, znajomosé obslugi komputera i podstawowych pakietow biurowych na poziomie
zaawansowanym, dobra znajomos¢ systeméw operacyjnych i baz danych, umiejetnos¢ tworzenia stron intemetowych, dobra znajomo$¢ HTML, CSS,
b) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym,
c) pozadane kompetencje spoleczne: umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych, umiejetno$c pracy w zespole, komunikalywno$c, gotowosc uczenia
sig, dzielenie sig wiedzq i dodwiadczeniem.
3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:
a) wykonywanie i ewidencjonowanie obstugi wewnetrznej i zewnetrznej w zakresie utrzymania prawidlowego funkcjonowania Urzedu Miasta i zapewnienie
ciaglo$ci dzialania poprzez udostepnienie i wykonywanie zdefiniowanych uslug,
b) prowadzenie ewidencii ilo§ciowej sprzetu komputerowego i oprogramowania oraz monitorowanie stanu wszystkich zewidencjonowanych zasobow,
c) monitorowanie, zglaszanie i podejmowanie odpowiednich dzialan w przypadku pojawienia sig syluacji niezgodnych z obowiazujacq polityka
bezpieczeristwa,
d) obstuga pod wzgledem informatycznym wyboréw, referend, i spisow w zakresie nalezacym do Miasta.
4. Wymagane dokumenty:
a) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
b} wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
¢) dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie — dyplom, $wiadectwo (kserokopia); zadwiadczenie (oryginal),
d) dokumenty poSwiadczajace staz pracy i doswiadczenie zawodowe (np. kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie od pracedawcy o zatrudnieniu),
@) wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,
d) wlasnorecznie pedpisane o$wiadczenie o niekaralnosci (w zakresie okreslonym w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych),
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach | umiejetno$ciach,
h) wlasnorecznie podpisane oéwiadczenie zawierajace klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla polrzeb niezbednych do realizacji procesu rekntacji zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
{Dz2.U. 7 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.) oraz Ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych."

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Informatyka w Referacie

Infongagﬁig s;zedélb:e Urz u na okienku pedawczym Pasaz Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkow Tryb. lub pocztq na adres Urzedu w terminie do dnia
144

Aphkac;e ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.piotrkow.pl) oraz na tablicy informacyjnej

przy Pasazu Rudowskiego 10. Dokumenty aplikacyjne os6b nie wylonicnych do zatrudnienia bedq do odbicru w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM

w pok. 104 przez 1 m—c od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.

ENT MIASTA

Krzysztof Ciojniak

Procedura jest wiasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej oscbcm nisupowaznicnym lub kepiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.



