Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drég i Komunikacji
z siedziby w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Kasztanowej 31
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR ds. GOSPODARKI ODPADAMI

Liczba wolnych miejsc pracy: 1.
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, w styczniu 2013 r.

I. Wymagania niezbegdne:

wyksztalcenie wyzsze — kierunek ochrona $rodowiska, inzynieria $rodowiska, prawo,
staz pracy - minimum 2 lata,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
znajomos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet),
prawo jazdy kat. B,
‘ posiadanie obywatelstwa polskiego lub, pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego, posiadanie
! obywatelstwa innego paristwa Unii Europejskiej lub innego parstwa, ktérego obywatelom, na podstawie
f umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia
| zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
| II. Wymagania dodatkowe:

1.Znajomos¢ przepiséw zwiazanych z problematyka stanowiska pracy w szczegélnosci z zakresu:

a. ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach

(tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 391),
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (t.j. Dz.U. z 2010 r. nr 185, poz. 1243 z p6n. zm.),
ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1591 z pozn. zm.),

d. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 22000 r. nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.),

e. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych
(tj. Dz.U. 2010 r. nr 113, poz. 759 z p6#n. zm.).

2.Pozadane kompetencje: umiejetno$é¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, zaangazowanie, rzetelnosé,
doktadnos¢ i terminowos¢ wykonywania zadan, samodzielnosé, kultura osobista, odpowiedzialnosc,
radzenie sobie ze stresem.
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3. Doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej, na podobnym stanowisku - dodatkowym atutem.
III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wykonywanie zadaf zwiazanych z wdrazaniem i realizacja przepisdbw ustawy o utrzymaniu

czystosci i porzadku w gminach, w szczegdlnosci:

- organizacja systemu odbierania odpadéw komunalnych na terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego;

— przygotowanie zakresu swiadczenia ustug odbierania odpadéw komunalnych od wlascicieli
nieruchomosci, zagospodarowania tych odpadéw, w tym analiza rodzajéw odpadéw, ktore powinny
zostac ujgte w systemie, opracowanie harmonograméw odbioru poszczegdlnych rodzajow odpad6éw
komunalnych, funkcjonowanie punktéw selektywnego zbierania odpadéw problemowych;

— prowadzenie analizy stanu gospodarowania odpadami komunalnymi celem weryfikacji mozliwosci
technicznych i organizacyjnych w zakresie gospodarowania odpadami;

— wspdludzial w opracowaniu potrzebnych dokumentéw i projektéw aktéw prawa miejscowego
wymaganych ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz stata ich weryfikacja;

= przygotowanie i udzial w prowadzeniu postgpowa o udzielenie zaméwien publicznych na odbior
i zagospodarowanie odpadéw komunalnych;

— nadzor nad swiadczeniem ustug odbioru odpadéw komunalnych realizowanych na podstawie uméw;

— nadzor nad realizacja obowiazkéw wiascicieli nieruchomosci w zakresie prawidtowego postgpowania
z odpadami komunalnymi, w tym nad wlasciwym zbieraniem i segregowaniem odpadéw komunalnych;

— prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie gospodarowania odpadami, w tym kontrola rzetelnosci
sprawozdan skladanych przez podmioty odbierajace odpady komunalne od wiascicieli nieruchomosci:

- planowanie i inicjowanie dzialan stuzacych ochronie $rodowiska;

— opracowanie oraz nadzér nad systemem poboru oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi
(tworzenie i biezace aktualizowanie bazy danych i ewidencji wlascicieli nieruchomosci, monitoring
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i analiza skladanych przez nich deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi, wydawanie decyzji o wysokoéci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi);

— realizacja innych zadan wynikajacych w przepiséw prawa zwiazanych z funkcjonowaniem systemu
odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych.

IV. Warunki pracy na stanowisku:
- stanowisko pracy zwiazane z praca przy komputerze, prowadzeniem rozméw telefonicznych i czestymi
wyjazdami w teren,
- praca biurowa wykonywana przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu,
- pomieszczenie biurowe usytuowane w budynku bez windy.
V. Informacja o zatrudnieniu w MZDiK o0s6b niepelnosprawnych.
Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Miejskim Zarzadzie Drég i Komunikacji
w Piotrkowie Trybunalskim w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia,
tj. w miesiagcu pazdzierniku 2012 r. byt wyzszy niz 6 %.
VI. Wymagane dokumenty:
1. wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
2. wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
3. wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —

stanowiacy zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja

1996 r. (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.),
4. kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,
5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci,

6. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy, a w przypadku

pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie od pracodawcy),
7. referencje lub wykaz min. 3 0s6b z adresem i nr telefonu mogacych wystawié opinig o kandydacie,

8. wiasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, a osoba wyloniona
w procedurze naboru przed zawarciem umowy zobowiazana jest przedlozyé informacje z Krajowego

Rejestru Karnego,

9. wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych,

10. w przypadku obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych znajomoéé jezyka

polskiego,

11. wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (1j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr

223, poz. 1458 z poin. zm.)".
12. spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

Wszystkie kserokopie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem.

Komisja Rekrutacyjna ma prawo zazada¢ od kandydata dostarczenia oryginatéw dokumentéw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Inspektor ds. gospodarki odpadami
w Miejskim Zarzgdzie Drég i Komunikacji”,

poczta lub osobiscie w siedzibie Miejskiego Zarzadu Drog i Komunikacji w Piotrkowie Trybunalskim przy ulicy

Kasztanowej 31, w sekretariacie (p. 15) w godz. od 7.00 do 15.00 w terminie do dnia 2% listopada 2012 r.

Za dat¢ dorgezenia uwaza si¢ dat¢ wptywu dokumentow aplikacyjnych do siedziby MZDiK. Aplikacje,

ktére wplyna do siedziby MZDIK po wyzej okre$lonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Zasady naboru okreslone sa w Regulaminie naboru, z ktérym mozna zapoznaé si¢ w siedzibie MZDIK,

pokdj 14 — codziennie w godzinach od 7-¢j do 15-tej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.piotrkow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Zarzadu Drég i Komunikacji przy ulicy

Kasztanowej 31 w Piotrkowie Trybunalskim.



Dokumenty aplikacyjne os6b, ktore w procesie rekrutacji nie zostang wytonione do zatrudnienia, beda do
odbioru w Dziale Ksiggowosci i Kadr MZDiK pokdj 14, przez 1 miesiac od daty ogloszenia informacji o wyniku
naboru.

Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.

Uwaga: z dniem 1 stycznia 2013 roku dotychczasowa nazwa Miejskiego Zarzadu Drég i Komunikacji
ulega zmianie na Zarzad Drég i Utrzymania Miasta.




