Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

z dnia EJQYDA.@\N%W\& 2012 roku

w sprawie wprowadzenia zmian ,,Systemu zatrudniania pracownikow na stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego”.

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy 2z dnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 34 ust. 1
1 art. 35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz.1592 z pdézn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.), ustawy z dnia 22 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), zarz g d z a m, co nastgpuje:

§1

W Systemie zatrudniania pracownikéw na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 69/12 Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 13.02.2012r. w sprawie wprowadzenia Systemu
zatrudniania pracownikOw na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego, dotychczasowy Zalacznik Nr 4 ,,Schemat organizacyjny komorki” zastepuje
si¢ nowym Zalacznikiem Nr 4 w brzmieniu okre$lonym w Zalaczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




