Dyrektor Miejskiego Zarzgdu Drég i Komunikaciji
z siedziby w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Kasztanowej 31

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA ds. UTRZYMANIA DROG

w Dziale Utrzymania Obiektéw Drogowych i Inzynierii Ruchu
w Miejskim Zarzadzie Drég i Komunikacji.
(w pelnym wymiarze czasu pracy)

I. Wymagania niezb¢dne:

e O

wyksztalcenie wyzsze - kierunek budownictwo,

staz pracy - minimum 2 lata,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie uprawnien do petnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie w specjalnosci
konstrukcyjno-budowlanej lub drogowe;j,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie obywatelstwa polskiego lub, pod warunkiem znajomogci jezyka polskiego, posiadanie
obywatelstwa innego paristwa Unii Europejskiej lub innego panistwa, ktérego obywatelom, na podstawie
uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

II. Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢ zagadnien z zakresu:
a. Ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 19 poz.115 z péin.
zm.),
b. Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2010 r. nr 243, poz. 1623 z p6zn. zm.),
c. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j.Dz. U. z 2000 r. nr 98,
poz. 1071 z pdézn. zm.),
d. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2010 r.
nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.),
e. Rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 1999 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne i ich usytuowanie (Dz. U.
z 1999 r. nr 43 poz. 430z p6ézn. zm.),
f.  Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2005 r. nr 108, poz. 908
z pbzn. zm.).
Znajomos¢ obstugi komputera.
Prawo jazdy kat. B.
Pozadane kompetencje: odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, komunikatywnosé, obstuga petenta, umiejetne
zarzadzanie czasem, zaangazowanie, kultura osobista, samodzielnogé, umiejetnosé wspolpracy, radzenie
sobie ze stresem.

I Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczeg6lnosci:

prowadzenie biezacej kontroli stanu technicznego drég i obiektéw inzynierskich administrowanych przez
Miejski Zarzad Drog i Komunikacji w Piotrkowie Trybunalskim,

bezposredni nadzor nad realizacja robot wynikajacych z uméw zawartych z wykonawcami,

uczestnictwo w odbiorach robot inwestycyjnych oraz remontéw biezacych i czastkowych oraz
dokonywanie obmiardw tych robat,

uczestnictwo w uzgodnieniach na etapie projektowania,

skladanie zawiadomiei do Powiatowego i Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego
0 zamiarze rozpoczgcia i zakoriczenia rob6t budowlanych wymagajacych i niewymagajacych pozwolenia
na budowe,

udzial w przekazywaniu placéw budowy oraz w przegladach technicznych, gwarancyjnych,
pogwarancyjnych, odbiorach technicznych inwestycji drogowych,

udziat w przygotowaniu dokumentéw do przetargéw zwiazanych z realizacja powierzonych zadan
merytorycznych; uczestnictwo w komisjach przetargowych,

sprawdzanie i zatwierdzanie kosztoryséw powykonawczych z wykonanych remontéw biezacych
i czastkowych zlozonych przez wykonawcg,

oddziatywanie na wykonawcéw robét w sprawach jakosci i terminowosci robét inwestycyjnych oraz
kompleksowoéci ich realizacji,

prowadzenie catoksztaltu spraw zwiazanych z utrzymaniem i konserwacja oswietlenia ulicznego.




IV. Warunki pracy na stanowisku:

- stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, prowadzeniem rozméw telefonicznych i czgstymi

wyjazdami w teren,

- praca biurowa wykonywana przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu,

- pomieszczenie biurowe usytuowane na I pigtrze w budynku bez windy.

V. Informacja o zatrudnieniu w MZDiK os6b niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejskim Zarzadzie Drég i Komunikacji
w Piotrkowie Trybunalskim w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia,
tj. w miesigcu lipcu 2012 r. byt wyzszy niz 6 %.
VL.Wymagane dokumenty:
1. wlasnorgcznie podpisany list motywacyj ny,
2. wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
3. wiasnorgeznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —
stanowiacy zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.),
4. kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

kserokopie dokument6w potwierdzajacych inne kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci,

6. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy, a w przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie od pracodawcy),

7. referencje lub wykaz min. 3 0séb z adresem i nr telefonu moggcych wystawi¢ opini¢ o kandydacie,

8. wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, a osoba wyloniona
w procedurze naboru przed zawarciem umowy zobowigzana jest przedlozy¢ informacje z Krajowego
Rejestru Karnego,

9. wlhasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

10. w przypadku obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomos¢ jezyka
polskiego,

I'1. wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie zawierajace Klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z pézn. zm.)”,

12. spis wszystkich dokument6w sktadanych w ofercie przez kandydata.

Wszystkie kserokopie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.
Komisja Rekrutacyjna ma prawo zazadaé¢ od kandydata dostarczenia oryginaléw dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabér na stanowisko Inspektor ds. utrzymania drég w Dziale Utrzymania Obiektéw Drogowych
i Inzynierii Ruchu w Miejskim Zarzadzie Drég i Komunikacji”,
poczta lub osobiscie w siedzibie Miejskiego Zarzadu Drog i Komunikacji w Piotrkowie Trybunalskim przy ulicy
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Kasztanowej 31, w sekretariacie (p. nr 15) w godz. od 7.00 do 15.00 w terminie do dnia ‘_Z![ wrze$nia 2012 r.

Za datg dorgczenia uwaza sig¢ date wpltywu dokumentéw aplikacyjnych do siedziby MZDiK. Aplikacje,
ktére wplyna do siedziby MZDiK po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Zasady naboru okre$lone s3 w Regulaminie naboru, z ktérym mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie MZDIK,
pokoj 14 — codziennie w godzinach od 7-ej do 15-tej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.piotrkow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Zarzadu Drég i Komunikacji  przy ulicy
Kasztanowej 31 w Piotrkowie Trybunalskim.

Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie rekrutacji nie zostana wylonione do zatrudnienia, bedg do
odbioru w Dziale Ksiggowosci i Kadr MZDiK pokéj 14, przez 1 miesiac od daty ogloszenia informacji o wyniku
naboru.

Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.

W ZASTEPSTWIE DYREKTORA
Miejskiego Zarzadu Drog i Komunikacji
KIEROWNIK OMUNIKACJI
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