ZARZADZENIE NR 4}
PREZYDENTA MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
z bNIA Y00 2012 ROKU
w sprawie zmiany zatacznika Nr 2 do zarzadzenia Nr 114 Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 20 marca 2012 roku w sprawie wprowadzenia Karty

Audytu Wewnetrznego, Ksiegi Procedur Audytu Wewnetrznego i Kodeksu Etyki

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2001.142.1591 z pdézniejszymi zmianami), art. 35 ust.2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U.2001.142.1592
z pézniejszymi zmianami), art. 273 ust.2 i art.274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.2009.157.1240 z pézniejszymi zmianami),
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 1 lutego 2010 roku w sprawie
przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz.U.2010.21.108)
zarzadza sie co nastepuje:

§1
W Rozdziale VIl Ksiegi Procedur Audytu Wewnetrznego, stanowigcej zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 114 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
20 marca 2012 roku w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego, Ksiggi
Procedur Audytu Wewnetrznego i Kodeksu Etyki, po stowach:
,hadzorowaniem Ilub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2007 r. Nr
231, poz. 1701 oraz z 2008 r. Nr 209, poz. 1315, Nr 225, poz. 1502 i Nr 227, poz,
1505)", dopisuje sie tresc:
Osoby, ktére chcg nabyé¢ praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, powinny byc
zatrudnione w charakterze personelu pomocniczego w komorce audytu
wewnetrznego, pod nadzorem audytora wewnetrznego.
Za nabycie doswiadczenia w zakresie audytu wewnefrznego nie mozna uznac
poswiadczenia zlozonego w powyzszym zakresie przez osobe/podmiot
przeprowadzajacg/y audyt wewnetrzny na podstawie umowy cywilno-prawnej
(ustugodawce).




Poswiadczenie praktyki w zakresie przeprowadzania audytu wewnetrznego,
w rozumieniu przepisow atr. 286 ust.1 pkt 5 litera d ustawy o finansach publicznych
nastepowac powinno wg zasad przedstawionych ponizej:

1. Osoby zatrudnione w komorce Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego, wykonujace czynnosci audytowe pod
nadzorem audytora wewnetrznego
Dokumentami potwierdzajgcymi zdobycie doswiadczenia w zakresie audytu
wewnetrznego beda fqcznie:

e pisemna informacja  audytora  wewnetrznego, przedkiadana
Prezydentowi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, poswiadczajgca
zaangazowanie  personelu  pomocniczego komorki audytu
wewnetrznego w wykonywanie czynnos$ci audytowych pod nadzorem
audytora wewnetrznego, ze wskazaniem okresu zdobywania
doswiadczenia oraz zakresu prac;

e zaSwiadczenie wystawione przez Prezydenta Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego, potwierdzajgce zdobycie doswiadczenia w zakresie
audytu wewnetrznego.

2. Osoby zatrudniane na stanowisko audytora wewnetrznego w ramach
naboru na stanowisko urzednicze.

Dokumentem potwierdzajgcym zdobycie doswiadczenia w zakresie  audytu
wewnetrznego bedzie:

e zasSwiadczenie wystawione przez kierownika jednostki, w ktérej osoba
ubiegajgca sie o zatrudnienie na stanowisko audytora wewnetrznego,
zdobyta wymagane dos$wiadczenie w zakresie audytu wewnetrznego.
Zaswiadczenie powinno wykaza¢ okres zdobywania doswiadczenia,
zakres prac audytorskich oraz informacje, Ze dos$wiadczenie zdobyte
zostato pod nadzorem audytora wewnetrznego zatrudnionego w danej
Jjednostce.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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