Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

z dnia %W\maﬂ)mm\m‘)‘

w sprawie okreslenia maksymalnych miesi¢gcznych wynagrodzen kierownikéw i zastgpcow
kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,poz.1458 ze zm.) i rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
Nr 50, poz. 398 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala sie:

1)

2)

3)

§ 2.

§ 3.

tabele maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla kierownikow
i zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych miasta, ktory jest okreslony w zataczniku
nr 1 do zarzadzenia,

tabele maksymalnego miesiecznego poziomu stawek dodatku funkeyjnego, dla kierownikow
i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych miasta, ktory jest okreslony w zaltaczniku
nr 2 do zarzadzenia;

wykaz stanowisk i poziomow maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego, dla kierownikow 1 zastgpcow kierownikow
jednostek organizacyjnych miasta, ktory jest okreslony w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia;

Traci moc Zarzadzenie Nr 163 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 31 marca
2009 r. w sprawie okreslenia maksymalnych miesigcznych wynagrodzen kierownikow
i zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Piotrkowa Trybunalskiego oraz
Zarzadzenie Nr 262 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 22 czerwea 2011 r.
zmieniajace zarzadzenie Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego w sprawie okreslenia
maksymalnych miesigcznych wynagrodzen kierownikow i zastgpcow kierownikow jednostek
organizacyjnych Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.




