Dyrektor Pracowni
Planowania Przestrzennego

w Piotrkowie Trybunalskim

oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy
w Pracowni Planowania Przestrzennego w Piotrkowie Trybunalskim
Informatyka

W wymiarze % etatu

1. Wymagania niezb¢dne:
a) Wyksztalcenie: wyzsze, pozadany kierunek: informatyka,
b) staz pracy: 4 lata,
¢) korzystanie w pelni z praw cywilnych i obywatelskich.
2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetno$¢ administrowania serwerem opartym o system Linux,
b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z sieciami komputerowymi TCP/IP,
¢) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem sieci,
d) znajomo$¢  zagadnien z  zakresu informatycznej ochrony  danych
11ich przetwarzania i udostepniania,
e) pozadane kompetencje:
- spoleczne: znajomo$¢ procedur, komunikacja pisemna, wspotpraca w zespole,
dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem,
- osobiste: zarzadzanie czasem, sumiennosé, samodzielno$é, podejmowanie
decyzji, rozwoj zawodowy, dazenie do rezultatow, rozwigzywanie problemow,
- firmowe: rozwigzywanie konfliktow, myslenie strategiczne.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) archiwizacja, sktadowanie i odtwarzanie danych,
b) kontrola legalnosci oprogramowania,
¢) dbatos¢ o licencje oprogramowania,
d) prowadzenie spraw z zakresu informatyki i komputeryzacji Pracowni,
e) obsluga newralgicznych urzadzen informatycznych,

f) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem sieci teleinformatycznej Pracowni,




g) utrzymywanie ~w  sprawno$ci  technicznej  sprzgtu  informatycznego
1 zainstalowanego oprogramowania,

h) administrowanie siecig komputerows,

1) zapewnienie bezpieczenstwa systemow sieciowych,

j) nadzor nad procedurami bezpieczenstwa,

k) archiwizacja danych informatycznych,

l) organizowanie i prowadzenie niezb¢dnych szkolen wewnetrznych w zakresie
oprogramowania i obstugi sprzetu,

m) administrowanie strony internetowej Pracowni.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dokumenty poswiadczajgce wyksztalcenie ( dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow),

d) kwestionariusz osobowy,

e) oswiadczenie o tresci:” Nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.”

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

g) referencje lub wykaz min. 3 0séb z adresem i numerem telefonu mogacych

wystawi¢ opini¢ o kandydacie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Pracowni
Planowania Przestrzennego ( w sekretariacie) ul. Farna 8, 97-300 Piotrkéw Trybunalski lub
poczta na adres Pracowni z dopiskiem : ,, Dotyczy naboru na stanowisko Informatyka”

w terminie do dnia 24 maja 2012r.

Aplikacje, ktore wptyng do Pracowni Planowania Przestrzennego po wyzej okreslonym

terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Miasta ( http:/ www.piotrkow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Pracowni

przy ul. Farnej 8.




Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV ( z uwzglednieniem
dokfadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone potwierdzong podpisem
klauzula:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. Zm.) oraz
ustawg z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2001r., Nr 142,

poz. 1593 z pézn, zm.)

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do II etapu ( test wiedzy i kompetencji lub rozmowa
kwalifikacyjna) kandydaci zostang powiadomieni pocztg elektroniczna, telefonicznie
lub listownie.

2. Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk
polski.

3. Oferty , ktére wptyng do Pracowni Planowania Przestrzennego niekompletne lub po
wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

4. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z instrukcja
kancelaryjng po uptywie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub
nierozstrzygniecia naboru.

5. Ofert kandydatow zawierajace oryginaly dokumentéw beda odsylane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.

,» Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowi zatacznik Nr 1
do rozporzadzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownikow ( Dz. U. Nr 62,

poz. 286 z pézn. zm.)

DYREKTOR

Pracowni ia Przestrzennego




