ZALACZNIK NR 5 do Systemu
zafrudniania pracownikbw na stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Piatrkowa

Trybunalskiego. , A N A .
Piotrkéw Trybunalski, dnia .24 2. Q1. 2Q 1 2V,
PREZYDENT MIASTA

PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Podinspektora ds. gospodarki wodno-éciekowej i programéw ekologicznych

w Referacie Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie o kierunku: Ochrona Srodowiska; Inzynieria Srodowiska

b) spefnienie wymagan okreslonych w art.6 ust.1,3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;

c) staz pracy: nie wymagany

2. Wymagania dodatkowe :

a)  Znajomo$t : KPA, prawa samorzadowego, instrukcji kancelaryjnej, znajomos¢ ustaw: Prawo wodne; o rybactwie
srodiadowym; prawo geologiczne i gornicze; o utrzymaniu czystoéci i porzadku w gminach; prawo ochrony srodowiska;
o udostepnieniu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na $rodowisko; o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow; wraz z aktami
wykonawczymi

b)  Obsluga programu Word na poziomie zaawansowanym,

¢) Pozadane kompetencje spoleczne: relacje z przelozonymi, wspdlpraca w zespole, komunikatywno$c, procedury - znajomosé
i stosowanie; obstuga klienta osobiste samodzielno$é, elastycznosé myslenia, rozwoj zawodowy, radzenie sobie ze stresem,
sumiennoscé

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Rozpatrywanie wnioskow oraz prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawach o wydanie pozwolenia

wodnoprawnego;

b) Przygotowywanie decyzji zatwierdzajacych projekty geologiczne oraz przyjmowanie dokumentacji geologicznych,

hydrogeologicznych; geolagiczno-inzynierskich i innych geologicznych;

c) Przygotowywanie kart wedkarskich oraz za$wiadczef o zarejestrowaniu sprzetu plywajacego stuzacego do amatorskiego

potowu ryb;

d) Prowadzenie edukacji ekologicznej;

e) Przygotowywanie zezwolen na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w zakresie oprézniania zbiornikow bezodplywowych

i transportu nieczystosci ciekiych.

f)  Prowadzenie archiwum geologicznego.

g) Przygotowywanie koncesji na wydobywanie, rozpoznawanie i poszukiwanie kopalin pospolitych.

h) Prowadzenie edukacji ekologicznej oraz organizowanie akcji "Sprzatanie Swiata".

4. Wymagane dokumenty:

a)  wilasnorecznie podpisany list motywacyjny,

b)  wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

c)  dokument poswiadczajacy wyksztatcenie - dyplom, wiadectwo (kserokopia); zaswiadczenie (orginal)

d)  wlasnoregcznie podpisany kwestionariusz osobowy,

e) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci (w zakresie okreslonym w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzgdowych),

f)  inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach,

g)  wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz Ustawq z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Podinspektora ds. gospodarki wodno-éciekowej i programéw ekologicznych w Referacie Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa w siedzibi?iJréedu. na okienku podazvczym Pasaz Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkow Tryb. lub pocztg na adres Urzedu
w terminie do dnia ...... 2. Q... 2Q AL v

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej (www.piotrkow.pl) oraz
na tablicy informacyjnej przy Pasazu Rudowskiego 10. Dokumenty aplikacyjne osob nie wylonionych do zatrudnienia bedg do
odbioru w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok. 104 przez 1 m-c od daty ogloszenia informacj
o wynikach naboru. Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty bgdg zniszczone komisyjnie.




