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Zgodnie z § 5 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 116 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 23
marca 2011 roku ze zmianami, przeprowadzono kontrole zarzadczg w
jednostce budzetowej w Miejskim Ztobku Dziennym w Piotrkowie Trybunalskim.
Kontrole zarzadcza przeprowadzit Kierownik Biura Kontroli Wewnetrznej
Urzegdu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Ewa Bujak na podstawie
upowaznienia Nr PKW.1711.15.2011 z dnia 13 listopada 2011 r.

Kontrola zarzadcza obejmowata okres 2010 roku i dotyczyta prawidtowosci
realizacji dochodéw i wydatkéw, przychodow i rozchodéw oraz gospodarowania
mieniem.

Omowione z Dyrektorem Miejskiego Ztobka Dziennego ustalenia kontroli
zostaty przedstawione w protokole kontroli podpisanym bez zastrzezen w dniu
29 listopada 2011 roku.

Protokét kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

W wyniku kontroli stwierdzono:

- w zakresie Srodowiska wewnetrznego jednostki
1.

Dziatania jednostki okre$la Statut Miejskiego Ztobka Dziennego
w Piotrkowie Trybunalskim, nadany uchwatg Nr VIII/146/11 Rady Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 27 kwietnia 2011r. Statut spetnia
wymagania stawiane w art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 r. Nr 45, poz. 235 z p6zn. zm.).

. Jednostka na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o

opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 Dyrektor okreslit organizacje wewnetrzna,
zlobka w Regulaminie organizacyjnym, wprowadzonym zarzadzeniem Nr 8
Dyrektora Miejskiego Ztobka Dziennego z dnia 12 maja 2011 r. z pézn. zm.



10.

Z Panig mgr Dorotg Katuzniak w dniu 27 czerwca 2011 r. Prezydent Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego zawart umowe o prace na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu
pracy, powierzajgc stanowisko Dyrektora jednostki .

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) Dyrektorowi jednostki budzetowej Prezydent
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego udzielit petnomocnictwa jak réwniez okreslit zakres
czynnosci na zajmowanym stanowisku.

Giownemu ksiegowemu Dyrektor Miejskiego Ztobka Dziennego powierzyt obowigzki i
odpowiedzialnos¢ w zakresie art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm). Gtéwna ksiegowa spetnia
wymagania stawiane na stanowisku gtownego ksiegowego powyzsza ustawa.

Zakresy czynnosci i uprawnien pracownikéw Miejskiego Ztobka Dziennego zostaty w
2011 r. zaktualizowane, a ich przyjecie potwierdzone przez pracownikéw. Stawki
wynagrodzer zostaty dostosowane do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22
czerwca 2011 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych. (Dz. U. Nr 144, poz. 858). W zakresach czynnos$ci nie wskazano
zastgpstwa w razie nieobecnosci pracownika, nie mniej sporzgdzono odrebny wykaz
pracownikow, co eliminuje ryzyko kontynuowania ciagtosci pracy.

Wypetniajac standardy kontroli zarzgdczej jednostka w trakcie kontroli zaprowadzita
rejestr udzielonych pracownikom upowaznien i petnomocnictw.

Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci w zakresie przekroczenia termindéw waznosci
badar lekarskich niezbednych do wykonywania pracy w jednostce do dnia kontroli dla 22
pracownikéw.

W 2010 r. zaplanowano i wykonano w rozdziale 85305 § 4700 wydatki na szkolenia
pracownikbw w kwocie 1010 zt. Pracownicy =zostali przeszkoleni w zakresie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Terminy szkoleri pracownikéw zostaty zachowane.
Jednostka opracowata i wprowadzita do przestrzegania Kodeks Etyki Pracownikéw w
Miejskim Ztobku Dziennym w Piotrkowie Trybunalskim zarzadzeniem Nr 4/2010
Dyrektora Miejskiego Ztobka Dziennego z dnia 29 kwietnia 2010 r. Kodeks wyznacza
standardy postepowania, ktdrych powinni przestrzegaé pracownicy Ztobka w Piotrkowie
Trybunalskim. Znajomos¢ Kodeksu Etyki potwierdzona zostata przez pracownikéw
wiasnorgcznym podpisem w dniu 29 kwietnia 2010 .

w zakresie funkcjonowania systemu finansowego w jednostce

1.

Przyjeta polityke rachunkowosci wprowadzono zarzadzeniem Nr 17/2010 Dyrektora
Miejskiego Ztobka Dziennego z dnia 22 grudnia 2010 r., ktéra zawierata zasady
rachunkowos$ci oraz procedury kontroli finansowej opracowane zgodnie z przepisami art.
10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.
1223 z pézn. zm.)



Ewidencja operacji gospodarczych nastepuje na kontach przewidzianych w zakiadowym
planie kont. W badanych prébach, dowody ksiegowe bedace podstawg zapisow w
ksiggach rachunkowych, byly prawidlowo ujmowane w ewidencji ksiegowej i spetniaty
wymogi okreslone w art. 21 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

Na dzien 31 grudnia 2010 r. jednostka budzetowa sporzadzita terminowo wymagane
sprawozdania budzetowe. Dane wykazane w sprawozdaniach budzetowych Rb-27S i Rb-
28S , w poddanych kontroli prébach, byly zgodne z danymi wynikajacymi z ewidencji
ksiegowe;j i Zrédtowych dowodow ksiegowych.

Kontrolujaca stwierdzita regulowanie zobowigzan w terminach ich wymagalnosci.
Jednostka na koniec 2010 roku dokonata prawidiowo zwrotu kwoty 41,15 zt
niewykorzystanych $§rodkéw pienigznych na rachunek bankowy gminy poleceniem
przelewu. Kwota zgodna z wyciagiem bankowym z dnia 31 grudnia 2010 r.

dochody budzetowe

1.

W dniu 26 stycznia 2011 jednostka kontrolowana przekazata do Urzedu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego sprawozdanie Rb-27S z wykonania planu dochodéw budzetowych. W
roku 2010 zrealizowano dochody ogdtem w kwocie 219 438,00 zt. Najwiekszg pozycje w
kwocie 218 658,00 zt stanowity zrealizowane dochody w §0830 - optaty za wyzywienie i
optate statg, stanowigce 99,64% ogdtem zgromadzonych dochodéw. Dane wykazane w
sprawozdaniu zaréwno w odniesieniu do kwoty dochodéw ogétem jak i w poszczegdlnych
paragrafach sg zgodne z danymi wykazanymi w ewidencji ksiegowe;j.

Jednostka w 2010 r. nie przestrzegata rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 24
grudnia 2002 r. w sprawie wynagrodzenia ptatnikow i inkasentéw pobierajacych podatki na
rzecz budzetu panstwa (Dz. U Nr 240, poz. 2065) nie dokonujac naliczenia dochodéw w
kwocie 139,14 zt z kwoty podatkéw pobranych przez ptatnika w 2010 r.

wydatki budzetowe

Zarzadzeniem Nr 474 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
30 grudnia 2010 r. zgodnie z Zatacznikiem Nr 12/A, przyznano jednostce budzetowej
srodki na prowadzenie dziatalnosci w 2010 t: w kwocie
992 824,00 zi, ktére zostaty zrealizowane w kwocie 992 796,50 zt tj. w 99,99%.

w zakresie wynagradzania pracownikow

1.

Zarzadzeniem Nr 7/2011 Dyrektora Miejskiego Ziobka Dziennego w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 12 maja 2011 r. wprowadzono Regulamin wynagradzania
pracownikow.

2. Na wynagrodzenia i pochodne wydatkowano kwote 784 250,13 zt, co stanowito 78,99%

ogotem wykonanych wydatkéw. Kwoty wynagrodzen przekazanych na konta osobiste
wybranych do kontroli pracownikéw bylty zgodne z kwotami wynikajgcymi z listy ptac za
miesigc pazdziernik 2011 r. Sprawdzono prawidtowo$¢ wydatkéw na wynagrodzenia w
kwocie 44 786,92 zt.



3. W 2010 r. zobowigzania wobec organéw podatkowych oraz ubezpieczern spotecznych

zostaty regulowane terminowo.

4. Kontrola nabycia prawa do nagrody jubileuszowej w 2010 r. objeta dwéch pracownikéw. Do

wielkosci ustalonej nagrody oraz terminowoséci dokonanej wyptaty nie wniesiono uwag.
w zakresie wydatkéw z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

. Jednostka budzetowa opracowata Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych wprowadzony Zarzadzeniem Nr 20/2011 Dyrektora Miejskiego Ziobka
Dziennego w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 07 listopada 2011 r.

Naliczony w roku 2010 w prawidtowej wielko$ci odpis w kwocie 26 112,17 zt na Zaktadowy
Fundusz Swiadczer Socjalnych przekazany zostatl na rachunek bankowy Funduszu
zgodnie z terminem, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.).
Srodki z ZFSS w kwocie 56 511,55 zt zostaty wydatkowane w oparciu o ustalone kryterium
socjalne.

Stan $rodkéw funduszu zaewidencjonowany w ksiegach rachunkowych na dzien 31
grudnia 2010 r. wynidst 4 447 08 zt i byt zgodny z rachunkiem bankowym WB Nr 29/2010.

stosowanie ustawy Prawo zamoéwien publicznych

Zarzgdzeniem Nr 6/2010 Dyrektora Miejskiego Ztobka Dziennego z dnia 17 maja 2010 r
wprowadzono Regulamin zasad udzielania zaméwien publicznych, ktéry zawierat réwniez
zasady udzielania zamoéwien publicznych ponizej 14 000 EURO.

Kontrola zaméwienia publicznego objeta postepowanie o zaméwienie publiczne na remont
| pigtra w kwocie 49 098,38 netto zt i nie stwierdzita nieprawidtowosci.

W 2010 r. nie stwierdzono zakupéw asortymentowych powyzej 14 000 EURO.

ochrona zasobow

1

Jednostka dokonata prawidtowej ewidencji ksiegowej $rodkéw trwatych otrzymanych w
trwaly zarzad w 2001 r. na podstawie dwdch Decyzji Zarzadu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

Dyrektor jednostki dokonata upowaznienia pracownika do dokonywania wpiséw w ksigzce
obiektu budowlanego, nie mniej nie przestrzegano § 6 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 03 lipca 2003 r. w sprawie ksigzki obiektu budowlanego (Dz.
U.2003.120.1134) w zakresie poprawno$ci wpisow.

Majatek jednostki zostat ubezpieczony na podstawie zawartej od 01 stycznia 2011 r. do 31
grudnia 2011 r. umowy generalnej ubezpieczenia mienia i odpowiedzialnosci cywilnej
Miasta Piotrkow Trybunalski - InterRisk Towarzystwo Ubezpieczern SA Oddziat Piotrkow
na podstawie Polisy Nr AA104627

Jednostka posiada aktualne umowy licencyjne na programy uzytkowe oraz Certyfikat
legalno$ci programu antywirusowego, ktére obejmujg wszystkie stanowiska komputerowe
w jednostce.

dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej




1. Jednostka posiada opracowane procedury wewnetrzne, instrukcje, dokumenty okres$lajace
zakres obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdw, ktére sktadajg sie w
jednostce na system kontroli zarzadcze;.

2. Struktura organizacyjna jest adekwatna do wielkosci jednostki, charakteru jej dziatalnosci
oraz dostosowana do aktualnych celéw i zadan.

3. Kierownik jednostki opracowat procedure zarzadzania ryzykiem i wprowadzit do stosowania
zarzadzeniem Nr 9/2010 Dyrektora Miejskiego Ziobka Dziennego w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 01 wrzesnia 2010 r. W jednostce zidentyfikowano ryzyko, ktére
poddano analizie majgcej na celu okreslenie prawdopodobienstwa wystapienia danego
ryzyka oraz oddziatywania - skutkéw. Wszystkie zidentyfikowane ryzyka zostaty
zminimalizowane ustanowionymi mechanizmami kontroli.

4. Proces zarzadzania ryzykiem zostat udokumentowany. Ponadto pracownicy jednostki
dokonali samooceny.

W zwigzku z wyeliminowaniem stwierdzonych pojedynczych uchybien w trakcie kontroli,
zalecam:

1. Pobiera¢ dochody z tytutu terminowego przekazywania sktadek na podatek
dochodowy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 24 grudnia 2002 r. w
sprawie wynagrodzenia ptatnikow i inkasentéw pobierajgcych podatki na rzecz budzetu
panstwa.

2. Przestrzega¢ § 6 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 03 lipca 2003 r. w
sprawie ksigzki obiektu budowlanego, w zakresie poprawnosci dokonywanych wpisow.

Informujg, ze do ustaler zawartych w wystapieniu pokontrolnym przystuguje Pani prawo
zgtoszenia zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystagpienia pokontrolnego, przy
czym podstawg zgtoszenia zastrzezenia moze by¢ tylko zarzut naruszenia prawa poprzez
btedng jego wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie.

Bieg terminu, o ktérym mowa wyzej ulega zawieszeniu na czas rozpatrzenia zastrzezenia
w odniesieniu do wnioskéw pokontrolnych objetych zastrzezeniem.

KIEROWNIK -

REZEDENT WASTA 3
Siotrkoaéptnamkiego




