UCHWALA Nr XIV/300/11
Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 30 listopada 2011 roku

w sprawie skargi Pani lzabeli Kilen na Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23.
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568: z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759,z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 1. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28,
poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113,
Nr 117, poz. 679, Nr 217, poz. 1281, Nr 134, poz. 777) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071; z 2001 r. Nr 49, poz. 509; z 2002 r. Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr 170, poz. 1660;
z 2004 r. Nr 162, poz. 1692; z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682, Nr 181, poz. 1524;
z 2008 r. Nr 229, poz. 1539; z 2009 r. Nr 195, poz. 1501, Nr 216, poz. 1676; z 2010 r.
Nr 40, poz. 230, Nr 182 poz. 1228, Nr 254, poz. 1700; z 2011 r. Nr 6, poz. 18, Nr 34,
poz. 173, Nr 106, poz. 622) Rada Miasta Piotrkowa Trybunalskiego uchwala, co
nastgpuje:

§ 1.1. Uznaje, ze skarga Pani Izabeli Kilen na Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
jest niezasadna, z przyczyn przedstawionych w uzasadnieniu stanowigcym zalgcznik do
uchwaty, bedacy jednoczes$nie zawiadomieniem o sposobie zalatwienia sprawy.

2. W czgéei dotyczgcej skargi na Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcacego w Piotrkowie
Trybunalskim podtrzymuje stanowisko zawarte w Uchwale Nr LVI/932/10 Rady Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 27 pazdziernika 2010 roku.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miasta do zawiadomienia skarzace)
0 sposobie zalatwienia skargi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWD A
RAD IASTA

Marian




Zalacznik

do Uchwaly Nr XIV/300/11

Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 30 listopada 2011 r.

Uzasadnienie

Do Kancelarii Ogoélnej Urzedu Miasta w Piotrkowie Trybunalskim w  dniu
7 listopada 2011 roku wplyneta przestana przez Lodzki Urzad Wojewddzki skarga Pani
Izabeli Kilen. W skardze tej skarzaca zwraca uwage na bezprawne dziatania Dyrektora |
Liceum Ogolnoksztalcacego w Piotrkowie Trybunalskim — Pana Henryka Michalskiego
wobec jej osoby oraz brak podejmowania decyzji przez Pana Krzysztofa Chojniaka
Prezydenta Miasta w Piotrkowie Trybunalskim w przedmiotowej sprawie.

7 przeprowadzonego przez Komisj¢ Rewizyjng postgpowania wyjasniajacego
dotyczacego okolicznosci zawartych w skardze wynika, ze skarzgca skladata juz wezesniej
skarge na Dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcgecego w Piotrkowie Trybunalskim w miesigcu
wrzesniu 2010 roku. W skardze tej podnosita kwesti¢ niezgodnego z prawem dzialania
Dyrektora I LO w zakresie nawiazywania z nig stosunku pracy. Rada Miasta na Sesji w dniu
27 pazdziernika 2010 roku podjeta Uchwale Nr LVI1/932/10 uznajacg, Ze nie jest wlasciwym
organem do rozpatrzenia skargi. Z uzasadnienia uchwaly wynikalo, ze dopuszczalne jest
zawieranie z nauczycielem, nawet posiadajacym stopien awansu zawodowego nauczycicla
mianowanego i dyplomowanego, wielu umow o pracg¢ na czas okreslony, o ile znajduje to
uzasadnienie w potrzebach wynikajacych z organizacji nauczania. Ocena czy ta sytuacja
zachodzi lezy w gestii dyrektora szkoly, a wszelkie spory na tym tle, niezaleznie od formy
nawiazania stosunku pracy, zgodnie z art. 91c ust. 2 Karty Nauczyciela, rozstrzygajg sady
powszechne. Te okolicznosci sprawity, Zze skarga nie moglta by¢ rozpatrzona w trybie art. 227
i nastgpnych ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.
W zakresie objetym skarga Pani Kilen mogla dochodzi¢ swoich praw w postepowaniu
sadowym.

Na swym posiedzeniu w dniu 22 listopada 2011 roku Komisja Rewizyjna zbadala
wnikliwie zasadnos¢ zarzutow zawartych w skardze Pani Izabeli Kilen pod adresem organu
prowadzacego tj. Prezydenta Miasta.

Po doktadnej analizie sprawy Komisja uznata przedmiotowg skarge za bezzasadna.
Zaznaczy¢ nalezy, ze Pani Izabela Kilen w chwili obecnej zatrudniona jest w I LO w oparciu
0 umoweg¢ o0 pracg na czas okreslony w niepelnym wymiarze czasu pracy, od sierpnia
ubieglego roku jest pracownikiem mianowanym.

W roku biezacym Pani Izabela Kilen ma 14 godzin jezyka rosyjskiego, nie ma
mozliwosci zatrudnienia jej w pelnym wymiarze czasu pracy, poniewaz jezyk rosyjski jest
jezykiem dodatkowym, wybieranym przez miodziez na etapie rekrutacji elektronicznej.

Powyzszg skarge Pani Izabela Kilen przeslala rowniez do Kuratorium Oswiaty w Lodzi
Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim. W dniu 3 listopada 2011 r. przeprowadzona zostala
przez wizytatorow Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego Kuratorium O$wiaty w f.odzi kontrola




dorazna w przedmiocie zgodnosci z przepisami prawa przeprowadzonej rekrutacji do szkoly
w roku szkolnym 2011/2012 z uwzglednieniem wyboru przez kandydatow jezyka obcego.

Ustalenia kontroli potwierdzily prawidlowos¢ przeprowadzenia rekrutacji do szkoly
w roku szkolnym 2011/2012.

Zapoznano si¢ takze z wystgpieniem pokontrolnym z dnia 12.10.2011 r. Nr rej.
09026-5317-K059-Ws01/11 Panstwowej Inspekcji Pracy w Lodzi Oddzial w Piotrkowie
Trybunalskim oraz informacjg Dyrektora I LO z dnia 16.11.2011 r. dot. terminu i sposobu
realizacji wnioskow pokontrolnych.

Na szczegolne wyjasnienie zasluguje fakt niewykonania przez Dyrektora szkoly
wniosku pokontrolnego nr 5 dot. wyliczenia i wyplacenia Pani Izabeli Kilen naleznosci
z tytulu podrozy stuzbowej w dniach 20-24.10.2010 r. z uwagi na uprzednie pokrycie kosztow
noclegu, wyzywienia i dojazdu przez organizatora szkolenia, tj. Fundacj¢ Edukacji dla
Demokracji w Warszawie. Realizacja przedmiotowego zalecenia pokontrolnego prowadzilaby
do uzyskania swiadczen z tytutu podrozy stuzbowej z dwoch réznych zrodet.

Zapoznano si¢ takze z wyrokiem Sgdu Rejonowego w Piotrkowie Trybunalskim
IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 18 maja 2011 r. sygn. akt IV P 96/11
w przedmiocie ustalenia podstaw zatrudnienia Pani Izabeli Kilen w I LO im. B. Chrobrego
w Piotrkowie Trybunalskim. Moca tegoz wyroku Sad orzekl, iz Pani Izabela Kilen jest
zatrudniona w I LO na czas nieokreslony w niepelnym wymiarze czasu oraz oddalil
powodztwo w pozostalym zakresie. Wobec wniesienia przez Panig Izabele Kilen apelacji od
ww. wyroku, nie jest on prawomocny.

Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
72004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor
w szczegolnosci decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

Organ prowadzacy, na gruncie obowigzujgcego prawa. nie jest wlasciwy w sprawach
zatrudniania nauczycieli i pracownikoéw administracji i obslugi. Nie jest takze wlasciwy do
kontroli przestrzegania przepisow prawa pracy, co zarzuca organowi prowadzacemu skarzgca.

Nalezy podkresli¢, iz tamanie przez pracodawce przepisow prawa pracy jak i zasad
wspolzycia spolecznego nie lezy w gestii organu prowadzgcego lecz Panstwowej Inspekcji
Pracy. jako organu wlasciwego w sprawie nadzoru i kontroli przestrzegania przez
pracodawcow prawa pracy (art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o0 Panstwowej
Inspekeji Pracy — Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. zm.).

Rada Miasta Piotrkowa Trybunalskiego w oparciu o stanowisko Komisji Rewizyjnej,
dzialajac w trybie art. 229 pkt 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 08 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. Nr 5, poz. 46) okreslajacego zasady
rozpatrywania skarg - postanowila uzna¢ wniesiong skarge za bezzasadng.

Ponadto Rada Miasta podtrzymuje swoje stanowisko zawarte w Uchwale
z 27 pazdziernika 2010 roku Nr LVI/932/10, w ktorej uznala, Ze nie jest wlasciwym organem
do rozpatrzenia skargi Pani lzabeli Kilen na dzialania Dyrektora [ Liceum
Ogolnoksztalcacego w zakresie nawigzania z nia stosunku pracy.




Poucza sig¢ skarzaceg o tresci art. 239 § 1 Kpa: ,,W przypadku gdy skarga, w wyniku jej
rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na
skargg, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wlasciwy do

jej rozpatrzenia moze podtrzymaé¢ swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja
w aktach sprawy — bez zawiadomienia skarzacego™.

Btaszczyriski




