PROCEDURA P_10_ZatrudnianiePracownUM

ZALACZNIK NR 5 do Syslemu
zatrudniania pracownikow na stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Piotrkowa

Trybunalskiego. .
Piotrkow Trybunalski, dnia ... .. A‘?’ b ’4220 M .......
PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Radcy Prawnego w Zespole Radcow Prawnych
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a) spelnienie wymagari okreslonych w art. 6 ust1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz, 1458 ze zm.)

b)  posiadanie prawa wykonywania zawodu radcy prawnego i spetnienie wymagan okreslonych ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (tj. Dz. U.z2010r. Nr 10, poz.65)

2. Wymagania dodatkowe :

a)  co najmniej piecioletnie doswiadczenie w obsludze prawnej jednostek samorzadu terytorialnego, w tym w szczegolnosci w obstudze
procesow inwestycyjnych prowadzonych przez j.st. z zagadnien zakresu prawa budowlanego, prawa zamowief publicznych,
gospodarki nieruchomosciami i gospodarki komunalnej, spolek komunalnych, prawa ochrony érodowiska, prawa ochrony przyrody,
oraz znajomos$c ustaw z ww. zakresu wraz z aktami wykonawczymi

b)  znajomos¢ : KPA, prawa samorzadowego, instrukcji kancelaryjnej

c) obstuga programow: Word i Excel na poziomie podstawowym oraz programow LEX OMEGA, Lex Polonica na poziomie
zaawansowanym ;

d) PoZadane kompetencie spoleczne: komunikacja pisemna; dzielenie si¢ wiedza | doswiadczeniem; wspodlpraca
wewnalrzfirmowa osobiste: radzenie sobie z nigjednoznacznoscig; rozwigzywanie probleméw; samodzielnosé; sumiennose; rozwoj
zawodowy

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)  opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektow uchwal Rady Miasta, zarzadzer i decyzji Prezydenta Miasta,

b)  wystepowanie w charakterze pelnomocnika przed organami orzekajacymi,

c)  opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym uméw cywilno-prawnych

d)  sporzadzanie opinii, udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie

stosowania prawa:

- Radzie Miasta,

- Prezydentowi Miasta i jego Zastepcom,
- Skarbnikowi,

- Sekretarzowi,

- komorkom organizacyjnym Urzedu,

e) nadzor nad egzekucjg naleznosci

4. Wymagane dokumenty:

a)  whasnorecznie podpisany list motywacyjny,
b)  wtasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

c)  dokument poswiadczajacy wyksztalcenie - dyplom, $wiadectwo (kserokopia); zaswiadczenie (orginat);

d) dokumenty poéwiadczajace staz pracy i do$wiadczenie zawodowe do (np. kserokopie $wiadectw pracy; zaswiadczenie od

pracodawcy o zatrudnieniu),

e)  zaswiadczenie o wpisie na listg radcow prawnych (kserokopial;

f)  wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,

g)  wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnoéci (w zakresie okreslonym w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych),

h)  inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

i) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 .
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pbin. zm.) oraz Ustawg z dnia 21 listopada 2008r,
0 pracownikach samorzadowych.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: .Dotyczy naboru na stanowisko Radcy
Prawnego w Zespole Radcow Prawnych” w sieﬁz&ie}lr du na okienku podawczym Pasaz Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkow Tryb.
lub poczta na adres Urzedu w terminie do dnia .....4. f“ZO/MV

Aplikacie, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie intermetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.piotrkow.pl) oraz na
tablicy informacyjnej przy Pasazu Rudowskiego 10. Dokumenty aplikacyjne osob nie wytonionych do zatrudnienia beda do cdbioru w
Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkmi UM w pok. 104 przez 1 m—c od daty ogloszenia  informagii
o wynikach naboru. Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.

Procedura jest wlasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest




