Piotrkéw Tryb., 2011-10-13

PKW. 1711.12.2011

Prezydent Miasta Pani
Piotrkowa Trybunalskiego Ewa Karlisska - Grzala
Dyrektor
IV Liceum

Ogdlnoksztatcacego
w Piotrkowie Trybunalskim

Zgodnie z § 5 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, wprowadzonego
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Nr 116 z dnia
23 marca 2011 roku ze zmianami, przeprowadzono kontrole w IV Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Gen. Stefana Roweckiego — Grota w Piotrkowie
Trybunalskim.

Kontrole przeprowadzit Inspektor ds. Kontroli Wewnetrznej Biura Kontroli
Wewnetrzne] Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Mariola Fogiel -
Sadowska na podstawie upowaznienia Nr PKW.1711.12.2011 z dnia
06.09.2011r.

Kontrola obejmowata rok 2010 i dotyczyta prawidtowosci realizowanych
dochoddéw i wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz gospodarowania
mieniem w jednostce realizujgcej zadania miasta.

Omowione z Panig Dyrektor wyniki kontroli zostaty przedstawione w
protokole kontroli podpisanym bez zastrzezen w dniu 6 pazdziernika 2011
roku.

Protokét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktorych jeden pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Kontrola wykazata nastepujgace uchybienia i nieprawidtowosci:

w zakresie srodowiska wewnetrznego

1. Kontrola wykazata nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania aktualnosci
badann lekarskich niezbednych do wykonywania pracy w IV Liceum
Ogblnoksztatcacym w 2010 r. w przypadku 4 pracownikéw (strona 5 Protokotu
kontroli Nr PKW.1711.12.2011).




Powyzsze wskazuje na naruszenie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych

do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zm.).

w zakresie mechanizmow kontroli

1. Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo — ksiegowych stanowiaca Zatgcznik Nr
7 do Zarzadzenia Dyrektora Nr 1 z dnia 04.01.2010 r. wymaga okreslenia termindw
sktadania sprawozdan do jednostki nadrzednej z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej (Dz. U. Nr 20
poz. 103).

2. Instrukcja w sprawie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych stanowigca Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 1/2010 z dnia 04.01.2010 r. wymaga uzupetnienia definicji
terenu strzezonego tej jednostki celem zachowania spéjnosci z art. 26 ust. 3 pkt 3 ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.).

3. Instrukcja w sprawie ewidencji $rodkéw trwatych stanowigca Zatgcznik Nr 7 do
Zarzadzenia Dyrektora nr 25/2001 z dnia 31.12.2001 r. wymaga uaktualnienia do biezacych
podstaw prawnych i uzupetnienia w zakresie odpisobw amortyzacyjnych $rodkéw trwatych
oraz prowadzenia tabeli amortyzacyjnej dla poszczegoélnych grup $rodkéw trwatych, zgodnie
z wykazem rocznych stawek amortyzacyjnych stanowigcym zatgcznik nr 1 do ustawy z dnia
15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 74, poz.
397 ze zm.).

4. Regulamin wynagradzania dla pracownikéw nie bedgacych nauczycielami zatrudnionych w
IV Liceum Ogoélnoksztatcgcym wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr 16/2009 z dnia 15
czerwca 2009 r.,wymaga uzupetnienia w zakresie warunkéw ustalania prawa do nagrody
jubileuszowej i jej wyptacania zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.) oraz rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.).

5. W kontrolowanej jednostce ustalenia wymagaja mechanizmy kontrolne poprzez
opracowanie wewnetrznej regulacji dotyczacej windykowania naleznosci z wykorzystaniem
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 22.11.2001 r. w sprawie wykonania niektorych
przepiséw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. Nr 137, poz. 1541

ze zm.).




w zakresie wydatkéw budzetowych

1. Kontrola wyptaconych w 2010 r. nagréd jubileuszowych dla pracownikéw administracji i
obstugi wykazata, ze jednostka w przypadku dwoch pracownikow:

a) zawyzyta wyptate nagrody o kwote 214,76 zt, przyjmujac niewlasciwe sktadniki
wynagrodzenia (strona 16, 17 Protokotu kontroli Nr PKW.1711.12.2011), czym naruszyta § 8
ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych,

b) wyptacita nagrode z naruszeniem terminu, o ktorym mowa w § 8 ust. 5 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia z 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (strona 18 Protokotu kontroli Nr PKW.1711.12.2011).

w zakresie wydatkéw na realizacje zamowien publicznych

1. Zawarte w 2010 r. pisemne umowy w ramach podejmowanych czynnosci powodujacych
skutki finansowe nie byly uzgadniane z gtéwnym ksiegowym i nie zawieraty kontrasygnaty
gtéwnego ksiegowego, co stanowi naruszenie art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i nie-uwzglednienie § 2
Petnomocnictwa Nr 36 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 01 wrzesnia
2010r.

w zakresie ochrony zasob6w rzeczowych

1. Kontrola przebiegu inwentaryzacji w jednostce w 2010 r. w drodze spisu z natury (w tym
srodkéw pienieznych w kasie oraz drukéw $cistego zarachowania) wniosta szereg uwag
skutkujgcych niewypetnieniem art. 26 i 27 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowos$ci oraz obowiazujgcej w jednostce Instrukcji w sprawie inwentaryzacji
sktadnikéw majatkowych oraz Instrukcji kasowej (strony 28-32 Protokotu kontroli Nr
PKW.1711.12.2011).

Majac na uwadze ustalenia kontroli, na podstawie § 5 ust. 20 Regulaminu Kontroli

Wewnetrznej zalecam:

1) przestrzega¢ Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich




wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy w zakresie terminéw
okreslonych w zaéwiadczeniach lekarskich wydanych przez lekarza medycyny pracy,

2) w ramach systemu kontroli zarzadczej:

- zweryfikowaé procedury kontroli finansowej w prowadzonej dziatalnoéci jednostki,
- ustanowié mechanizmy kontrolne poprzez opracowanie wewnetrznej regulacji
dotyczacej windykowania naleznosci,

3) przestrzega¢ rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych w zakresie obliczania i wyptacania
nagrod jubileuszowych pracownikom jednostki,

4) przestrzegaé art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym i
dokonywaé kontrasygnaty gtéwnego ksiggowego pod umowami rodzgcymi
zobowigzania pienigzne,

5) bezwzglednie przestrzega¢ art. 26 i 27 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci w zakresie przeprowadzania, rozliczania i dokumentowania wynikow
inwentaryzacji,

6) wyeliminowaé uchybienia wskazane w protokole kontroli.

Podajac powyzsze do wiadomosci proszg Panig Dyrektor IV  Liceum
Ogdlnoksztalcacego w Piotrkowie Trybunalskim o przestanie informacji o sposobie
wykonania zalecer pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania w terminie 14 dni od

daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Jednoczesnie informuje, ze do wnioskéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym
przystuguje Pani prawo zgloszenia zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wystapienia pokontrolnego, przy czym podstawa zgloszenia zastrzezenia moze byc¢ tylko
zarzut naruszenia prawa poprzez btedng jego wyktadnig lub niewtasciwe zastosowanie.

Bieg terminu, o ktorym mowa wyzej, ulega zawieszeniu na czas rozpatrzenia zastrzezenia
w odniesieniu do wnioskéw pokontrolnych objetych zastrzezeniem.
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