Rady Miasta Piotrkowa Trybunaiskiego
ZANIB susirssoviissimsssvssT

w  sprawie Programu  Wspdlpracy Miasta Piotrkowa  Trybunalskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, na lata 2012 - 2015.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; ze zmianami: z 2002r.:
Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003r.: Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568: z 2004r.: Dz. U.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005r.: Dz. U. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r.: Dz. U. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007r.: Dz. U. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218: z 2008r.:
Dz. U. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009r.: Dz. U. Nr 52, poz. 420,
Nr 157, poz. 1241, z 2010r.: Dz. U. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146 ,Nr 106,
poz. 675, Nr 40, poz. 230; z 2011r.: Dz. U. Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 28,
poz. 113); art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, ze zmianami:
z 2002r.: Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003r.: Dz. U. Nr 162, poz. 1568
z 2004r.. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759; z 2007r.: Dz. U. Nr 173,
poz. 1218; z 2008r.: Dz. U. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009r.: Dz. U . Nr
92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241; z 2010r.: Dz. U. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz.146,
Nr 106, poz. 675, Nr 40, poz. 230; z 2011r.: Dz. U. 21, poz. 113); oraz art. 5a
ust. 2 i4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536; ze zmianami:
z 2011r.: Dz. U. Nr 112, poz. 654); po wymaganych konsultacjach, Rada Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Uchwala sig  Program  Wspétpracy Miasta Piotrkowa  Trybunalskiego

z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, na lata 2012 - 2015 w brzmieniu okreslonym w zataczniku
do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WICEPREZYDENT M'ASTA
Piotrkowa Tiybunalskiego
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UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisem art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234,
poz. 1536; ze zmianami) organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego moze
uchwali¢, po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3, wieloletni program wspodtpracy z organizacjami
pozarzadowymi.
Wymienione w uchwale zadania zostaty zadeklarowane przez komorki organizacyjne
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego:
- Biuro Planowania Rozwoju Miasta,
- Referat Architektury i Budownictwa,
- Petnomocnika Prezydenta Miasta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych, Zdrowia i Pomocy Spotecznej,

- Referat Kultury, Sportu i Promocji Miasta.
Niniejszy projekt zostat poddany wymaganym konsultacjom.
Program zawiera wszystkie wymagane elementy, o ktérych mowa w art. 5a ust. 4

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Grazgha Gasiorolvsica

WICEPREZVDENT M'ASTA
Piotrkowa jrybunalsklego
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Program Wspoipracy Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na lata 2012 - 2015.

Wstep

Rozwoéj Miasta Piotrkowa Trybunalskiego i poprawa warunkow zycia jego
mieszkancow jest nadrzednym zadaniem samorzadu. Wspobltpraca z organizacjami
pozarzadowymi jest jednym z elementéw efektywnego zarzadzania miastem.
Dziatalnoé¢ organizacji pozarzadowych jest istotng cecha spoteczenstwa
demokratycznego, elementem spajajacym | aktywizujagcym spotecznos¢ lokalna.
Istotne znaczenie dla ich funkcjonowania ma wymiana do$wiadczen miedzy
organizacjami, oraz wspofpraca sektora pozarzadowego z sektorem publicznym,
w tym z samorzadem. Organizacje pozarzadowe odgrywaja wazng rolg w rozwoju
lokalnej spotecznosci. Prawidtowy rozwdj lokalny oraz zaspokajanie zbiorowych
potrzeb mieszkancéow moze byC zagwarantowany gtownie poprzez aktywnosc¢
spotecznosci lokalnej skupionej w organizacjach pozarzadowych oraz inicjatywy
samorzadu lokalnego. Aby  rozwoj ten przebiegat we wiasciwym kierunku,
obejmowat wszystkie strategiczne dziedziny zycia i stwarzat mieszkancom
pozytywne perspektywy, niezbedna jest stafa, wcigz rozwijana wspdtpraca lokalnego
samorzadu i wiadz Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z  organizacjami
pozarzadowymi. Wspétpraca ta opiera sie na programie wspofpracy z organizacjami
pozarzadowymi. Program okresla obszary i formy wspoitpracy Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego oraz priorytety zadan publicznych, ktorych realizacja zwigzana bedzie

z wykorzystaniem srodkow publicznych.



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

1. Program wspotpracy skierowany jest do wszystkich organizacji pozarzadowych
oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie

Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

2. Program okresla w szczegélnosci: cele, zasady i formy wspotpracy, zakres
przedmiotowy, priorytetowe zadania publiczne, okres i sposob realizacji programu,
prognozowang wysoko$¢ $rodkdéw przeznaczonych na realizacje programu, sposob
oceny realizacji programu, informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu
konsultacji, a takze tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

3. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536 z pdzn. zm.);

2) dziatalnoéci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnosé
spotecznie uzyteczna, prowadzong przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

3) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje
pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 oraz inne podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

4) budzecie miasta — nalezy przez to rozumie¢ budzet Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego;

5) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspdfpracy Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2012 - 2015;

6) konkursie ofert — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;
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7) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego;
8) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Piotrkowa Trybunalskiego;

9) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Piotrkéw Trybunalski.

Rozdziat Il

Cele programu

1.Celem gtownym Programu wspotpracy jest umacnianie demokratycznego fadu

spotecznego w Srodowisku lokalnym poprzez budowanie stabilnego partnerstwa

pomigdzy samorzagdem a organizacjami pozarzadowymi, opartego na diugotrwatej

wspotpracy, stuzacego do lepszego rozpoznawania i zaspokajania potrzeb

spotecznych mieszkaricéw Piotrkowa Trybunalskiego w spos6b skuteczny

i efektywny.

Zatozeniem Programu jest w szczegdlnosci:

- umacnianie w $wiadomosci spofecznej poczucia odpowiedzialnoéci za siebie,
swoje otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje,

- promocje postaw obywatelskich i prospotecznych,

- zwigkszenie udziatu mieszkaricow w rozwigzywaniu probleméw lokalnych,

- zwigkszenie aktywnosci mieszkaricow, stuzgcej petniejszemu zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow miasta,

- stworzenie warunkéw do powstawania inicjatyw i podejmowania dziatan na rzecz
spofecznosci lokalnych lub ogétu mieszkancow,

- podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatann w sferze zadan publicznych.

2. Cele szczegdtowe Programu to:

- rozwdj Miasta,

-ochrona i konserwacja obiektow sakralnych wpisanych do rejestru zabytkow
znajdujacych sie na terenie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,

- propagowanie zdrowego stylu zycia,

- pomoc dzieciom i mtodziezy z rodzin najubozszych,

- aktywizacja ludzi starszych i niepetnosprawnych,

- przeciwdziatanie  alkoholizmowi i narkomanii poprzez realizacje programow
profilaktycznych, organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin, w ktorych

wystepuje problem naduzywania alkoholu,




- wspieranie ruchu harcerskiego,

- rozszerzenie dotychczasowej oferty kulturalnej,

- wspieranie srodowisk twoérczych,

- wspieranie dziatari majacych na celu edukacje kulturalng,

- wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego,

- zwigkszanie aktywno$ci fizycznej dzieci i mtodziezy,

- zapewnienie  wifasciwych warunkéw do rozwoju kultury fizycznej poprzez

modernizacje infrastruktury sportowe;.

Rozdziat Il

Zasady wspolpracy

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi opiera sie na zasadach
okreslonych w art. 5 pkt 3 ustawy , tj.:

1) pomocniczosci:  Miasto  uznaje prawo organizacji pozarzadowych
do samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw spotecznych, w tym
nalezacych takze do sfery zadan publicznych. Wspotpracuje z organizacjami
pozarzagdowymi oraz wspiera ich dziatalnos¢ i umozliwia realizacje zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie. Miasto oczekuje od organizacji
pozarzadowych aktywnosci w zakresie wykorzystywania réznych zrédet finansowania
ich dziatalno$ci oraz samodzielnego wzmacniania swoich zasobéw osobowych,
rzeczowych i finansowych. Miasto powierza i wspiera realizacje zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym, ktére zapewnig ich wykonanie w spos6b ekonomiczny,

profesjonalny i terminowy;

2) suwerennosci stron: Miasto i organizacje pozarzadowe szanujg i respektujg swojg
niezaleznos¢ oraz prawo do samodzielnego definiowania i poszukiwania sposobéw

rozwigzania problemow spofecznych;

3) partnerstwa: organizacje pozarzadowe sg dla Miasta rownoprawnym partnerem
w  definiowaniu  probleméw  spotecznych,  wypracowywaniu  sposobow
ich rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych. Miasto oczekuje od organizacji
pozarzadowych aktywnego uczestnictwa w konsultacjach aktéw normatywnych

oraz przekazywania informacji o podejmowanych dziataniach:




4) efektywnosci: Miasto przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje wyboru
najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadann publicznych, proponowanych
przez organizacje pozarzadowe. Miasto oczekuje od organizacji pozarzadowych
gospodarnego wydatkowania $srodkéw publicznych, rzetelnej realizacji przyjetych

zadan publicznych oraz wywigzywania sie z obowigzkéw sprawozdawczych;

5) uczciwej konkurencji: Miasto jest bezinteresowne i bezstronne w stosunku
do organizacji pozarzadowych. W przypadku ogtaszania otwartych konkurséw ofert
stosuje te same kryteria oceny dla wszystkich podmiotéow ubiegajacych sie
o realizacje zadan publicznych. W skftadanych przez organizacje pozarzadowe
ofertach realizacji zadania publicznego, Miasto oczekuje petnej i rzetelnej informaciji

o zasobach, planowanych dziataniach;

6) jawnosci: Miasto udostepnia organizacjom pozarzadowym informacje o planach,
celach i érodkach finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych,
aby wszelkie mozliwosci wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi byty
powszechnie dostepne oraz zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteridow
podejmowania decyzji. Miasto oczekuje od organizacji pozarzgdowych jawnosci
w dziatalnosci statutowej, poprzez zamieszczanie stosownych informacji na stronach
internetowych oraz wpisanie sie do bazy organizacji pozarzadowych dziatajgcych

na terenie Miasta.

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy — obszary wspotpracy

1. Przedmiotem wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest dziatalno$¢
w sferze zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy.

2. Miasto wspotpracuje w sferze zadan publicznych z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi na terenie Miasta dziatalno$¢ pozytku publicznego.

3. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi bedzie obejmowac
nastepujgce obszary:

1) ochrone i promocje zdrowia,

2) pomoc spoteczna,

3) przeciwdziatanie narkomanii,




4) przeciwdziatanie alkoholizmowi,

5) integracje europejska,

6) porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

7) kulture, sztuke, ochrong débr kultury i dziedzictwa narodowego,

8) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Rozdziat V
Formy wspotpracy

1. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze miec charakter:

- finansowy

- pozafinansowy.

2. Pozafinansowe formy wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi

wystepuja w sferach:

a) informacyjnej, poprzez:

- prowadzenie serwisu informacyjnego na stronie internetowej Urzedu Miasta
(www.piotrkow.pl),

- prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych,

- udzielanie informacji w zakresie tworzenia i funkcjonowania stowarzyszen,

- przekazywanie informacji o programach pomocowych, szkoleniach, konkursach
zwigzanych z rozwojem miasta;

b) rzeczowej, poprzez:

- przekazywanie w uzyczenie srodkow trwatych,

- uzyczanie nieruchomosci lub lokali na okres realizacji zadania publicznego
gminy, nie diuzszy niz 3 lata, z uwzglednieniem obowigzujacych zasad
gospodarowania lokalami,

c) organizacyjnej, poprzez:

-mozliwo$¢  konsultowania aktéw prawa miejscowego z organizacjami
pozarzadowymi,

- wspotprace z organizacjami pozarzadowymi przy opracowaniu Raportu o stanie
miasta oraz dokumentdéw o znaczeniu strategicznym,

- pomoc w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych.



3. Wspotpraca o charakterze finansowym, polegajgca na zlecaniu realizacji zadan
publicznych, moze odbywac sie w formach:
1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji,
2) wspierania  zadania  publicznego wraz z  udzieleniem  dotacji

na dofinansowanie jego realizacji.

Rozdziat VI
Priorytetowe zadania publiczne

1. Zadania z zakresu ochrony i promociji zdrowia:

a) dziatania na rzecz profilaktyki zdrowotnej i poprawy zdrowia mieszkancow,

b) promocja zdrowia z elementami edukacji zdrowotnej mieszkancow, szczegolnie dzieci
i mtodziezy,

c) realizacja programow profilaktycznych.

2. Zadania z zakresu pomocy spoteczne;j:

a) dziatania socjalno-pomocowe na rzecz dzieci i mtodziezy:

- prowadzenie srodowiskowych form wsparcia dla dzieci | mtodziezy ze Srodowisk
najubozszych i dysfunkcyjnych,

- poradnictwo na rzecz dzieci i modziezy ze $rodowisk najubozszych i dysfunkeyjnych,

- pomoc socjalna dla dzieci i mtodziezy ze srodowisk najubozszych i dysfunkcyjnych,

b) dziatania socjalno-pomocowe na rzecz 0sob dorostych:

- wspieranie programoéw poradnictwa specjalistycznego i spolecznego,

- pozyskiwanie i dystrybucja darow rzeczowych i zywnosciowych,

c) dziatania socjalno-pomocowe na rzecz oséb w podesziym wieku:

- aktywizacja os6b w podesztym wieku,

- dziatania o charakterze integracyjnym oraz samopomocowym,

rozwijanie srodowiskowych form wsparcia dla os6b w podesziym wieku,

inicjowanie iwspieranie dziatai majacych na celu poprawe sprawnosci intelektualnej

i fizycznej oraz aktywnosci zyciowej ludzi starszych,
d) dziatania socjalno-pomocowe na rzecz osob bezdomnych:
- prowadzenie noclegowni,
- prowadzenie punktu wydawania positkow,

- prowadzenie punktu wydawania odziezy,




- aktywizacja os6b bezdomnych,

e) dziatania socjalno - pomocowe na rzecz oséb niepetnosprawnych:

- dziatania o charakterze integracyjnym oraz samopomocowym  dla 0sob
niepetnosprawnych,

-dziatania na rzecz integracji i zwiekszania uczestnictwa osdb niepetnosprawnych
W Zyciu spotecznym

3. Zadania z zakresu przeciwdziatania narkomanii:

a) zwiekszanie  dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla  osob
uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem,

b) wspieranie  dziatan zwigzanych z pomocg osobom uzaleznionymi ich rodzinom,
a zagrozonych wykluczeniem.

4, Zadania z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi:

a) profilaktyka - programy edukacyjne, korekcyjne, socjoterapeutyczne (organizowanie
| wspieranie organizacji wypoczynku dla dziecii miodziezy z elementami programow
profilaktycznych i socjoterapeutycznych, w tym wspieranie ruchu harcerskiego),

b) terapia - wczesna interwencja i terapia dla os6b pijgcych w sposob szkodliwy,
uzaleznionych i czionkow ich rodzin,

c) rehabilitacja i ograniczenie szkod zdrowotnych — dziatania na rzecz reintegracji zawodowe;j
i spotecznej,

d) programy zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

5. Zadania z zakresu integracji europejskiej:

a) wspieranie dziatan i inicjatyw na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczenstwami.

6. Zadania z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego:

a) organizowanie i wspieranie roéznorodnych akcji na rzecz zagospodarowania wolnego
czasu dzieci i mtodziezy w miescie.

7. Zadania z zakresu ochrony débr kultury:

a) wspieranie prac konserwatorskich przy zabytkowych obiektach sakralnych.

8. Zadania z zakresu kultury i sztuki:

a) upowszechnianie kultury poprzez organizacie  wydarzen  artystycznych
ze wszystkich dziedzin sztuki,

b) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy,

c) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego,

d) dziatalnos¢ wydawnicza.




9. Zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
a) szkolenie sportowe,
b) promocja réznych dyscyplin sportowych,

c) wspieranie dziatalnosci statutowej klubéw sportowych.

Rozdziat Vil

Okres realizacji Programu

1. Program bedzie realizowany w latach 2012 - 2015.

2. Terminy wykonania zadan publicznych, zleconych do realizacji organizacjom
pozarzadowym okreslg umowy, odpowiednio o wsparcie realizacji zadania
publicznego lub o powierzenie realizacji zadania publicznego, zawarte pomiedzy

Miastem a organizacjami pozarzgdowymi.

Rozdziat VIII

Sposob realizacji Programu

1. Realizatorami wspotpracy ze strony Miasta sa w szczegdlnosci:

1) Rada Miasta, w zakresie wytyczania kierunkow lokalnej polityki spotecznej
i finansowej Miasta oraz priorytetdow w sferze realizacji zadan publicznych
z organizacjami pozarzgdowymi.

2) Prezydent, w zakresie:

a) realizacji zatozen polityki spotecznej i finansowej Miasta w sferze zadan
publicznych;

b) podejmowania decyzji o formach wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi;

c) okreélania szczegdtowych warunkéw wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

d) powotywania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert;

e) zatwierdzania regulaminéw komisji konkursowych;

f) ogtaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;

g) podpisywania umow, odpowiednio o wsparcie realizacji zadania publicznego
lub o powierzenie realizacji zadania publicznego, zawartych pomiedzy Miastem

a organizacjami pozarzadowymi,




h) upowazniania pracownikow urzedu do przeprowadzania kontroli realizacji zadan
publicznych;

3) Urzad Miasta, w zakresie:

a) biezacych kontaktéw z organizacjami pozarzadowymi;

b) przygotowywania projektu Programu wspotpracy;

c) przeprowadzania konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow
prawa miejscowego oraz programéw wspolpracy w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji;

d) zbierania danych do aktualizacji bazy organizacji pozarzadowych;

e) przygotowywania i publikowania ogtoszeri o otwartych konkursach ofert
na realizacje zadan publicznych;

f) obstugi administracyjnej komisji konkursowych opiniujgcych oferty w otwartych
konkursach ofert;

g) publikacji wynikow konkursow ofert;

h) koordynowania sporzadzania umoéw z oferentami, ktérych oferty zostaly wybrane
w konkursach;

i) kontroli wydatkowania dotaciji.

4) Komisja konkursowa, w zakresie opiniowania ztozonych ofert w ramach
otwartego konkursu ofert na realizacje zadan oraz przedkfadania Prezydentowi

propozycji wyboru ofert, na ktoére proponuje sie udzielenie dotacji.

2. Realizatorami wspotpracy w zakresie inicjowania i realizacji zadan publicznych

ze strony organizacji pozarzadowych sg ich organy statutowe.

Rozdziat IX

Wysokos¢ srodkow przeznaczanych na realizacje Programu

1. Na realizacje okreslonych w Programie zadan publicznych w kazdym roku
kalendarzowym prognozuje sie przeznaczyc¢ srodki finansowe w kwocie
2.153.000 z,

w tym na zadania z zakresu:

- ochrony i promocji zdrowia — 15.000 zt

- pomocy spotecznej — 378.000 zt

- przeciwdziatania narkomanii — 80.000 zt




- przeciwdziatania alkoholizmowi — 630.000 zt

- porzadku i bezpieczenstwa publicznego - 60.000 zt

- kultury i sztuki — 190.000 zt

- kultury fizycznej i sportu — 550.000 zf,

- ochrona débr kultury — 250.000 zt.

2. Srodki na realizacje Programu beda zabezpieczane w budzetach komorek

organizacyjnych Urzedu.

Rozdziat X

Sposob oceny realizacji Programu

1. Program wspétpracy bedzie podlegat ocenie w celu weryfikacji jego skutecznosci.
Ocena zostanie zawarta w rocznym sprawozdaniu z realizacji Programu.
2. Opinie dotyczace Programu wraz z uzasadnieniem, organizacje pozarzadowe
mogg zgtasza¢ w ciggu catego okresu realizacji programu, a zwtaszcza w ramach
prowadzonych konsultacji spotecznych.
3. W celu monitorowania wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi ustala
sie nastepujace wskazniki:
- liczba otwartych konkurséw ofert;
- liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
- liczba organizacji pozarzadowych biorgcych udziat w otwartych konkursach ofert;
- liczba umoéw zawartych na realizacje zadania publicznego, z podziatem na formy:
a) wsparcie,
b) powierzenie wykonywania zadan publicznych;
- liczba umodw, ktére nie zostaty zrealizowane (rozwigzane, zerwane
lub uniewaznione);
- liczba zadan, ktérych realizacje zlecono organizacjom pozarzgdowym;
- liczba beneficjentow realizowanych zadarn;
- wysoko$é kwot udzielonych dotacji w ramach otwartych konkursow ofert
(w poszczegolnych obszarach wspoétpracy);
- opinie na temat realizacji programu.
4. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmujg sie¢ wtaéciwe merytorycznie

komarki organizacyjne Urzedu.
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Rozdziat Xl

Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

Program tworzy sie w kilku etapach:

1. przygotowanie projektu Programu w oparciu o liste zadan proponowang przez
komarki organizacyjne Urzedu;

2. przediozenie projektu Programu Prezydentowi, ktéry akceptuje go i kieruje
do konsultacji spotecznych;

3. konsultacje przeprowadza sie zgodnie zasadami okreslonymi w Uchwale
Nr LVI/921/10 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 27 pazdziernika
2010 roku w sprawie okre$lenia szczegblowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizaciji,

4. po zakonczeniu konsultacji, projekt Programu zostanie skierowany pod obrady

Rady, ktéra podejmie stosowng uchwate.

Rozdziat XlI

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania

ofert w otwartych konkursach ofert

Zadania okreélone w Programie realizowane beda w sposob finansowy poprzez:

- powierzanie,

- wspieranie realizacji zadan.

W celu realizacji powyzszych zadan zostana okreslone warunki konkursowe
w drodze zarzadzen Prezydenta Miasta. W zarzadzeniach okreslone zostang
réwniez terminy sktadania ofert.

Prezydent Miasta powota komisje konkursowe do przeprowadzenia oceny ofert
konkursowych, ktore wptynety w otwartych konkursach ofert. Do zadan komisji

konkursowych nalezy ocena ofert, ktore wplynely w otwartym konkursie ofert.
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Informacje o otwartych konkursach ofert zostang podane do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

Wykaz organizacji, ktérym przyznano dotacje, rodzaj zadan oraz kwota dotacii
na ich realizacje zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie
rozstrzygniecia konkursow na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta oraz opublikowane
w Biuletynie Informaciji Publicznej.

W kolejnym etapie Prezydent Miasta zarzadzeniami przyzna dotacje oraz informuje
pisemnie organizacje o wysokosci przyznanej dotacji na realizacje zadan przez
organizacje pozarzgdowe.

W ostatecznym etapie zostang zawarte umowy o0 wsparcie, powierzenie realizacji

zadarn publicznych.

Rozdziat XliI

Postanowienia koncowe

1. Prezydent, nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia kazdego roku, przedtozy Radzie
sprawozdanie z realizacji Programu za rok poprzedni.
2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 1, zostanie podane do publiczne]

wiadomosci na stronie internetowej Miasta .

Graziha Gasiorowska

WICEPREZYDENT M'ASTA
Fiotrkowa Trybuhalskiego ;

Andraef Kagperek




