PREZYDENT MIASTA

PIOTRKOWA TRYBUMALSKIEGCO

Piotrkow Tryb., 2011-05-10

PKW. 1711.6.2011

Pani

Bozena Janowska

Dyrektor

Il Liceum Ogolnoksztatcacego
w Piotrkowie Trybunalskim

Zgodnie z § 5 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 116 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 23
marca 2011 roku ze zmianami, przeprowadzono kontrole finansowg w
jednostce budzetowej w Il Liceum Ogodlnoksztatcacym w Piotrkowie
Trybunalskim.

Kontrole finansowg przeprowadzit Kierownik Biura Kontroli Wewnetrznej
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Ewa Bujak na podstawie
upowaznienia Nr PKW.1711.6.2011 z dnia 29 marca 2011 r.

Kontrola finansowa obejmowata okres 2010 roku i dotyczyta prawidtowosci
realizacji dochodéw i wydatkéw, przychodow i rozchodow oraz gospodarowania

mieniem.

Omowione z Dyrektorem Il Liceum Ogélnoksztatcgcego wyniki kontroli zostaty
przedstawione w protokole kontroli podpisanym bez zastrzezen w dniu 19
kwietnia 2011 roku.

Protokét kontroli sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

W wyniku kontroli stwierdzono:

w zakresie sSrodowiska wewnetrznego jednostki

1. Dziatania Szkoly okresla Statut Il LO im. M. Sktodowskiej - Curie w Piotrkowie
Trybunalskim, nadany jednostce uchwatg Nr XLV/781/2002 Rady Miejskiej w
Piotrkowie Trybunalskim z dnia 27 lutego 2002 r.

2. Pani mgr Bozenie Janowskiej powierzono stanowisko Dyrektora 1l LO
zarzadzeniem Nr 226 z dnia 19 czerwca 2007 r. Prezydenta Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego na okres od 1 wrzesnia 2007 r. do dnia 31 sierpnia 2012 r.
Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym Dyrektorowi
jednostki Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego udzielit petnomocnictwa

jak réwniez okreslit zakres czynnosci na zajmowanym stanowisku,
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Regulamin organizacyjny wprowadzony zostat zarzadzeniem Nr 5 Dyrektora Il LO z dnia
07 kwietnia 2011 r. W trakcie kontroli jednostka dokonata jego zweryfikowania,
okreslono szczegbtowo strukture organizacyjng z uwzglednieniem zasad i trybu
kierowania jednostka, zadan komorki organizacyjnej i samodzielnych stanowisk.
Gtéwnemu ksiegowemu Dyrektor 1l LO  powierzyt obowigzki i odpowiedzialnosc
w zakresie art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240 z po6zn. zm). Gléwna ksiggowa speinia wymagania stawiane na
stanowisku gtéwnego ksiegowego powyzszg ustawa.

Zakresy czynnoéci i uprawnien pracownikéw Il LO zostaly zaktualizowane w trakcie
kontroli i potwierdzone ich przyjecie przez pracownikow.

Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci w zakresie przekroczenia terminéw waznosci
badan lekarskich niezbednych do wykonywania pracy w jednostce do dnia kontroli dla 54
pracownikow.

W 2010 r. zaplanowano i wykonano w Rozdziale 80120 § 4700 wydatki na szkolenia 2
pracownikéw administracji i obstugi w kwocie 1 060 zt oraz doksztatcanie i doskonalenie
41 nauczycieli na tgczng kwote 1 077 zt.

Jednostka opracowata i wprowadzita do przestrzegania Kodeks Etyki pracownikow |l
LO w Piotrkowie Trybunalskim zarzadzeniem Nr 6 Dyrektora Il LO z dnia 29 czerwca
2010 r. Kodeks wyznacza standardy postgpowania, ktorych powinni przestrzegac
pracownicy Il LO. Znajomo$¢ Kodeksu zostata potwierdzona przez pracownikow
stosownym o$wiadczeniem, ktére zataczono do akt osobowych pracownika.

Jednostka opracowata Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w I LO w Piotrkowie
Trybunalskim wprowadzong zarzadzeniem Nr 2 Dyrektora I LO z dnia 29 czerwca 2010
r. zgodnie z art. 94 * §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zm.), ktora zobowigzuje pracodawce do przeciwdziatania mobbingowi.

w zakresie funkcjonowania systemu finansowego w jednostce

1.

Kontrola wykazata, ze przyjete zarzadzeniem Nr 4/2010 z dnia 18 stycznia 2010 r.
Dyrektora Il LO zasady rachunkowosci oraz procedury kontroli finansowej, opracowano
zgodnie z przepisami art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. 0 rachunkowosci (tj. Dz. U.
z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z pdézn. zm.)

Ewidencja operacji gospodarczych nastgpuje na kontach przewidzianych w zaktadowym
planie kont. W badanych prébach, dowody ksiggowe bedace podstawg zapisow

w ksiegach rachunkowych, byty prawidtowo ujmowane w ewidencji ksiegowej i spetniaty
wymogi okreslone w art. 21 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

Na dzien 31 grudnia 2010 r. jednostka budzetowa sporzadzita terminowo wymagane
sprawozdania budzetowe. Dane wykazane w sprawozdaniach budzetowych Rb-27S i Rb-
28S , w poddanych kontroli probach, byly zgodne z danymi wynikajacymi z ewidencji

ksiegowej i zrodtowych dowodow ksiggowych.



4. Kontrolujaca stwierdzita regulowanie zobowigzan w terminach ich wymagalnosci.

5. Jednostka na koniec 2010 roku dokonata prawidtowo zwrotu niewykorzystanych srodkow

na rachunek bankowy gminy poleceniem przelewu kwoty 194,83 zt, — wyciag bankowy
255/2010 z dnia 31 grudnia 2010 r.

dochody budzetowe

T

W dniu 28 stycznia 2011 jednostka kontrolowana przekazata do Urzedu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego sprawozdanie Rb-27S z wykonania planu dochodow budzetowych.
Ewidencja ksiggowa prowadzona byta na koncie 130 -0004. W roku 2010 zrealizowano
dochody ogoétem w kwocie 87 331,21 zt. Najwiekszg pozycje w kwocie 85 112,42 zt
stanowity zrealizowane dochody w §0750 - opfaty za wynajem sal lekcyjnych, stanowigce
97,46% ogoétem zgromadzonych dochodow.

Dochodami jednostki byly réwniez srodki naliczone w wysokosci 0,3% kwoty podatkow
pobranych przez pfatnikéw, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 24
grudnia 2002 r. w sprawie wynagrodzenia ptatnikéw i inkasentdéw pobierajgcych podatki na
rzecz budzetu panstwa (Dz. U Nr 240, poz. 2065).

wydatki budzetowe

Zarzadzeniem Nr 474 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
30 grudnia 2010 r. zgodnie z Zatgcznikiem Nr 41/B, przyznano jednostce budzetowej Il
LO  Ssrodki na prowadzenie dziatalnosci w 2010 r. w kwocie
2 705 185,70 zt, ktére zostaty zrealizowane w kwocie 2 704 471,06 zt tj. w 99,98%.

w zakresie wynagradzania pracownikow

1.

Zarzadzeniem Nr 6/2009 Dyrektora Il LO w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 04 czerwca
2009 . wprowadzono Regulamin wynagradzania pracownikéow nie bedacych
nauczycielami, ktory zostat opracowany na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

Na wynagrodzenia i pochodne wydatkowano kwote 2 494 350,25 zi, co stanowito
92,23% ogotem wykonanych wydatkow.

Kwoty wynagrodzen przekazanych na konta osobiste wybranych do kontroli pracownikéw
byly zgodne z kwotami wynikajacymi z listy ptac za miesigc listopad 2010 r. Sprawdzono
wynagrodzenia 25% nauczycieli na taczng kwote 29 109,17 zt oraz 30% pracownikéw
administracji i obstugi na kwote 7 605,40 zt.

4. Kontrola nabycia prawa do nagrody jubileuszowej objeta dwdch nauczycieli mianowanych

oraz pracownika administracji i obstugi. Staz pracy zostal wyliczony na podstawie
udokumentowanych swiadectw pracy pracownika zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania. (Dz. U. Nr 128, poz.



1418 z pézn. zm.). Wydatki ogotem poddane kontroli na nagrody jubileuszowe stanowity
kwote 7 821,10 zt.

w zakresie wydatkow z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych

. Jednostka budzetowa opracowata Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych wprowadzony Zarzadzeniem Nr 4/2008 z dnia 18 marca 2008 r. Dyrektora Il
LO w Piotrkowie Trybunalskim.

Naliczony w roku 2010 w prawidiowej wielkosci odpis w kwocie 144 092,28 zt na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przekazany zostat na rachunek bankowy
Funduszu zgodnie z terminem, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze
zm.).

Srodki z ZFSS w kwocie 217 137,67 zt zostaly wydatkowane w oparciu o ustalone
kryterium socjalne.

Stan érodkow funduszu zaewidencjonowany w ksiegach rachunkowych na dzien 31
grudnia 2010 r. wyniost 14 688,65 zt i byt zgodny z rachunkiem bankowym WB Nr
70/2010.

stosowanie ustawy Prawo zamowien publicznych

Zarzadzeniem Nr 6/2010 Dyrektora Il LO z dnia 29 czerwca 2010 r wprowadzono
Regulamin udzielania zamoéwien publicznych powyzej 14 000 EURO oraz Regulamin
udzielania zaméwien publicznych ponizej 14 000 EURO.

Kontrola zaméwienia publicznego zakupu zestawu komputerowego w kwocie 5 000 zt nie
stwierdzita nieprawidtowosci.

W 2010 r. nie stwierdzono zakupow asortymentowych powyzej 14 000 EURO.

ochrona zasobow

1.

Jednostka dokonata prawidfowej ewidencji ksiggowej $rodkéw trwatych otrzymanych w
trwaty zarzad w 2001 r. na podstawie dwoch Decyzji Zarzadu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

Przeglad okresowy nieruchomosci, przeprowadzany co najmniej raz na 5 lat, polegajacy
na sprawdzeniu stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego
zostat udokumentowany i wykonany zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 07 lipca
1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623 ze zm.). W ramach
przegladu 5 letniego dokonano pomiaréw rezystenci instalacji odgromowe;.

Majatek jednostki zostat ubezpieczony na podstawie zawartej od 01 stycznia 2011 r. do 31
grudnia 2011 r. umowy generalngj ubezpieczenia mienia i odpowiedzialnosci cywilnej
Miasta Piotrkéw Trybunalski.

Ubezpieczycielem zostat InterRisk Towarzystwo Ubezpieczenn SA Oddziat Piotrkow
Trybunalski Al. 3- go Maja 2 na podstawie Polisy Nr AA104630.

Majatek trwaty Il LO zostat ubezpieczony od wszelkich ryzyk jak ponizej:




- budynki - 8 252 500,00 zt, w ewidencji ksiegowej 1 203 519,70 zt brutto
- budowle - 155 025,00 zt, w ewidencji ksiegowej 155 023,85 zt brutto
- $rodki trwate ( 3-8 KST) w wartosci 9 015,00 zt.

Budynki zostaty ubezpieczone w wyzszej warto$ci odtworzeniowe;.

5. Jednostka posiada aktualng umowe licencyjng na pakiet programow Ztoty Abonament
Optivum. Wydatek z tego tytutu w roku 2010 wyniést 2 700,0 zt brutto.

6. Certyfikat legalnosci programu antywirusowego obejmuje wszystkie stanowiska
komputerowe w jednostce.

Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej

1. Jednostka posiada opracowane procedury wewnetrzne, instrukcje, dokumenty okreslajace
zakres obowigzkow uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw, ktére sktadajg sie w
jednostce na system kontroli zarzadcze;.

2. Struktura organizacyjna jest adekwatna do wielkosci jednostki, charakteru jej dziatalnosci
oraz dostosowana do aktualnych celow i zadan.

3. Kierownik jednostki opracowat procedure zarzadzania ryzykiem i wprowadzit do stosowania
zarzadzeniem Nr 6/2010 Dyrektora || LO w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 29 czerwca
2010 r. W jednostce zidentyfikowano ryzyko, ktére poddano analizie majgcej na celu
okreslenie prawdopodobieristwa wystapienia danego ryzyka oraz oddziatywania -
skutkéw. Wszystkie zidentyfikowane ryzyka zostaty zminimalizowane ustanowionymi
mechanizmami kontroli.

4. Proces zarzadzania ryzykiem zostat udokumentowany.

W zwigzku z podjgciem czynnosci wyeliminowania w trakcie  kontroli stwierdzonych

pojedynczych uchybien odstepuje sie od wydania zalecen.

Informuje, ze do ustalen zawartych w wystapieniu pokontrolnym przystuguje Pani prawo
zgtoszenia zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego, przy
czym podstawg zgtoszenia zastrzezenia moze byé tylko zarzut naruszenia prawa poprzez
btedng jego wyktadnie lub niewtaéciwe zastosowanie.

Bieg terminu, o ktérym mowa wyzej ulega zawieszeniu na czas rozpatrzenia zastrzezenia
w odniesieniu do wnioskéw pokontrolnych objetych zastrzezeniem.
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