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Dyrektor

Szkoty Podstawowej Nr 16
w Piotrkowie Trybunalskim

Zgodnie z § 4 Regulaminu Biura Kontroli Wewnetrznej wprowadzonego
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Nr 344 z dnia 4
wrzesnia 2007 roku przeprowadzono kontrole finansowa w jednostce
budzetowej Szkole Podstawowej Nr 16 w Piotrkowie Trybunalskim.

Kontrole finansowg przeprowadzit Kierownik Biura Kontroli Wewnetrznej
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Ewa Bujak na podstawie
upowaznienia Nr PKW.1711.1.2011 z dnia 02 lutego 2011 r.

Kontrola finansowa obejmowata okres 2010 roku i dotyczyta prawidtowosci
realizacji dochodow i wydatkow, przychodow i rozchodow oraz gospodarowania

mieniem.

Omowione z Dyrektorem Szkoly Podstawowej Nr 16 wyniki kontroli zostaty
przedstawione w protokole kontroli podpisanym bez zastrzezen w dniu 01
marca 2011 roku.

Protokot kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

W wyniku kontroli stwierdzono:

- w zakresie srodowiska wewnetrznego jednostki

Dziatania Szkoty okresla Statut Szkoty Podstawowej Nr 16 im. Marcina
Kasprzaka w Piotrkowie Trybunalskim, obwieszczony w dniu 10 stycznia
2011 r. przez Dyrektora Szkoly. Jednostka w trakcie kontroli uzupetnita zapisy
w statucie w zakresie odpowiedzialno$ci kierownika jednostki za prowadzenie
gospodarki finansowej, odpowiedzialnosci za zapewnienie kontroli zarzadczej

oraz funkcjonowania rachunkow bankowych.



Stanowisko Dyrektora Szkoly powierzono Panu Robertowi Bednarkowi zarzadzeniem
Nr 229 z dnia 19 czerwca 2007 r. Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego na okres
od 1 wrzesnia 2007 r. do dnia 31 sierpnia 2012 r. Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy
o samorzadzie gminnym Dyrektorowi jednostki Prezydent Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego udzielit petnomocnictwa jak réwniez okreslit zakres czynnosci na
zajmowanym stanowisku.

Regulamin organizacyjny wprowadzony zostat zarzadzeniem Nr 19 Dyrektora Szkoty
Podstawowej] Nr 16 z dnia 21 lutego 2011 r. W trakcie kontroli jednostka dokonata jego
zweryfikowania, ckreslono szczegotowo strukture organizacyjng,
z uwzglednieniem zasad i trybu kierowania jednostka, zadan poszczegélnych komorek
organizacyjnych i stanowisk.

Gtownemu ksieggowemu Dyrektor Szkoty  powierzyt obowigzki i odpowiedzialnosc
w zakresie art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z pézn. zm). Gtéwna ksiegowa spetnia wymagania stawiane na stanowisku
gtéwnego ksiegowego powyzsza ustawa.

Kontrola nie wykazata nieprawidlowosci w zakresie przekroczenia terminéw waznosci
badan lekarskich pracownikéw niezbednych do wykonywania pracy w jednostce do dnia
kontroli. Badaniami okresowymi objeto 52 pracownikow pedagogicznych oraz 19
pracownikow administracji i obstugi.

Jednostka opracowata Kodeks Etyki pracownikéw Szkolty Podstawowej Nr 16
w Piotrkowie Trybunalskim wprowadzony zarzadzeniem Nr 2/2010 z dnia 01 czerwca 2010
r. Kodeks wyznacza standardy postepowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy
Szkoly. Znajomos¢ Kodeksu zostata potwierdzona przez pracownikéw stosownym
oswiadczeniem, ktdre zataczono do akt osobowych pracownika.

w zakresie funkcjonowania systemu finansowego w jednostce

1.

Kontrola wykazata, ze przyjete zarzadzeniem Nr 6/2010 z dnia 30 grudnia 2010 r.
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 16 zasady rachunkowosci oraz procedury kontroli
finansowej, opracowano zgodnie z przepisami art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.

o rachunkowaosci (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.)

Ewidencja operacji gospodarczych nastgpuje na kontach przewidzianych w zaktadowym
planie kont. W badanych probach, dowody ksiggowe bedace podstawg zapisow

w ksiggach rachunkowych, byty prawidtowo ujmowane w ewidencji ksiegowej i spetniaty
wymogi okreslone w art. 21 ust 1 ustawy o rachunkowosci.

Na dzien 31 grudnia 2010 r. jednostka budzetowa sporzadzita terminowo wymagane
sprawozdania budzetowe. Dane wykazane w sprawozdaniach budzetowych Rb-27S i Rb-
28S , w poddanych kontroli prébach. byly zgodne z danymi wynikajagcymi z ewidencji i
dowodow ksiegowych.

o



4. Kontrolujgca stwierdzita regulowanie zobowigzan w terminach ich wymagalnosci.

5. Jednostka na koniec 2010 roku dokonata prawidtowo zwrotu niewykorzystanych srodkow

na rachunek bankowy gminy poleceniem przelewu kwoty 41,15 zt, — wycigg bankowy
255/2010 z dnia 31 grudnia 2010 r.

dochody budzetowe

1.

W dniu 31 stycznia 2011 jednostka kontrolowana przekazata do Urzedu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego sprawozdanie Rb-27S z wykonania planu dochoddéw budzetowych.
Ewidencja ksiegowa prowadzona na koncie 130 -09. W roku 2010 zrealizowano dochody
ogétem w kwocie 181 989,36 zt. Najwieksza kwote 116 150,00 zt zrealizowanych
dochodow w §0830 - dotyczyto optat za wyzywienie tj. 63,82%.

Dochodami jednostki sa réwniez srodki naliczone w wysokosci 0,3% kwoty podatkow
pobranych przez ptatnikow, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 24
grudnia 2002 r. w sprawie wynagrodzenia ptatnikow i inkasentow pobierajgcych podatki na
rzecz budzetu panstwa (Dz. U Nr 240, poz. 2065).

wydatki budzetowe

Zarzadzeniem Nr 474 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego 2z dnia
30 grudnia 2010 r. zgodnie z Zatgcznikiem Nr 20/A, przyznano jednostce budzetowej
Szkole Podstawowej nr 16 srodki na prowadzenie dziatalnosci w 2010 r. w kwocie
3 594 468 zi, ktére zostatly zrealizowane w kwocie 3 589 509,35 zt tj. w 99,86%.

w zakresie wynagradzania pracownikow
1. Zarzadzeniem Nr 20/2011 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 16 w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia 17 lutego 2011 r. wprowadzono Regulamin wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, ktory zostat opracowany na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

Na wynagrodzenia i pochodne wydatkowano kwote 3 184 850,47 zt, co stanowito
88,73% ogoétem wykonanych wydatkow.

Kwoty wynagrodzen przekazanych na konta osobiste wybranych do kontroli pracownikow
byly zgodne z kwotami wynikajacymi z listy ptac za miesiac listopad 2010 r. Sprawdzono
wynagrodzenia nauczycieli na faczng kwote 65 086,57 zt oraz administracji i obstugi na
kwote 11 466,0 zt.

Stwierdzono przypadek nieprawidtowego ustalenia daty nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej, staz pracy zostat wyliczony na podstawie udokumentowanych $wiadectw
pracy pracownika w okresie od 01.09.1989 r. — 31.08.2010 r., nie mniej z opdznieniem
2 miesigcy 25 dni. Jednostka naruszyta § 2 pkt. 1 rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad

ustalania okresdéw pracy i innych okresow uprawniajgcych nauczyciela do nagrody



jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania. (Dz. U. Nr 128, poz.
1418 z poézn. zm.).

w zakresie wydatkow z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Jednostka budzetowa opracowata Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wprowadzony Zarzadzeniem Nr 15/2011 z dnia 17 lutego 2011 r. Dyrektora
Szkoty Podstawowej Nr 16 w Piotrkowie Trybunalskim.

Naliczony w roku 2010 w prawidiowej wielkosci odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych przekazany zostat na rachunek bankowy Funduszu zgodnie z terminem
o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.),

Srodki z ZF$S zostaty wydatkowano w oparciu o kryterium socjalne,

Stan srodkow na rachunku bankowym na 31 grudnia 2010 r. wynidst 279,92 zt i byt zgodny
z wyciggiem bankowym Nr 129/2010.

stosowanie ustawy Prawo zamowien publicznych

Zarzadzeniem Nr 1/2008 z dnia 01 kwietnia 2008 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 16
wprowadzono Regulaminy udzielania zamowiert publicznych powyzej jak i ponizej 14 000
EURO.

Kontrola zamowienia publicznego przeprowadzona na migso, wyroby miesne, dréb
i elementy drobiowe w 2010 r. nie wniosta uwag. Efektywno$¢ postepowania jednostki
potwierdza mozliwos¢ zmiany oferenta w przypadku otrzymania oferty bedace;
konkurencyjng cenowa. Jednostka dokonuje kontroli zakupu asortymentéw w podziale na
kody CPV.

W 2010 r. nie stwierdzono zakupdéw asortymentowych powyzej 14 000 EURO.

ochrona zasobow

1.

Przeglad okresowy, przeprowadzany co najmniej raz na 5 lat, polegajacy na sprawdzeniu
stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego nie zostat
udokumentowany i wykonany zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 07 lipca 1994 r.
Prawo budowlane (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623 ze zm.) W ramach przegladu 5
letniego brak przegladu i pomiaréw rezystenciji instalacji odgromowe;.

Majatek jednostki zostat ubezpieczony na podstawie zawartej od 01 stycznia 2011 r. do 31
grudnia 2011 r. umowy generalnej ubezpieczenia mienia i odpowiedzialnosci cywilne;
Miasta Piotrkéw Trybunalski.

Ubezpieczycielem zostat InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen SA Oddziat Piotrkow
Trybunalski Al. 3- go Maja 2. na podstawie Polisy Nr AA104630.

Majatek Szkoty Podstawowej Nr 16 zostat ubezpieczony od wszelkich ryzyk jak ponize;j:

- budynki - 11 447 500,00 zt,

- budowle - 103 378,00 zt,



- srodki trwate ( 3-8 KST) w wartosci 26 320,00 zt.

4. Jednostka posiada umowe licencyjng na pakiet programow Ztoty Abonament Opium nie
mniej nie wykorzystata oprogramowania do prowadzenia kadr w systemie elektronicznym.

Dokumentowanie systemu kontrola zarzadczej

1. Jednostka posiada opracowane procedury wewnetrzne, instrukcje, dokumenty okreslajace
zakres obowigzkow uprawnienn i odpowiedzialnosci pracownikéw, ktore stanowig
dokumentacje kontroli zarzadcze;.
- dokumentacja systemu kontroli jest kompletna i aktualna,
- dokumentacja systemu kontroli jest fatwo dostepna dla wszystkich upowaznionych

pracownikow, ktorym jest niezbedna do wykonywania obowigzkow.

2. Struktura organizacyjna jest adekwatna do wielkoéci jednostki, charakteru jej dziatalnosci
oraz dostosowana do aktualnych celéw i zadan.

3. Kierownik jednostki opracowat procedure zarzadzania ryzykiem i wprowadzit do stosowania
zarzadzeniem Nr 6/2010 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 16 w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 30 czerwca 2010 r. W jednostce zidentyfikowano ryzyko, ktére poddano analizie
majacej na celu okreslenie prawdopodobierstwa wystapienia danego ryzyka oraz
oddziatywania — skutkéw, nie mniej nie okreslono ryzyka akceptowalnego.

4. Proces zarzadzania ryzykiem zostat udokumentowany

W zwigzku z wyeliminowaniem stwierdzonych pojedynczych uchybien w trakcie kontroli,

zalecam:

1. w ramach ochrony powierzonego majatku, przestrzega¢ ustawy prawo budowlane
w zakresie sprawdzenia stanu technicznego i przydatno$ci do uzytkowania obiektu
budowlanego w okresie piecioletnim,

2. okresy pracy uprawniajace do nagrody jubileuszowej ustala¢ z uwzglednieniem zasad
okreslonych w § 2 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 30
pazdziernika 2001 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalania okreséw pracy i innych
okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad
jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418),
nagrode jubileuszowg wyptaca¢ pracownikowi w dacie nabycia prawa do tej nagrody,

4. w prowadzonej dziatalnosci, wykorzysta¢ racjonalnie zakupione oprogramowanie Ztoty

Abonament Optivum wprowadzajgc do systemu kadry.

Podajac powyzsze do wiadomos$ci prosze Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 16
w Piotrkowie Trybunalskim o przestanie informacji o sposobie wykonania zalecen
pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania w terminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego.




Jednoczesnie informuje, ze do ustalen zawartych w wystapieniu pokontrolnym
przystuguje Panu prawo zgtoszenia zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wystapienia pokontrolnego, przy czym podstawg zgtoszenia zastrzezenia moze by¢ tylko
zarzut naruszenia prawa poprzez btedng jego wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie.

Bieg terminu, o ktérym mowa wyzej ulega zawieszeniu na czas rozpatrzenia zastrzezenia

w odniesieniu do wnioskdéw pokontrolnych objetych zastrzezeniem.

rzysztdf Chojniak




