ZARZADZENIE Nr .228

Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia A2 kL 280, 20M mroleu

w sprawie: ubioru slizbowego pracownikéw Biura Obslugi Mieszkancéw Urzedu
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i stosownie do § 7 ust. 2 Regulaminu Pracy
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 162 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
31 marca 2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego z pozn. zm., zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

1. Pracownicy Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego realizujacy swoje obowiazki
w ramach Biura Obslugi Mieszkancéw, obstugujacy klientow Urzedu Miasta,
zobowigzani sa do noszenia, w czasie godzin pracy, ubioru stuzbowego. '

2. W sklad ubioru stuzbowego wchodza:
1) dla kobiet — bluzka koszulowa biata (z kolnierzykiem), z dlugim badz krotkim

rekawem, Zakiet, spddnica lub spodnie w klasycznym fasonie i dhugosci,

2) dla me¢zezyzn — biala lub niebieska koszula, garnitur, krawat.

3. Dopuszczalne kolory zakietu, spodnicy lub spodni, garnituru to: szary, granat, grafit,
czarny.

4. Do ubioru stuzbowego moze by¢ dodany wspélny element np. apaszka o wymiarach
50 x 50 cm, krawat itp.

§2

1. Okres uzytkowania ubioru stuzbowego, w asortymencie wskazanym w § 1 ust. 2 i 3
wynosi 12 miesigcy z wylaczeniem przypadku , o ktérym mowa w ust 6.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora Biura Obstugi Mieszkancow
i Nadzoru Organizacyjnego, okres o ktérym mowa w ust. 1, moze ulec skroceniu.

3. Wniosek w sprawie skrocenia okresu uzytkowania ubioru stuzbowego, wraz z jego
uzasadnieniem przedklada si¢ Sekretarzowi Miasta do zatwierdzenia.

4. Do celéw rozliczeniowych przyjmuje si¢  dwunastomiesieczny cykl, ktéry rozpoczyna
swoj bieg w miesiacu nastgpujacym po miesigcu, w ktérym nastapila wyplata
ekwiwalentu lub odbiér ubioru stuzbowego.

5. Ekwiwalent za ubiér stuzbowy przystuguje pracownikom, o ktérych mowa w § 1ust. 1:
1) zatrudnionym na umowg o pracg na czas nieokreslony, w pelnej wysokosci,

2) rozpoczynajacym prace w Biurze Obshugi Mieszkancow, w kwocie proporcjonalnej
do korica biezacego okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w ust. 4, oraz do czasu
na jaki zawarto umowe o prace.

6. Okres uzytkowania ubioru sluzbowego przez pracownika zobowigzanego
do zastgpowania nieobecnego pracownika, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, wchodzgcego
w sklad kadry zastgpujacej pracownikéw Biura, wynosi 24 miesiace.




7. Ubior shuzbowy winien by¢ wykorzystywany zgodnie z przeznaczeniem.

§3

1. Ustala si¢ wartos¢ ubioru stuzbowego dla jednego pracownika, w wysokosci 458.20 z1
(stownie: czterysta pigédziesiat osiem ziotych 20/1 00).

2. Okreslona w ust. 1 wysoko$é ekwiwalentu ulega corocznie, poczawszy od 01 stycznia
2012 roku podwyzszeniu o wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
za rok poprzedni oglaszany w obwieszczeniu Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
publikowanym w Monitorze Polskim.

3. Ubiory stluzbowe moga byé nabywane przez Urzad dla wszystkich pracownikéw objetych
niniejszym zarzadzeniem lub wyplacany jest ekwiwalent, w wysokosci okreslonej w ust.
1i2.

Ekwiwalent przeznaczony jest na zakup ubioru stuzbowego w asortymencie, o ktorym
mowaw § 1 ust. 2 pkt 1,21 3.

4. Pobor ekwiwalentu stanowi jednoczesnie zobowigzanie pracownika do zakupienia ubioru
stuzbowego, w terminie nie przekraczajacym 14 dni od dnia wyplaty ekwiwalentu
pieni¢znego. Najpozniej z dniem uptywu 14 dniowego terminu, pracownik zobowigzany
jest do przedlozenia do wgladu dyrektorowi BOMINO dowodu zakupu ubioru
stuzbowego. _

5. Whiosek o wyplate ekwiwalentu pieni¢znego pracownikom Biura Obslugi Mieszkaficow
objetych niniejszym zarzadzeniem, sklada dyrektor Biura Obstugi Mieszkancow
i Nadzoru Organizacyjnego.

§4

1. W razie zaprzestania petnienia obowiazkéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 niniejszego
zarzadzenia, w zwigzku z rozwiazaniem umowy o pracg z winy pracownika
lub za wypowiedzeniem przez pracownika, pracownik zobowigzany jest do zwrotu
ekwiwalentu w kwocie proporcjonalnej do okresu, przez ktory ubior shuzbowy przestat
by¢ uzytkowany do celéw stuzbowych, na ktory zostat przyznany.

2. Ekwiwalent pienigzny nie podlega zwrotowi, jezeli pracownik przeniesiony zostal
do innej komorki organizacyjnej w Urzedzie Miasta.

§5
Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi zobowigzane jest do pisemnego informowania
dyrektora BOMIiNO o wszystkich zmianach kadrowych majacych wplyw na prawidlowg
realizacj¢ niniejszego zarzadzenia.

§6

Za realizacj¢ niniejszego zarzadzenia odpowiedzialny jest dyrektor Biura Obstugi
Mieszkancow i Nadzoru Organizacyjnego, kierownik Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
Kierownik Referatu Administracji i Majatku oraz Kierownik Referatu Ksiggowosci.




-§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 356 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
10 listopada 2005 roku w sprawie ubioru stuzbowego pracownikéw Biura Obstlugi

Mieszkafcow wraz z zarzadzeniami zmieniajacymi Nr 208 7z dnia 10 czerwca 2010 roku
i Nr 411 z dnia 29 pazdziernika 2010 roku

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




