ZARZADZENIE NR . /’4@

PREZYDENTA MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
zoNiA .. A, e, AR M veley

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Wewnetrznej w Urzedzie Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 68 i 69 ust. 2 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzgdzenie Nr 344/2007 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 04
wrzesnia 2007 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Biura Kontroli Wewnetrznej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zatagcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr Mﬁ

Prezydenta Miasta Piotrkowa Tryb

z dnia . AD. MR LM Vol

REGULAMIN KONTROLI WEWNETRZNEJ
URZEDU MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Przepisy wstepne

§1
1. Regulamin Kontroli Wewnetrznej, zwany w dalszej czesci Regulaminem okresla

zasady i tryb przeprowadzania postepowania kontrolnego.

§2

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e Kontroli wewnetrznej - nalezy przez to rozumie¢ przeprowadzanie kontroli
proceséw zwigzanych 2z gromadzeniem i rozdysponowaniem Srodkéw
publicznych, gospodarowaniem mieniem, realizacje ustawy o zaméwieniach
publicznych oraz zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i uregulowaniami
wewnetrznymi, z uwzglednieniem standardéw kontroli finansowej w
jednostkach sektora finanséw publicznych opublikowanych w Komunikacie Nr
13 Ministra Finanséw z dnia 30 czerwca 2006 r. (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 7, poz.
58) oraz kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finanséw publicznych
opublikowanych w Komunikacie Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia
2009 r. (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84), ktdrej celem jest pomoc
Kierownictwu Urzedu w doskonaleniu metod zarzadzania, poprzez ustalanie i
eliminowanie w toku kontroli nieprawidtowosci.

e [nstytucjonalnej kontroli wewnetrznej — nalezy przez to rozumie¢ kontrole
wykonywang przez Biuro Kontroli Wewnetrznej w zakresie okreslonym w
Regulaminie Organizacyjnym Urzedu.

e Funkcjonalnej kontroli wewnefrznej — nalezy przez to rozumieé¢ kontrole
wykonywang przez wszystkich kierownikéw komoérek organizacyjnych,
jednostek organizacyjnych realizujgcych zadania miasta oraz innych

podmiotow dotowanych.



e Kierujgcym zespolem kontrolnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe
wyznaczong sposrod pracownikéw PKW, wspolnie przeprowadzajacych
kontrole w tej samej jednostce kontrolowanej.

* Jednostce kontrolowanej- nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne
Urzgdu Miasta, jednostki organizacyjne realizujgce zadania miasta, podmioty
dotowane w zakresie ustawowych upowaznien.

e Kierownictwu Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta, Zastepcow
Prezydenta, Skarbnika, Sekretarza.

» Kierowniku jednostki kontrolowanej - nalezy przez to rozumie¢ osobe
kierujaca jednostkg kontrolowana, jak réwniez osobe petnigca jego obowigzki.

* PKW - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego.

e Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ takze Prezydenta Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego sprawujgcego funkcje Starosty.

* Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

e Zespole kontrolnym - nalezy przez to rozumie¢ co najmniej dwbéch
pracownikéw PKW, wspdlnie przeprowadzajgcych kontrole w tej samej
jednostce kontrolowane;.

Rozdziat |

Instytucjonalna kontrola wewnetrzna

§3

Postanowienia ogodine

1. Do zadan PKW nalezg w szczegolnosci:

e opracowywanie rocznego planu kontroli w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta,
Wiceprezydentami, Skarbnikiem Miasta i Sekretarzem Miasta,

e przeprowadzanie kontroli zwigzanych z realizacja okreslonych uchwatg
budzetowa dochoddw i wydatkéw, przychodéw i rozchodéw budzetu Miasta oraz
gospodarowaniem mieniem.

Kontrola ta obejmuje w szczegolnosci badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze

stanem wymaganym w zakresie dotyczacym procesow:

- pobierania i gromadzenia srodkéw publicznych;

- zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow ze $rodkow

publicznych;



- udzielania zamowien publicznych;

- zwrotu srodkéw publicznych;

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi w

zakresie procesow, o ktérych mowa powyzej;

* sporzadzanie protokotow z przeprowadzonych kontroli;

e przygotowywanie projektéw wystapien pokontrolnych;

¢ opracowywanie projektow zawiadomien do rzecznika dyscypliny finanséw
publicznych;

¢ sporzadzanie i przedktadanie Prezydentowi Miasta sprawozdania z realizacji
rocznego planu kontroli.

2. Dziatania kontrolne PKW moga by¢ przeprowadzane w formie kontroli:

* kompleksowej, ktdra obejmuje catoksztatt dziatania jednostki kontrolowane;:

¢ problemowej, ktéra obejmuje wybrane zagadnienia z dziatalnosci jednostki
kontrolowanej;

e doraznej, ktéra ma charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeby pilnego
zbadania nagtych zdarzen, ktéra w miare potrzeby moze przybraé forme kontroli
kompleksowej lub problemowej;

¢ sprawdzajgcej, ktorej celem jest sprawdzenie wykonania zalecert pokontroinych,
a takze sprawdzenie zasadnosci odwotania sie jednostki kontrolowanej od ustalen

poprzedniej kontroli;

3. W trakcie czynnosci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego powinna odbywaé

sig wedtug kryteriow, do ktorych nalezy zaliczyc:

e poprawno$¢ organizacyjng jednostki z punktu widzenia realizowanych celéw
(sprawnos¢, prawidtowos¢ i efektywnos¢ przyjetych rozwigzan organizacyjnych i
kierunkéw dziatania);

e legalnosé, czyli zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi w obowigzujacych w jednostce przepisach wewnetrznych;
egospodarno§¢ - ocena  kontrolowanych  proceséw  gospodarczych
i finansowych z punktu widzenia racjonalnosci, efektywnosci i celowosci
podejmowanych decyzji, a nastepnie ich realizacji; gospodarowanie aktywami
jednostki, ktoére umozliwia uzyskanie przy najnizszych naktadach optymalnych
efektow;

e celowos$¢ — zapewniajgca eliminacje dziatan niekorzystnych i zbednych



z punktu widzenia intereséw jednostki, realizuje sie przez sprawdzenie, czy $rodki
finansowe zostaty wydatkowane zgodnie z ustalonym przeznaczeniem, okreslonym w
planie finansowym;

e rzetelnos¢ - zgodnos¢ dokumentacji ze stanem faktycznym, a ze strony
kontrolujacego gwarancja, ze podejmowane dziatania sg wykonywane wediug
najlepszej wiedzy i umiejetnosci osoby kontrolujgce;.

4. Przy przeprowadzaniu kontroli pracownicy PKW zobowigzani sg do przestrzegania:
e prawdy materialnej, tj. obiektywnego i rzetelnego udokumentowania wynikow
kontroli;

e zachowania tajemnicy stuzbowej.

§4

Planowanie i przygotowanie postepowania kontrolnego

1. Propozycje Prezydenta, Wiceprezydentéw, Skarbnika Miasta i Sekretarza Miasta
stanowig podstawg do opracowania rocznego planu kontroli z uwzglednieniem
harmonogramu czasu pracy przeznaczonego na wykonanie czynnosci okreslonych
procedurami kontroli.

2. Wharmonogramie ustala si¢ nominalny czas pracy wroku budzetowym, z
uwzglednieniem czasu przeznaczonego na:

e przygotowanie do kontroli oraz na postepowanie pokontrolne;
e przeprowadzenie kontroli doraznych — nieplanowanych;
e szkolenia;
e urlopy.
3. W rocznym planie kontroli okresla sie:
e podmiot i zakres kontroli;
e przewidywane terminy przeprowadzenia kontroli.
Roczny plan kontroli podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta.
Postgpowanie kontrolne przeprowadza sig na podstawie imiennego upowaznienia
wydanego przez Prezydenta Miasta oraz dowodu osobistego pracownika PKW. Wzér

upowaznienia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
6. Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli sg rejestrowane w PKW.
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§5

Postepowanie kontrolne

Postgpowanie kontrolne ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalnoéci
jednostek poddanych kontroli, rzetelne jego udokumentowanie i dokonanie oceny
kontrolowanej dziatalnosci wedtug kryterium legalnoéci, gospodarnosci i celowosci.

Dla realizacji celu, o ktérym mowa w pkt 1.

a. kierownicy jednostek podlegajacych kontroli majg obowigzek przedktadaé na
zadanie kontrolujgcego wszelkie dokumenty i materiaty niezbedne do przygotowania
i przeprowadzenia kontroli, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronione;j,

b. upowaznieni pracownicy PKW majg prawo do:

¢ swobodnego wstepu do obiektéw i pomieszczen jednostek kontrolowanych,

e wgladu do wszelkich dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscia jednostek
kontrolowanych, pobierania oraz zabezpieczania dokumentoéw i innych
materiatow dowodowych, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo
chronionej,

¢ przeprowadzania ogledzin obiektéw, sktadnikéw majatkowych i przebiegu
okreslonych czynnosci,

e Zzadania od pracownikow jednostek kontrolowanych udzielania ustnych i
pisemnych wyjasnien (wzor wystapienia o udzielenie pisemnego wyjasnienia
dotyczacego przedmiotu kontroli stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu),

e uzyskiwania opinii prawnych Zespolu Radcéw Prawnych w przedmiocie
postepowania kontrolnego.

Pracownik PKW moze by¢ wylaczony, na wniosek lub z urzedu, z postepowania
kontrolnego w kazdym czasie, jezeli zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

Postgpowanie kontrolne prowadzone jest w siedzibie jednostki kontrolowanej oraz w
miejscach i czasie wykonywania jej zadan. Postgpowanie kontrolne lub poszczegélne
jego czynnosci przeprowadza sie w miare potrzeby réwniez w siedzibie Urzedu Miasta —
w PKW.

Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia pracownikowi PKW warunki i $rodki
niezbgdne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegélnosci niezwloczne

przedstawianie do kontroli zadanych dokumentéw i materiatéw, terminowe udzielanie
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wyjasnien przez pracownikow jednostki, udostepnianie urzgdzen technicznych, a w
miarg mozliwosci oddzielnych pomieszczen z odpowiednim wyposazeniem.
Pracownik PKW ustala stan faktyczny na podstawie zebranych w toku postepowania
dowodow. Dowodami sg w szczegdlnosci dokumenty, zabezpieczone rzeczy, wyniki
ogledzin, opinie oraz pisemne wyjasnienia i o$wiadczenia.
Zebrane w toku postepowania kontrolnego materialy dowodowe pracownik PKW
odpowiednio zabezpiecza, w miare potrzeby przez:

¢ przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zamknietym

pomieszczeniu,

e zabranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem.
Pracownik PKW ma prawo zazadac od kierownika jednostki kontrolowanej sporzadzenia
niezbgdnych dla kontroli odpiséw lub wyciagéw z dokumentéw, jak réwniez zestawien i
obliczen na podstawie dokumentow. Zgodnos$¢ odpiséw i wyciagéw oraz zestawien i
obliczen z oryginalnymi dokumentami potwierdza kierownik komérki organizacyjnej, w
ktérej dokumenty sie znajduja, lub osoba do tego upowazniona.
W razie potrzeby ustalenia stanu faktycznego obiektéw lub innych skfadnikow
majatkowych albo przebiegu okreslonych czynnosci, pracownik PKW moze
przeprowadzi¢ ogledziny. Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci kierownika komaorki
organizacyjnej, odpowiedzialnego za przedmiot lub czynnoéci poddane ogledzinom, a w
razie jego nieobecnosci - pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki
kontrolowanej. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza sie protokot, ktory podpisuje
pracownik PKW i osoba wymieniona wyzej.
Pracownik PKW moze zada¢ od pracownikéw jednostki kontrolowanej udzielenia mu,
w terminie przez niego wyznaczonym, ustnych i pisemnych wyjaéniern w sprawach
dotyczacych przedmiotu kontroli. Odmowa udzielenia wyjasnieri moze nastgpié jedynie
w przypadkach, gdy wyjasnienia maja dotyczyc¢ tajemnicy ustawowo chronionej innej niz
tajemnica stuzbowa, a pracownik PKW nie posiada wiasciwego upowaznienia.
Pracownik PKW nie moze odmowi¢ przyjecia o$wiadczenia, jezeli ma ono zwigzek
z przedmiotem kontroli.
Pracownik PKW ma prawo zwota¢ w toku kontroli, w szczegélnie uzasadnionych
okolicznosciach, narade z pracownikami jednostki kontrolowanej dla oméwienia kwestii
zwigzanych z przeprowadzang kontrolg. O planowanym zwotaniu narady pracownik
PKW uprzedza kierownika jednostki kontrolowanej, uzgadniajac z nim czas i miejsce
narady.
Wyniki przeprowadzonej kontroli Pracownik PKW przedstawia w protokole kontroli.
Protokot kontroli zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku dziatalnosci
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jednostki kontrolowanej, w tym ustalonych nieprawidtowos$ci i odniesienia ich do
obowigzujacych kryteriow.

Protokdt kontroli sporzadza sie w dwadch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Protokét kontroli podpisujg upowazniony do kontroli pracownik PKW, kierujacy zespotem
kontrolnym oraz kierownik jednostki kontrolowanej, a w razie jego nieobecnoéci osoba
petnigca jego obowigzki.

Kopia protokotu kontroli przekazywana jest kierownikowi jednostki kontrolowane;.
Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub oscbie petniacej jego obowiazki przystuguje
prawo zgtoszenia umotywowanych zastrzezen co do ustalert zawartych w protokole.
Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pi$Smie w terminie 3 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli. W razie zgtoszenia zastrzezen pracownik PKW jest obowigzany dokona¢ ich
analizy i w miare potrzeby podja¢ dodatkowe czynnosci kontrolne. Whnioski z analizy
zlozonych zastrzezer bedg zawarte w projekcie wystgpienia pokontrolnego

Projekt wystapienia pokontrolnego opracowuje pracownik PKW przeprowadzajacy
kontrole.

Wystapienie pokontrolne zawiera syntetyczne ustalenia zawarte w protokole kontroli, a w
razie stwierdzenia nieprawidtowosci — takze wnioski w sprawie ich usuniecia.

Projekt wystapienia pokontrolnego podlega weryfikacji wg kryterium legalnosci przez
Zesp6t Radcéw Prawnych.

Oryginat protokotu kontroli wraz z projektem wystapienia pokontrolnego przekazywany
jest Prezydentowi Miasta celem poinformowania i podjecia decyz;ji.

Kierownik jednostki kontrolowanej, ktéremu przekazano wystgpienie pokontrolne
przesyta informacje o sposobie wykonania zalecenn pokontrolnych lub przyczynach ich
niewykonania w terminie 14 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Do wnioskow zawartych w wystapieniu pokontrolnym przystuguje prawo zgtoszenia
zastrzezen. Zastrzezenia sktada kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 7 dni od
otrzymania wystgpienia pokontrolnego, przy czym podstawg zgtoszenia zastrzezenia
moze byc¢ tylko zarzut naruszenia prawa poprzez btedng jego wyktadnie lub niewtaéciwe
zastosowanie.

Bieg terminu, o ktérym mowa wyzej, ulega zawieszeniu na czas rozpatrzenia
zastrzezenia w odniesieniu do wnioskéw pokontrolnych objetych zastrzezeniem.
Dodatkowe wyjasnienia lub zastrzezenia, o ktérych mowa wyzej, rozpatrywane sg przez
Kierownika Biura Kontroli Wewnetrznej. Kierownik dokonuje analizy i w miare potrzeby
zaleca przeprowadzenie dodatkowych czynnosci wyjasniajacych w tym zakresie, a w
przypadku stwierdzenia zasadnosci catosci lub czesci dodatkowych wyjasnien lub
zastrzezen — dokonuje zmiany lub uzupetnia odpowiednig czes¢ albo cato$¢ wystapienia

pokontrolnego.
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W razie nieuwzglednienia dodatkowych wyjasniern lub zastrzezen Kierownik Biura

Kontroli Wewnetrznej przekazuje swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem na pi$mie

kierownikowi jednostki kontrolowane;j.

Prezydent Miasta moze powota¢ rzeczoznawce do udziatu w postepowaniu kontrolnym.

Wz6r dokumentu powotujacego rzeczoznawce zawiera zatgcznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu. Okres prowadzenia czynnosci kontrolnych przez rzeczoznawce okreslony

jest w dokumencie powotujgcym.

Ustalenia rzeczoznawcy uczestniczacego w postepowaniu kontrolnym zawierajace: opis

stanu faktycznego, nieprawidtowosci i odniesienia ich do obowigzujgcych przepisow

stanowig integralng czes¢ protokotu kontroli sporzgdzanego przez pracownika PKW.

Rzeczoznawca opracowuje projekt wystapienia pokontrolnego obejmujacy kontrolowany

obszar.

Dokumentacja z przeprowadzonej kontroli prowadzona jest tak aby pracownik PKW bez

zbednej zwioki mogt odszuka¢ odpowiednig teczke, segregator (a w niej wiasciwe

dokumenty wraz z korespondencjq), gdzie powinna znajdowac sie cata dokumentacja.

Dokumentacje z przeprowadzonej kontroli pracownik PKW przechowuje w Biurze

Kontroli Wewnetrznej.

Pracownicy PKW obowigzani s samodzielnie kontrolowa¢ terminowosé prowadzonych

spraw, analizowac ich strong merytoryczng i dazy¢ do udoskonalenia swojej pracy.

Pracownicy PKW zobowigzani sg z dostatecznym wyprzedzeniem informowaéd

Kierownika Biura Kontroli Wewnetrznej o terminie zakoriczenia kontroli.

Pracownicy PKW obowiazani sgq na biezaco uzupetni¢ informacje o realizacji kontroli

wewnetrzne;.

W przypadku wspoélnego przeprowadzania kontroli w jednostce kontrolowanej przez co

najmniej dwoch pracownikow PKW, Kierownik Biura Kontroli Wewnetrznej moze

wyznaczy¢ sposéréd nich kierujgcego zespotem kontrolnym, ktéry prezentuje

pracownikow PKW wchodzacych w sktad zespotu kontrolujgcego, kierownikowi jednostki

kontrolowane;.

Do zadan kierujgcego zespotem kontrolnym nalezy w szczegélnosci:

a) podziat zadar i czynnosci kontrolnych pomiedzy kontrolujgcych:

b) zapewnienie prawidtowego i terminowego przeprowadzenia kontroli;

c) sporzadzenie ostatecznej wersji protokotu kontroli z czesci przedstawionych przez
cztonkéw zespotu kontrolnego;

d) sporzadzenie ostatecznej wersji projektu wystgpienia pokontrolnego z czesci

przedstawionych przez cztonkéw zespotu kontrolnego;



e) sporzadzenie ostatecznej wersji projektu zawiadomienia o ujawnionych
okolicznosciach wskazujacych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych z
czesci przedstawionych przez cztonkéw zespotu kontrolnego.

§6

Postepowanie pokontroine

1. W przypadku stwierdzenia okoliczno$ci wskazujacych na naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych pracownik PKW opracowuje projekt zawiadomienia do rzecznika
dyscypliny finanséw publicznych.
W przypadku przeprowadzenia kontroli przez zespdt kontrolujgcy, sporzadzenie
ostatecznej wersji projektu zawiadomienia i ujawnionych okoliczno$ciach wskazujacych
na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych nalezy do zadan kierujacego zespotem
kontrolnym.

2. Projekt zawiadomienia wraz z ustawowo okreslonymi dowodami wskazujgcymi na
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych przedktada sie Prezydentowi Miasta celem
poinformowania o ujawnionych okolicznosciach, w jakich doszto do naruszenia
dyscypliny finanséw oraz podjecia decyz;ji.

3. Pracownik PKW, a w przypadku przeprowadzenia kontroli przez zespét kontrolujacy,
kierujacy zespotem kontrolnym obowigzany jest przestaé zawiadomienie wraz z
zatgcznikami do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.

Rozdziat Il
Kontrole organéw zewnetrznych

§7

Postanowienia ogélne

1. Dziatania PKW w przedmiotowym zakresie obejmuja;
¢ przechowywanie dokumentacji z kontroli zewnetrznych Urzedu Miasta ( Najwyzsza
Izba Kontroli, Regionalna Izba Obrachunkowa, Urzad Skarbowy i inne organy
kontroli);
» przekazywanie Skarbnikowi Miasta, Sekretarzowi Miasta, Dyrektorom jednostek
organizacyjnych miasta (w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta) wyciggéw z
dokumentacji kontroli organdéw kontroli zewnetrznych, celem przygotowania

pisemnych wyjasnien, zastrzezen oraz odpowiedzi na zalecenia pokontrolne.



2. Skarbnik Miasta, Sekretarz Miasta i Dyrektorzy jednostek organizacyjnych przygotowujg
propozycje wyjasnien, zastrzezen i odpowiedzi na zalecenia pokontrolne i przekazujg w
formie pisemnej i elektronicznej do PKW we wskazanym terminie.

3. Zbiorczy projekt odpowiedzi na zalecenia pokontrolne przygotowywany jest przez
pracownikow PKW i przedktadany Prezydentowi Miasta w celu podjecia decyz;ji.

Y I IALDIN 1V
rkotvaTry

Krzysztof Chojni

- I

[CEPREZYDENT M!ASTA
Piotrk bunalskiege](

Andrzej Kacperek




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu
Kontroli Wewngtrznej

Prezydent Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego
PO Tryb Ao oo

PKW.1711.

(numer upowaznienia)

Upowaznienie do przeprowadzania kontroli

Na podstawie art. 68 i art. 69 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz Regulaminu Kontroli Wewnetrznej
upowaznia sie:

(imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe)

do przeprowadzenia ........ KONtroli 'Z ZaKreSU..............covvveereeeeeee e

(nazwa i adres komorki, w ktorej jest przeprowadzana kontrora)

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu osobistego ........ wydanego przez
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Termin wazno$ci upowaznienia uptywa z dniem ........................

Waznos¢ upowaznienia przedtuza siedodnia ...............ccoccoo......

(pieczatka i podpis Prezydenta Miasta)

*) kompleksowej, problemowej, doraznej, sprawdzajgcej
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu
Kontroli Wewnegtrzne)

Pieczec¢ Biura Kontroli Wewnetrznej

Wystapienie

Piotikow Tryb., dn... ... coooicninss

o udzielenie pisemnego wyjasnienia dotyczacego przedmiotu kontroli

—

Podstawa wystapienia
§ 5 ust 2 pkt. b Regulaminu Kontroli Wewnetrznej

2. Dane personalne osoby, do ktérej skierowano wystgpienie o ztozenie pisemnego

wyjasnienia dotyczacego przedmiotu kontroli:
f) imie i nazwisko

g) stanowisko stuzbowe

3. Przedmiot sktadanych wyjasnien:

5. Zaftaczniki do wystgpienia

(pieczatka i podpis pracownika BKW)



BIURA KONTROL|

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Kontroli
Wewnetrznej

Nazwa i adres jednostki
sektora finansdw publicznych
Piottkow Tivb., dn....ccoinieiniinins

Powolanie rzeczoznawcy do udzialu w postepowaniu kontrolnym

Na podstawie § 5 pkt 28 Regulaminu Kontroli Wewngtrznej powolujg rzeczoznawce w
T S R e R RS S T TR S —

Rzeczoznawca dokonuje czynnosci kontrolnych samodzielnie/ we wspotpracy z
pracownikami PKW uczestniczacymi w postepowaniu kontrolnym”

*) niepotrzebne skresli¢

(podpis Kierownika jednostki
sektora finanséw publicznych)

KIEROWNIK
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Ewa Bujak
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