UCHWALA Nr VI/112/11
Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 23 lutego 2011 roku

w sprawie skargi Pana Henryka Alamy na Prezydenta Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271,  Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28,
poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) i art. 229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071; z 2001 r. Nr 49, poz. 509; z 2002 r. Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr 170, poz. 1660,
z 2004 r. Nr 162, poz. 1692; z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682, Nr 181, poz. 1524;
z 2008 r. Nr 229, poz. 1539; z 2009 r. Nr 195, poz. 15010, Nr 216, poz. 1676; z 2010 r.
Nr 40, poz. 230, Nr 182 poz. 1228, Nr 254, poz. 1700) Rada Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego postanawia, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje, ze skarga Pana Henryka Alamy na Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
jest bezzasadna.

§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne uznania skargi za bezzasadng zawiera zalacznik do
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego, zobowiazujac go do przestania skarzacemu odpisu niniejszej uchwaty wraz
z zalgcznikiem.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr VI/112/11

Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia

Uzasadnienie

Pismem z dnia 02 lutego 2011 r. Pan Henryk Alama zlozyl do Rady Miasta skarge
na Prezydenta Miasta, dotyczgcg utworzenia stanowiska asystenta i zatrudnienia na tym
stanowisku szefowej swojego Komitetu Wyborczego. Wnosi o ustalenie wysokosci
przyznanego Pani Asystent wynagrodzenia i zobowigzanie przez Rad¢ Miasta Prezydenta
Miasta do likwidacji tegoz stanowiska. Zdaniem skarzacego Prezydent takiego miasta jak
Piotrkéw Trybunalski nie potrzebuje asystenta, poniewaz jest to niegospodarnosc.

Przewodniczacy Rady Miasta skierowal skarge do rozpatrzenia przez Komisj¢
Rewizyjng Rady Miasta. Jednoczesnie pismem z dnia 04 lutego 2011 r. Znak:
DRM.1510.3.2011 zwrdcil si¢ do Prezydenta Miasta o ustosunkowanie sie do zarzutow
zawartych w skardze.

Komisja Rewizyjna na swym posiedzeniu w dniu 15 lutego 2011 r. zbadala
zasadnos¢ zarzutow zawartych w skardze i po dokladnej analizie sprawy postanowila
przedmiotowa skarge na Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego uznaé za bezzasadna.

Prezydent Miasta jest pracodawcg dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego. Dzialajac na podstawie przepiséw prawa jako kierownik
Urzgdu jest obowigzany zapewni¢ wiasciwa organizacj¢ pracy Urzgdu. W tym celu,
wypelniajac nadane prawem uprawnienia, w ramach posiadanego funduszu plac ksztattuje
polityke kadrowg i ptacowg w Urzedzie Miasta. Na mocy art. 17 ust. 1 i ust. 4 pkt. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
z pozn. zm.) w styczniu br. Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego zatrudnit pracownika
na stanowisku asystenta Prezydenta Miasta.

Wprowadzenie kategorii  pracownikéw samorzadowych zatrudnianych na
stanowiskach nietypowych dla administracji samorzadowej w postaci doradcow i asystentow
stanowi pewne novum, wprowadzone do ustawy o pracownikach samorzgdowych wlasnie
w roku 2008. Stanowiska te sa niejako przypisane do stanowisk wdjta, starosty i marszatka
wojewodztwa. Decyzja w kwestii utworzenia tych stanowisk we wskazanych urzedach,
nalezy wylacznie do wojta, starosty i marszatka wojewodztwa. Ustawodawca ograniczyt
jedynie liczbe zatrudnianych doradcow i asystentow — w przypadku gminy, w proporcji do
wielkosci danej jednostki (od 3 do 7 0sob).

Umowa o prac¢ z doradcg lub asystentem jest zawierana ,,na czas pelnienia funkcji”
przez wojta, starostg, marszatka. Stanowisk tych nie dotyczy rowniez akt naboru — o ich
zatrudnieniu decyduje arbitralnie kierownik Urzedu, poniewaz nie sa oni zatrudniani na
stanowiskach urzgdniczych.

Ustawa cytowana wyzej nie wskazuje zadnych zadan, do ktorych realizowania
doradcy i asystenci mieliby by¢ zobowigzani. Zadania pracownika zatrudnionego na
stanowisku asystenta zostaly okre$lone w Zarzgdzeniu Nr 34 Prezydenta Miasta z dnia 21
stycznia 2011 roku.




Rada Miasta nie ma mozliwosci zobowigzania Prezydenta Miasta do likwidacji
stanowiska asystenta Prezydenta Miasta, poniewaz jak wyjasniono wyzej, decyzja w kwestii
utworzenia takiego stanowiska a nastgpnie zatrudnienia konkretnej osoby na to stanowisko
nalezy do kompetencji Prezydenta Miasta.

7, przedstawionych wyjasnien wynika réwniez, ze informacji o wysokosci swojego
wynagrodzenia moze udzieli¢ wylacznie pracownik, poniewaz sg to informacje chronione
prawem w mysl ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Powyzsze
wylgczenie nie dotyczy osob sprawujacych funkcje publiczne.

W zwigzku z powyzszym Rada Miasta Piotrkowa Trybunalskiego w oparciu
o stanowisko Komisji Rewizyjnej, dzialajac w trybie art. 229 pkt 3 Kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 08 stycznia 2002 r. w sprawie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. Nr 5, poz. 46)
okreslajacego zasady rozpatrywania skarg - postanowila uzna¢ wniesiona na Prezydenta
Miasta skarge za bezzasadna.
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