Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drog i Komunikacji
z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Inspektor w Zespole ds. Zaméwien Publicznych
w Miejskim Zarzadzie Drog i Komunikacji.
(w pelnym wymiarze czasu pracy)

I. Wymagania niezbedne:
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wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy — minimum 2 lata,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie obywatelstwa polskiego lub, pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego, posiadanie
obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

I1. Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢ zagadnien z zakresu:

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pozn. zm.),

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
z pdzn. zm.),

- rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie sSredniego kursu
zlotego w stosunku do euro stanowigcego podstawg przeliczania wartosci zamowien publicznych
(Dz. U. Nr 224, poz. 1796),

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie kwot wartosci
zamoOwien oraz konkursow, od ktorych jest uzalezniony obowiazek przekazywania ogloszen
Urzgdowi Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich (Dz. U. Nr 224, poz. 1795),

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajow
dokumentdw, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy oraz form w jakich te dokumenty
moga by¢ skladane (Dz. U. Nr 226, poz. 1817),

Obstuga komputera (Word, Excel).

Preferowany staz pracy w zamdwieniach publicznych.

Predyspozycje osobowodéciowe: rzetelnosé i terminowos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

odpowiedzialno$é, umiejetnos¢ organizacji pracy na zajmowanym stanowisku, komunikatywnos¢,

radzenie sobie ze stresem.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

Wykonywanie zadan zwigzanych z organizowaniem, przygotowywaniem i realizowaniem procedur
udzielania zamoéwien publicznych wynikajacych z ustawy Prawo zaméwien publicznych,
w szczegolnosei:

1. koordynowanie dziatan zwiazanych z zaméwieniami publicznymi, w szczegdlnosci wyznaczanie
terminéw rozpoczgcia procedur przetargowych,

2. przekazywanie do publikacji ogloszen w Biuletynie Zamowieni Publicznych i Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej oraz na strong internetowa MZDIK wszelkich informacji
wymaganych ustawa PZP,

3. przekazywanie do publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej informacji
o planowanych w danym roku kalendarzowym zaméwieniach na roboty budowlane, dostawy
i ustugi w przypadkach okreslonych w art. 13 ustawy PZP,

4. sporzadzanie specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia,

5. sporzadzanie wszystkich ogloszen wymaganych dla danego trybu postgpowania o udzielenie
zamowienia publicznego,

6. przygotowywanie wszelkich projektow dokumentéw wymaganych ustawg PZP,

sporzadzanie sprawozdan w zakresie postgpowan w ramach zaméwien publicznych,

sporzadzanie protokoléw postgpowari o udzielenie zamowien publicznych wraz z zalacznikami,
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9. sporzadzanie uméw po zakoficzeniu postgpowan przetargowych i potwierdzanie ich zgodnosci
z projektami uméw i wynikami przetargéw,
10. udzial w pracach komisji przetargowych w trakcie procesu postgpowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego,
11. inne czynnosci wykonywane w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy Prawo zamdéwien
publicznych, aktéw wykonawczych do ustawy oraz aktéw normatywnych MZDiK.
IV. Wymagane dokumenty:

1. wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2. wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),

3. wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —
stanowiacy zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. (Dz.U. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.),

4. kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje i umiejgtnosci,

6. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy, a w przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie od pracodawcy),

7. referencje lub wykaz min. 3 0séb z adresem i nr telefonu mogacych wystawi¢ opini¢ o kandydacie,

8. wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, a osoba
wyloniona w procedurze naboru przed zawarciem umowy zobowigzana jest przedlozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego,

9. wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

10. w przypadku obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kserokopie dokumentéw poswiadczajacych
znajomos¢ jezyka polskiego,

11. wiasnorgeznie podpisane oswiadczenie zawierajace klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.

z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)".

12. spis wszystkich dokumentéw skladanych w ofercie przez kandydata.

Wizystkie kserokopie muszg byé poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.
Komisja Rekrutacyjna ma prawo zazadac od kandydata dostarczenia oryginaléw dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Inspektor w Zespole ds. Zaméwien Publicznych
w Miejskim Zarzadzie Drog i Komunikacji”,
pocztg lub osobiscie w siedzibie Miejskiego Zarzadu Drég i Komunikacji w Piotrkowie Trybunalskim przy
ulicy Belzackiej 176, w sekretariacie w godz. od 7.00 do 15.00 w terminie
do dnia 24 marca 2011 r.

Za date dorgczenia uwaza si¢ date wplywu dokumentéw aplikacyjnych do siedziby MZDiK.
Aplikacje, ktére wplyna do siedziby MZDiK po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Zasady naboru okre$lone sq w Regulaminie naboru, z ktorym mozna zapoznaé si¢ w siedzibie
MZDIiK, pokdj 16 — codziennie w godzinach od 7-¢j do 15-tej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.piotrkow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Zarzadu Drég i Komunikacji przy
ulicy Belzackiej 176 w Piotrkowie Trybunalskim.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji nie zostang wylonione do zatrudnienia,
beda do odbioru w Dziale Ksiggowosci i Kadr MZDiK pokéj 16, przez 1 miesiac od daty ogloszenia
informacji o wyniku naboru.

Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty bedg zniszczone komisyjnie.




