ZALACZNIK NR 5 do Systemu
zatrudniania pracownikéw na stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

Piotrkéw Trybunalski, dnia®2.@ 3. 2011r.

PREZYDENT MIASTA

PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Podinspektor ds. spolecznych w komérce Peinomocnika Prezydenta Miasta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Zdrowia i Pomocy Spotecznej
(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbgdne:

a) wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne

b) speinienie wymagar okreslonych w art.6 ust.1i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych:

c) staz pracy: nie wymagany

2. Wymagania dodatkowe :
a) znajomost ustaw: kodeks postepowania administracyjnego; o samorzadzie gminnym, powiatowym, wojewddzkim; ustawy
o postepowaniu wobec diuznikéw alimentacyjnych, ustawy o pomocy spotecznej
b) obstuga programu Word na poziomie $redniozaawansowanym;
c) pozadane kompetencje personalne spoleczne: negocjowanie, procedury znajomos¢ i ich stosowanie, komunikacja pisemna;
osobiste: podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemow, rozwoj zawodowy, organizacja pracy wiasnej
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Okresowe przekazywanie danych dotyczacych aktualizacii zadiuzenia diuznikow alimentacyjnych;

b) Podejmowanie dzialar majacych na celu wykreslenie osoby z Krajowego Rejestru Duznikow po splacie przez nig zadluzenia;

¢) Wspdlpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim;

d) Ustalanie zadluzenia poszczegoinych diuznikw alimentacyjnych na koniec okresu $wiadczeniowego;

e) Prowadzenie dokumentacii dotyczacej prowadzonych czynnosci;

f)  Przygotowanie pism i odpowiedzi zleconych przez Peinomocnika;

g) Prowadzenie spraw kancelaryjnych;

h)  Przygotowanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum;

i)  Wykonywanie innych prac nalezacych do kompetencji Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Zdrowia i Pomocy Spolecznej, nieprzewidzianych zakresem czynnosci a zleconych przez
Pefnomacnika.

4. Wymagane dokumenty:

a) wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

b) whasnorecznie padpisany zyciorys (CV),

¢) dokument poSwiadczajacy wyksztatcenie — dyplom, $wiadectwo (kserokopia); zaéwiadczenie (orginat)

d) wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,

e) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci (w zakresie okreslonym w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

0 pracownikach samorzadowych),

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

h)  wiasnorecznie podpisane oéwiadczenie zawierajace klauzule: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 Sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz Ustawg z dnia 21 listopada 2008r.

0 pracownikach samorzgdowych.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Podinspektor
ds. spofecznych w komérce Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
Zdrowia i Pomocy Spolecznej” w siedzibie Audz?gu na okienku podawczym Pasaz Karola Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkéw Tryb.
lub poczta na adres Urzedu w terminie do dnia/14: 03 .« ...... 2011r.

Aplikacie, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie intemetowej Biuletynu Informaciji Publicznej (www.piotrkow.pl) oraz na
tablicy informacyjnej przy Pasazu Karola Rudowskiego 10. Dokumenty aplikacyjne osob nie wylonionych do zatrudnienia beda do odbioru
w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok. 104 przez 1 m-c od daty ogloszenia informacji 0 wynikach naboru.

Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty bedg zniszczone komisyjnie.

ENT MIA'TA

bunalskiego

{

ysztof Qojniak

Procedura jest wiasnoscig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest Zafpronione.




