ZALACZNIK NR 5 do Systemu
zafrudniania pracownikow na stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

PREZYDENT MIASTA

PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Kierownika Referatu Zarzadzania Kryzysowego i Obrony
(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie: wyzsze
b)  spelnienie wymagan okreslonych w art.6 ust.1,3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;
c) staz pracy: 4 lata
d) uprawnienia specjalistyczne: Poswiadczenie bezpieczenstwa , szkolenia z zakresu zarzadzania kryzysowego i obrony , kursy
z zakresu Obrony Cywilnej Ochrony Ludnosci
2. Wymagania dodatkowe :
a) znajomosc ustaw: kodeks postepowania administracyjnego; o samorzadzie gminnym, powiatowym, wojewodzkim; o zarzadzaniu
kryzysowym;Plan Reagowania Kryzysowego (procedury); instrukcji kancelaryjnej;
b) obsluga programu Word na poziomie $redniozaawansowanym;
c) pozgdane kompetencje personalne spofeczne: Procedury znajomosé, stosowanie. Komunikatywnosc; firmowe: Wspdipraca
w zespole; osobiste: Podejmowanie decyzji, rozwéj zawodowy, radzenie sobie ze stresem, elastyczno$é myslenia.
d) znajomo$¢ jezykéw abeych: angielskiego na poziomie podstawowym lub rosyjskiego na poziomie $redniozaawansowanym:;
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) Inspirowanie i pilotowanie przygotowania treéci aktow prawnych wydawanych przez Prezydenta Miasta , dotyczacych spraw
obronnych i rozwigzywania sytuacji kryzysowych na terenie miasta.
b)  Scista wspdlpraca ze sluzbami ratowniczymi , sanitamymi , Policja , Straza Migjska , PSP, a w zakresie przewidzianym
ustawowo-koordynacja ich dziataniami w okresach kryzyséw i sprawach obronnych miasta.
c) Przedkladanie Prezydentowi Miasta analiz | propozycji dotyczacych zagrozen lub ewentualnych zjawisk kryzysowych
wystepujacych w miescie z propozycjami ich rozwigzar.
d) Planowanie dziatalnodci w zakresie dziatari OC i koordynowanie tych dziatan realizowanych przez instytucie , podmioty
gospodarcze i jednostki organizacyjne dziatajace na terenie miasta.
e) Planowanie dziatar , czynnosci obronnych i antykryzysowych ustawowo natozonych na Urzad Miasta
f)  Kierowanie formacjami obrony cywilnej .
g) Przekladanie okreslonej przepisami sprawozdawczo$ci z zakresu obrony cywilnej i rozwiazywanie probleméw kryzysowych
wilasciwym przetozonym i stosownym jednostkom .
h)  Opracowanie i analizowanie planu obrony cywilnej Miasta.
i) Nadzorowanie sporzadzania planéw obrony cywilnej przez jednostki do tego zobligowane przepisami oraz kontrola ich
realizacji.
j)  Planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej.
k)  Nadzorowanie opracowania planu ochrony débr kultury przed niszczacymi dziataniami wojennymi lub kieskami a w razie
potrzeby pomoc w ich ewakuacii.
)  Przywracanie -w razie potrzeby- dziatalnosci jednostek komunalnych , a w szczegélnoéci zaopatrujacych w wode pitna,
m) Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi i finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan obronnych i rozwigzywania sytuagji
kryzysowych.
n)  Udzielanie pomocy - wlaciwym stuzbom -w przywracaniu i utrzymaniu porzadku oraz spokoju publicznego w strefach
dotknietych klgskami.
4. Wymagane dokumenty:
a)  wilasnorecznie podpisany list motywacyjny,
b)  wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),
c) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie — dyplom, $wiadectwo (kserokopia); zaéwiadczenie (orginal)
d) dokumenty po$wiadczajace wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy lub zaéwiadczenie od pracodawcy
0 zatrudnieniu),
e) wilasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,
f) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci (w zakresie okreslonym w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych),
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
h) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzule: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 . o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz Ustawq z dnia 21 listopada 2008r
0 pracownikach samorzgdowych.”

Procedura jest wiasno$cig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownika
Referatu Zarzadzania Kryzysowego i Obrony w siedzi/?ie Urzedu na okienku podawczym Pasaz Karola Rudowskiego 10,97-300
Piotrkéw Tryb. lub pocztg na adres Urzedu w terminie do dnia Q... QL. 2011,

Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.piotrkow.pl) oraz na
tablicy informacyjnej przy Pasazu Karola Rudowskiego 10. Dokumenty aplikacyjne osob nie wylonionych do zatrudnienia beda do odbioru
w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok. 104 przez 1 m—c od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru.

Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.
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