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Piotrkow Trybunalski, dnia 23 . 11. 2010 r.

DYREKTOR
ZESPOLU SZKOLNO-GIMNAZJALNEGO NR1 W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Starszy referent finansowo-ksiggowy
(w peinym wymiarze czasu pracy)
Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie: wyzsze o kierunku: ekonomia, finanse, rachunkowosé¢,
2) staz pracy: 2 lata,
3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
4) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢:
- Ustawy o finansach publicznych,
- Ustawy o rachunkowosci,
- Ustawy prawo zamowien publicznych,
- Ustawy o pracownikach samorzadowych.
2) znajomos¢ obstugi komputera,
3) znajomos$¢é programoéw finansowo-ksiegowych,
4) predyspozycje osobowosciowe: rzetelnos¢ i terminowo$¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan, odpowiedzialno$¢, umiejetno$¢ organizacji pracy na
zajmowanym stanowisku.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej, dotyczacej dochodéw i wydatkéw ZSG
nr 1, zgodnie z obowiazujaca klasyfikacjq budzetowq i obowigzujacymi przepisami
prawa w programie VULCAN,

2) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej, dotyczacej dziatalnosci Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

3) weryfikacja i uzgadnianie ewidencji analitycznej z syntetyczna,

4) ewidencja zaangazowania srodkéw finansowych,

5) obstuga programu bankowego Home Banking,

6) sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym raportéw kasowych,




7) biezaca analiza zapisow W urzadzeniach ksiggowych,
8) wspolpraca z pozostatymi pracownikami ZSGnr1,
9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora ZSG nr 1.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginat kwestionariusza osobowego;

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem);

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

6) kserokopie dokument6éw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe;

7) oéwiadczenie o niekaralnosci;

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowiazkéw w wymiarze 1 etatu;

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ wtasnorecznie podpisane i opatrzone
klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. z 2002 r. Dz. U. Nr 101, poz. 926 z p6Zn. zm.) oraz
ustawa z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458 z p6zn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadac lub przesta¢ w terminie do dnia 06 grudnia
2010 r., godz. 15” na adres: Zesp6t Szkolno-Gimnazjalny nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim,
ul. Wysoka 28/38, 97-300 Piotrkéw Trybunalski w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ”Nabér na
wolne stanowisko urzednicze w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym nr 1 w Piotrkowie
Trybunalskim”.

Aplikacje, ktére wptyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim w dniu
10 grudnia 2010 r. o godz. 15%.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym nr 1 w Piotrkowie
Trybunalskim przy ul. Wysokiej 28/38 oraz na stronie Biuletynu Informacii Publicznej
www.bip.zsg1piotrkow.wikom.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 044 647-27-63.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu zostajg poinformowani
pisemnie o terminie: formy pisemnej — test kwalifikacyjny i rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP (www.piotrkow.pl),
BIP szkoly (www.bip.zsg1piotrkow.wikom.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Wysokiej
28/38, 97-300 Piotrkéw Trybunalski w terminie do dnia 22 grudnia 2010 r.
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