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Zgodnie z § 4 Regulaminu Biura Kontroli Wewnetrznej wprowadzonego
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Nr 344 z dnia 4
wrzesnia 2007 roku przeprowadzono kontrole finansowg w jednostce
budzetowej Gimnazjum Nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim.

Kontrole finansowg przeprowadzit Kierownik Biura Kontroli Wewnetrznej
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Ewa Bujak na podstawie
upowaznienia Nr PKW.0913 - 18/2010 z dnia 02 wrzesnia 2010 r.

Kontrola finansowa obejmowata okres 2009 roku i dotyczyta prawidtowosci
realizacji dochodow i wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz prawidtowosci

stosowania prawa zamoéwien publicznych w jednostce.

Omoéwione z Dyrektorem Gimnazjum Nr 5 wyniki kontroli zostaty
przedstawione w protokole kontroli podpisanym bez zastrzezen w dniu 01
pazdziernika 2010 roku.

Protokét kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

W wyniku kontroli stwierdzono:

w zakresie sSrodowiska wewnetrznego jednostki

1. Uchwatg Nr VI11/84/99 Rady Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 24
lutego 1999 roku nadano jednostce statut.
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 14 wrzes$nia 2009 r. Dyrektor
dokonat obwieszczenia w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu Statutu
Gimnazjum Nr 5 , w ktérym uwzglednione zostaty wszystkie zmiany
wprowadzone poprzednimi uchwatami Rady Pedagogicznej w zakresie

zmian dydaktyki wymuszone rozporzadzeniami Ministra Edukac;ji.



6.

7.

Zarzadzeniem Nr 227 z dnia 19 czerwca 2007 r. Prezydent Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego powierzyt Pani Ewie Sipie stanowisko Dyrektora Gimnazjum Nr 5 na
okres od dnia 01 wrzesnia 2007 do 31 sierpnia 2012 r. Na podstawie art. 47 ust. 1
ustawy o samorzadzie gminnym Dyrektorowi jednostki Prezydent Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego udzielit pethomocnictwa jak réwniez okre$lit zakres czynnosci na

zajmowanym stanowisku.

Regulamin organizacyjny zostat wprowadzony zarzadzeniem Nr 9/F/2009 Dyrektora
Gimnazjum Nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 15 czerwca
2009 r. Regulamin okre$lat szczegétowo strukture organizacyjng z uwzglednieniem
zasad i trybu kierowania oraz zadan poszczegdlnych komoérek organizacyjnych
Gimnazjum Nr 5.

Gtowny ksiegowy posiadat dokumenty $wiadczace o powierzeniu przez Dyrektora
obowigzkow i odpowiedzialnosci w zakresie art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o
finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pdézn. zm) oraz spetnia

wymagania stawiane na stanowisku gtéwnego ksiegowego.

Dyrektor jednostki przestrzegat postanowien art. 103" Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca
1974 r (Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z pozn. zm). Na szkolenia wydatkowano ogétem w
2009 r. kwote 6 192,00 zt oraz dofinansowanie do studiéw podyplomowych nauczycieli w
kwocie 6000 =zt Razem wydatkowano kwote 12192 zt, ktérg prawidiowo
zaewidencjonowano w ksiegach rachunkowych, sklasyfikowano w § 4700 oraz
wykazano w sprawozdaniu budzetowym Rb-28S na koniec roku 2009.

W latach 2006 — 2010 badaniem objeto 102 pracownikéw Gimnazjum Nr 5.

Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci w zakresie przekroczenia terminéw waznosci
badan lekarskich niezbednych do wykonywania pracy w jednostce do dnia kontroli.
Jednostka przestrzegata § 60 Regulaminu Pracy stanowigcy zatgcznik Nr 1 do
zarzadzenia Nr 9/F/2009 Dyrektora Gimnazjum Nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 15 czerwca 2009 r.

Jednostka opracowata Kodeks Etyki pracownikéw Gimnazjum Nr 5 w Piotrkowie
Trybunalskim wprowadzony zarzadzeniem Nr 11/F/2010 z dnia 09 czerwca 2010 r.
Kodeks wyznacza standardy postepowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy
Gimnazjum Nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim. Znajomo$¢ Kodeksu zostata potwierdzona
przez pracownikéw stosownym os$wiadczeniem, ktére zatgczono do akt osobowych

pracownika.



w zakresie funkcjonowania systemu finansowego w jednostce

1

Na dzien 31 grudnia 2009 r. Gimnazjum Nr 5 sporzadzito wymagane sprawozdania
budzetowe. Dane wykazane w sprawozdaniach wynikaty z prowadzonej w jednostce
ewidencji ksiegowe;.

Zasady (polityka) rachunkowosci przyjete przez jednostke Zarzadzeniem Nr 1/F//2010 z
dnia 04 stycznia 2010 r. Dyrektora Gimnazjum Nr 5 zostaty zaktualizowane w zakresie
przyjetych podstaw prawnych i wprowadzone zarzgdzeniem Nr 18F/2010 z dnia 15
wrzesnia 2010 r.

Dyrektor Gimnazjum Nr 5 ustanowit mechanizmy kontroli finansowej, wprowadzit
uregulowania wewnetrzne dotyczace zaktadowego planu kont, wykazu kont
syntetycznych obowigzujgcych w 2009 r., metod wyceny aktywoéw i pasywow oraz
ustalania wyniku finansowego, instrukcji w sprawie inwentaryzacji skfadnikéw
majatkowych, instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw finansowo -
ksiegowych, instrukcji kasowej, instrukcji w sprawie ewidencji Srodkéw trwatych,
regulamin kontroli wewnetrznej, sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych przy uzyciu
komputera, instrukcji ochrony danych i zbioréw, instrukcja w sprawie prowadzenia
gospodarki zywieniowej, opisu systemu informatycznego zawierajgcego wykaz
programow, wraz z okresleniem wersji oprogramowania i daty rozpoczecia eksploatac;ji.
Kontrolujgca stwierdzita regulowanie zobowigzan w terminach ich wymagalnosci.
Kontrolowana jednostka dokonywata w 2009 r. terminowych rozliczern wobec organéw

podatkowych oraz publiczno — prawnych.

6. Jednostka na koniec 2009 roku dokonata zwrotu srodkdédw na rachunek bankowy gminy

poprzez polecenie przelewu kwoty 377,12 zt, — wyciag bankowy 255/2009 z dnia 31
grudnia 2009 r. oraz — wyciag bankowy 253/2009 z dnia 29 grudnia 2009 .

Dochody budzetowe

Jednostka w 2009 r. sporzadzata miesieczne/ roczne sprawozdanie z wykonania planu

dochodow budzetowych jednostki samorzadu terytorialnego — Rb -27S wykazujac dziat 801.

Dochody budzetowe byty zgodne z prowadzong ewidencjg ksiegowa.

Jednostka zrealizowata dochody poprzez wptywy z:

- 221 — 01 WY wynajmu pomieszczen szkolnych - 92 503,05 z,

- 221 - 02 DR duplikaty legitymaciji i Swiadectw - 557,00 z,
- 221 - 07 DA darowizny (PZU) - 3000,00 z,
- 221 - 03 PO za terminowy podatek - 857,00 z,
- 221 - 10 PR prowizja PZU - 1700,00 z,
- 221 - 02 DR zwrot za szkolenie - 550,00 zt,
- 221 — 03ZY wptaty za zywienie - 82445,80 z,
- 221 -03ZY wptaty z MOPR - 14 768,20 zt,
- 221 - 11 KO komisja egzaminacyjna - 21 454,35 z.



Razem 217 835,40 zt
uzyskane srodki jednostka odprowadzata sukcesywnie na rachunek bankowy Urzedu Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego.

W zakresie wydatkow budzetowych

1. Zarzadzeniem Nr 518 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego 2z dnia
28 grudnia 2009 r. zgodnie z Zatgcznikiem Nr 37/A, jednostce budzetowej Gimnazjum Nr
5 zostaty przydzielone $rodki na prowadzenie dziatalnosci w 2009 r.

Wydatki planowane w kwocie 4 992 350,00 zt zostaty wykonane w kwocie 4 982 883,28
zt tj. w 99,81%.

2. Na wynagrodzenia i pochodne wydatkowano kwote 4 340 033,05 zt co stanowito
87,10% ogoétem poniesionych wykonanych wydatkéw.

3. Wydatki wynikajgce z wyciggéw bankowych, byly zgodne z dokumentacjg stanowiacg
podstawe ich dokonania, tj. danymi wynikajagcymi z faktur, list ptac, deklaracji
rozliczeniowych wobec organéw podatkowych jak i ubezpieczen spotecznych, polecen
ksiegowania.

4. Faktury oraz listy ptac bylty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym, formalno —
rachunkowym oraz zatwierdzone do =zaptaty przez upowaznione w przepisach
wewnetrznych osoby.

w zakresie wynagradzania pracownikow

1. Zarzadzeniem Nr 8/F/2009 Dyrektora Gimnazjum Nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim z dnia
15 czerwca 2009 r. wprowadzono Regulamin wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, ktéry zostat opracowany na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze
zm.).

2. W oparciu o dokumenty ptacowe znajdujgce si¢ w aktach osobowych oraz listy ptac
sporzadzone i zatwierdzone w miesigcu lipcu 2009 r. dla losowo wybranych pracownikéw.

- poszczegolne sktadniki wynagrodzenia byty udokumentowane i zgodnie z wystawionymi
angazami i innymi dokumentami (lista premii ) okreslajagcymi wysokos¢ poszczegdinych
sktadnikow wynagrodzenia,

- kwoty wynagrodzen przekazanych na konta osobiste wybranych do kontroli pracownikéw
byty zgodne z kwotami wynikajacymi z listy ptac za miesiac lipiec 2009 r.

- na koniec 2009 r. zobowigzania z tytulu wynagrodzen, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego naliczono w kwocie 255 188,37 zt i zostaly zaprezentowane jako zobowigzanie
roku 2009 wobec pracownikéw zaewidencjonowane na koncie 231 MA i wykazane w
sprawozdaniu finansowym jako zobowigzanie niewymagalne. Od dodatkowego
wynagrodzenia rocznego prawidtowo naliczono zobowigzanie z tytutu ubezpieczen

spotecznych, ktére wyniosto 53 856,49 zt,



- wielko$¢ nagrody jubileuszowej dla dwoéch pracownikéw za 35 letni oraz 20 letni okres

pracy ustalona zostata prawidtowo. Staz pracy wyliczony zostat na podstawie

udokumentowanych $wiadectw pracy pracownikéw.

w zakresie odbywania i rozliczania podrézy stuzbowych krajowych

1. Mechanizmy kontroli podrézy stuzbowej zostaty ustanowione w Instrukcji sporzadzania,

kontroli i obiegu dokumentéw finansowo - ksiegowych oraz ich przechowywania
stanowigce] Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 1/F/2010 z dnia 04 stycznia 2010
Dyrektora Gimnazjum Nr 5.

Dokument polecenia stuzbowego zostat poddany kontroli finansowej zgodnie z instrukcjg
sporzgdzania, kontroli i obiegu dokumentéw finansowo - ksiegowych oraz ich
przechowywania.

w zakresie wydatkow z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

. Jednostka budzetowa opracowata Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych stanowiacy zatacznik Nr 1 wprowadzony Zarzadzeniem Nr 15/F/2010 z dnia
09 wrzesnia 2010 r. Dyrektora Gimnazjum Nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim.

Naliczony w roku 2009 w prawidtowej wielko$ci odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych przekazany zostat na rachunek bankowy Funduszu zgodnie z terminem o
ktérym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.),

3. Srodki z ZFSS zostaty wydatkowano w oparciu o kryterium socjalne,

Stan srodkéw na rachunku bankowym na 31 grudnia 2009 r. wynidst 24 844,19 zt i byt
zgodny z wyciggiem bankowym Nr 147/2009.

stosowanie ustawy Prawo zamoéwien publicznych

Zarzadzeniem Nr 1A/F/2009 z dnia 02 stycznia 2009 r. Dyrektora Gimnazjum Nr 5
wprowadzono Regulamin udzielania zaméwienn publicznych stanowigcy zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia. Ponadto jednostka posiada Instrukcje udzielania zaméwienia do 14 000
EURO. stanowiacg zatacznik Nr 1 wprowadzong zarzadzeniem Nr 13/F/2010 z dnia 09
czerwca 2010 r. Kontroli poddano zaméwienie G5/341/1/09 udzielone 2009 r.

Do przeprowadzonego postepowania na kwote 48 538,68 zt kontrolujgca nie wniosta

uwag.

Dokumentowanie systemu kontrola zarzadczej

1.

Jednostka posiada opracowane procedury wewnetrzne, instrukcje, dokumenty
okreslajgce zakres obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw, ktére
stanowig dokumentacje kontroli zarzgdczej.

- dokumentacja systemu kontroli jest kompletna i aktualna,



- dokumentacja systemu kontroli jest tatwo dostepna dla wszystkich upowaznionych
pracownikéw, ktérym jest niezbedna do wykonywania obowigzkow.

2. Struktura organizacyjna jest adekwatna do wielkosci jednostki, charakteru jej dziatalno$ci
oraz dostosowana do aktualnych celéw i zadan.

3. Proces zarzadzania ryzykiem zostat udokumentowany.

4. Kierownik jednostki opracowat strategie zarzadzania ryzykiem stanowigca zatgcznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 12/F/2010 Dyrektora Gimnazjum Nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim z
dnia 09 czerwca 2010 r. W jednostce zidentyfikowano ryzyko, ktére poddano analizie
majacej na celu okreslenie prawdopodobienstwa wystgpienia danego ryzyka oraz
oddziatywania — skutkéw.

5. W procesie identyfikacji ryzyka rozwazane sg czynniki sprzyjajace wystapieniu ryzyka o
charakterze finansowym.

W zwigzku z wyeliminowaniem stwierdzonych pojedynczych uchybien w trakcie kontroli,

odstepuje sie od wydania zalecen.

Jednoczesnie informuje, ze do ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym
przystuguje Pani prawo zgtoszenia zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wystapienia pokontrolnego, przy czym podstawg zgtoszenia zastrzezenia moze by¢ tylko
zarzut naruszenia prawa poprzez btedna jego wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie.

Bieg terminu, o ktérym mowa wyzej ulega zawieszeniu na czas rozpatrzenia zastrzezenia

w odniesieniu do wnioskdéw pokontrolnych objetych zastrzezeniem.




