Zarzadzenie Nr 0.
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

z dnia .20, Sepue....... 2010 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 144 Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 02 kwietnia 2008 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 ze zm./, art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
ze zm./, uchwaty Nr LIV/950/06 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 30
sierpnia 2006 roku w sprawie nadania statutu Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy
Rodzinie oraz uchwat zmieniajacych statut Nr XX/338/08 Rady Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego z dnia 5 marca 2008 roku, Nr XXIV/408/08 Rady Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego z dnia 25 czerwca 2008 roku oraz Nr XXVI/482/08 Rady Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 26 wrze$nia 2008 roku, zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Piotrkowie Tryb. stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 144 Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 02 kwietnia 2008 roku w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie zmienionego
Zarzadzeniem Nr 236 z dnia 16 czerwca 2008 r., Zarzadzeniem Nr 371 z dnia
15 pazdziernika 2008 r., Zarzadzeniem Nr 278 z dnia 18 czerwca 2009 r. craz
Zarzadzeniern Nr 59 z dnia 5 lutego 2010 r. zatwierdza sig zmiany:

1). § 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Osrodek dziata w szczegolnosci na podstawie:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 ze zm./,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm ./,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. U. z 2009 r. Nr
157, poz. 1240 ze zm ./,

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych /Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992 ze zm./,

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéow /Dz. U. Nr 192, poz. 1378 ze zm./,



- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych / Dz. U. Nr
223, poz. 1458 ze zm./,

- uchwaty Nr X/62/90 Miejskiej Rady Narodowej w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 29 marca 1990 r. w sprawie utworzenia O$rodka Pomocy Spotecznej,

- zarzadzenia Nr 15/90 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
18 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim,

- statutu Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim,

- niniejszego regulaminu.

2). § 4 otrzymuje brzmienie:

,4.1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje Osrodek na zewnatrz
i ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy Osrodka oraz cato$¢ gospodarki
finansowej jednostki.

2. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy zastepcy dyrektora i gtbwnego
Ksiegowego, ktoérzy dziatajg przez dyrektora i ponoszg przed nim
Odpowiedzialno$¢

3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent, a zastepce dyrektora zatrudnia
i zwalnia Dyrektor Osrodka.

4. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona wykonuje za pracodawce
czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

5. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca dyrektora, a
w przypadku nieobecnosci zastepcy dyrektora inny pracownik wyznaczony
przez dyrektora.

6. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegoélnosci:
al zapewnienie wtasciwej organizacji i funkcjonowania O$rodka ,

b/ dbato$¢ o wtasciwy dobér pracownikéw i podziat zadan,

c/ wydawanie decyzji administracyjnych,

d/ zawieranie umow i porozumien z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji
spotecznej,

e/ wspbtpraca z sgdem opiekuriczym w sprawach opieki i wychowania dzieci
pozbawionych czesciowo lub catkowicie wiadzy rodzicielskiej,

f/ sktadanie radzie miasta corocznego sprawozdania z dziatalnosci O$rodka,

g/ zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej,

h/ zapewnienie rozwoju kompetencji zawodowych pracownikow,

i/ wydawanie dyspozycji w sprawach finansowo-ksiggowych.

7. Dyrektor Osrodka wydaje zarzadzenia wewnetrzne, regulaminy, instrukcje.

3). § 12 otrzymuje brzmienie:

,12.1. Do zadan Zespotu Ksiegowosci nalezy w szczegdlnosci:

1/ Zapewnienie zgodnosci sprawozdawczosci z rzeczowego wykonania
zadan ze sprawozdawczos$cig finansowa.

2/ Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg budzetu
gminy, powiatu i wojewody w zakresie pomocy spotecznej, obstuga
finansowo-ksiegowa Osrodka.

3/ Opracowywanie propozycji dokonywania zmian w budzecie pomocy
spotecznej w zakresie przewidzianym w ustawie o finansach publicznych
i przepisach wykonawczych.
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Piotrkowa Trybunalskiego
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