PROCEDURA P__10,ZatrudnianiePracownUM

Zatgcznik Nr &
Piotrkéw Trybunalski, dnia A% .0%.2010r.

PREZYDENT MIASTA

PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Podinspektor ds. koordynacji projektu L,ZDOBYWAM SWIAT - kompleksowe zajgcia wyrownawcze i wspierajace
rozwoj dla uczniow Klas IV i V piotrkowskich szkot podstawowych” w Referacie Edukacji
(umowa na czas okreslony do 31 07.2011r.)
(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbgdne:
a) Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie
b) Spelnienie wymagan okreslonych w art 6 ust.1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych;
c) Staipracy: ! rok
2. Wymagania dodatkowe :
a) znajomose: ustawy kodeks postepowania administracyjnego; ustawy 0 samorzadzie gminnym, powiatowym, wojewddzkim;
instrukgji kancelaryjnej;
b) obsluga programow: Word na poziomie podstawowym, Excel na poziomie podstawowym,
c) pozadane kompetencje personalne: spoleczne: (komunikatywnos¢, procedury - znajomosé i stosowanie, komunikacja pisemna)
osobiste: (samodzielnosé, radzenie sobie ze stresem, sumiennost ),
d) dowiadczenie W prowadzeniu | obstudze projektow finansowanych z funduszy unijnych, kursy
3 Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) koordynowanie prac zespotu wdrazajacego projekt ,ZDOBY WAM SWIAT - kompleksowe zajecia wyrownawcze i wspierajace
rozwo dia uczniow klas 1V i V piotrkowskich szkot podstawowych’;
b) nadzér i weryfikacia procesu rekrutacji uczestnikow projektu;
¢) realizacja zaméwien publicznych zgodnie 7 wewnetrznymi uregulowaniami;
d) koordynacja projekiu oraz kontrolg jakosel i terminowosci realizacii projektu pod wzglgdem formalno — merytorycznym oraz
weryfikacje dokumentow projektowyeh;
¢) zapewnienie realizacji zadan zgodnie z whnioskiem | umowg
o dofinansowanie projektu oraz innymi wytycznymi Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w sakresie realizacl, ewaluac,
whioskowania o platno$c i sprawozdawczoéci przez caly okres realizacji projektu;
f) nadzér nad promocjg projekty; '
g) weryfikacja dokumentow i informacii przedktadanych przez komorki organizacyjne Urzedu i wykonawcow zewngtrznych
zwigzanych Z realizacja projekiu;
h) prowadzenie biezacei korespondencii Z komorkami organizacyjnymi Urzedu oraz instytucjami zaangazowanymi W realizacie
projektu;
i} comiesigezne spotkania 2 koordynatorami szkolnymi.
i) podejmowanie inicjatyw W zakresie pozyskiwania srodkow unijnych na realizacie zadan.
4, Wymagane dokumenty:
a) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
b) wlasnorgoznie podpisany zyciorys {CV),
¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia),
d) dokumenty poswiadczajace wymagany staz pracy (kserokopie swiadectw pracy Iub saéwiadczenie od pracodawcy
o zatrudnieniu, poswiadczony dokument o prowadzeniu dzialainosei gospodarcze)
¢) wlasnorgeznie podpisany kwestionariusz 0sobowy,
f) wiasnorgeznie podpisane oéwiadczenie o niekaralnosci,
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
h) wiasnorecznie podpisane obwiadczenie zawlerajace Klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg Z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz 926 z pozn. zm.) oraz Ustawq 2 dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych."

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zaklejonej kopercie 2 dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor
ds. koordynacji projektu L,ZDOBYWAM SWIAT - kompleksowe zajecia wyréwnawcze | wspierajace rozwoj dia uczniow klas Vi v
piotrkowskich szkol podstawowych” w Referacie Edukacji)” w siedzibie Urzedu na okienku podawczym Pasaz Karola Rudowskiego
10,97-300 Piotrkow Tryb. lub poczta na adres Urzedu W terminie do dnia L2 Q... 2010r.

Aplikacie, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

informacia o wyniku naboru bedzie umigszczana na stronie intemnetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.piotrkow.pl) oraz
na tablicy informacyjnej przy pasazu Karola Rudowskiego 10. Dokumenty aplikacyjne 0sb nie wylonionych do zatrudnienia beda
do odbioru w Biurze Zarzadzania 7asobami Ludzkimi UM w pok. 104 przez 1 m-c od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru.
Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.

Procedura jest wiasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego. WICEPRE
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez sezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.




