OGLOSZENIE O KONKURSIE

Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora:

Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. Ks. J erzego Popietuszki

w Piotrkowie Trybunalskim ul. Sienkiewicza 10/12

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania do
zajmowania stanowiska dyrektora ww. zespotu szkél, wynikajace
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszczegélnych typach publicznych szkét

i rodzajach publicznych placéwek ( Dz. U. Nr 184, poz. 1436).

2. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierag:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje
funkcjonowania i rozwoju zespohu,

b) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

c) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegoOlnosci informacje o :
- stazu pracy pedagogicznej— w przypadku nauczyciela, albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

d) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem kopie dokumentéw  potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. c,




e) oryginaly lub pos$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukofczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

g) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
karne, postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie
o ubezwlasnowolnienie,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

1) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r.
Nr 79, poz. 551, z 2009 r. Nr 19, poz. 101, Nr 157, poz. 1241, 1 Nr
223, poz. 1778 ) lub w art. 147 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r Nr 15, poz. 148, Nr
45, poz.391, Nr 65, poz.594, Nr 96, poz.874, Nr 166, poz. 1611, Nr
189, poz.151. 2 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz.890, Nr 121, poz.
1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703, z 2005
r. Nr 14, poz. 114, Nr 64, poz. 565, Nr 180, poz. 1495 i Nr 267, poz.
2259),

J) o$wiadczenia o dopehnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust.
1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz.
425, zmiany: z 2007 r. Nr 83, poz. 561, Nr 85, poz. 571, Nr 115, poz.
789, Nr 165, poz. 1171, Nr 176, poz. 1242 z 2009 r. Nr 178, poz.
1375), w przypadku kandydata na dyrektora szkoty,

k) oryginal lub pos$wiadczone przez kandydata za zgodnoscé
z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
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[) oryginat lub pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego
—w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust.]1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zmiany: z 2006 r. Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,p0z.917, Nr 227, poz.
1505, z 2009 r. Nr 1 , poz.1, Nr 56,p0z.458 Nr 67, poz.572, Nr 97,
poz. 800, Nr 213, poz.1650, Nr 219, poz. 1706 ) lub w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.
U. Nr 164, poz. 1365, Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz.711,Nr
144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120,
poz. 818,Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz.584, Nr 157, poz.1241, Nr
161.,poz. 1278, Nr 200, poz. 1583 2 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75,
poz. 471) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) o$wiadczenia, ze kandydat ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem,

o) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926 1 Nr 153, poz.
1271, 2 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 33, poz. 285, z 2006r. Nr 104, poz.
708 i poz. 711, z 2007 + Nr 163, poz. 1170, Nr 176, poz. 1238
z 2010 r Nr 41, poz. 233) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora,

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. Ks. Jerzego Popietuszki w Piotrkowie
Trybunalskim ul. Sienkiewicza 10/12 ”, w terminie 14 dni od dnia
ukazania si¢ ogloszenia na adres: Urzad Miasta Piotrkowa

Trybunalskiego Pasaz Karola Rudowskiego 10, lub osobiscie w budynku
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego przy Pasazu Karola




Rudowskiego 10, w Punkcie Informacyjnym ( parter) w dniach pracy

urzedu w godzinach 7°°-15%,

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez:
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

O terminie i miejscu przeprowadzenia postegpowania konkursowego kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie.




