Zarzadzenie nr...A0 e
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

z dnia ....A%.. MMQ.I‘B%...R/.QAQIXO\QU

w sprawie okreslenia zasad wynagradzania
dyrektoréw instytucji kultury
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz. U. Nr 142, poz.1591 z 2001 r. z pozn. zm.), w zwigzku z art. 6 ust.1,
ustawy z dnia 03 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr 26 , poz. 306 pdzn. zm.), zarzadzam co

nastepuje:
§1

Zarzadzenie dotyczy warunkéw  wynagradzania oraz przyznawania innych
éwiadczen zwigzanych z pracg dla dyrektorow nizej wymienionych instytucii kultury,
ktérych organizatorem jest Miasto Piotrkéw Trybunalski:

Osérodek Dziatan Artystycznych w Piotrkowie Trybunalskim,

Miejska Biblioteka Publiczna im. Adama Préchnika w Piotrkowie Trybunalskim,
Miejski Osrodek Kultury w Piotrkowie Trybunalskim,

Muzeum w Piotrkowie Trybunalskim.

§2

Zasady wynagradzania dyrektoréw instytuciji kultury reguluja:

At B -

1 Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw  zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegolnosci dziatalnoé¢ w zakresie upowszechniania kultury
(Dz. U. Nr 45, poz.446 z pdzn. zm.) z ograniczeniami wynikajgcymi z :

a) Ustawy z dnia 03 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2000 r. Nr 26 , poz. 306 z pozn.
zm.),

b) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003r.
w sprawie szczegbétowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢
przyznane kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. z 2003 r. Nr 14, poz. 139).

c) Postanowienia niniejszego zarzadzenia .

§3

Dyrektorom instytucji kultury przystuguja:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatek funkcyjny,

3. dodatek za wieloletnig prace,
w wysokosci i na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow




zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci dziatalnosc
w zakresie upowszechniania kultury ( Dz. U. Nr 45, poz.446 z p6zn. zm.)

§4

1. Dyrektorzy instytucji kultury moga otrzymywac¢ w ramach funduszu premiowego
instytucji premie uznaniowa.

2. Premie uznaniowa przyznaje Prezydent Miasta na umotywowany wniosek
Kierownika Referatu Kultury, Sportu i Promocji Miasta.

3. Decyzje o przyznaniu premii dyrektor otrzymuje w formie pisemne;j.

4. Wyptata premii nastepuje do 10 —tego kazdego miesigca nastepujgcego po
miesigcu za ktéry premia zostata przyznana.

§5

1. Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna. Podstawg
do przyznania nagrody bedzie:
a) ocena wynikéw finansowych instytuciji,
b) efektywno$¢ realizacji zadan statutowych,
c) efektywne wdrazanie planu rozwoju lub restrukturyzacii,
d) prawidtowa realizacja obowigzkéw pracowniczych,
e) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, gdy zostang spetnione
wszystkie warunki okreslone w ust. 1
3. Nagroda moze byé przyznana dyrektorowi ktory petnit funkcje przez
caly rok i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych, nie
rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy albo nie odwotano go z funkcji
lub ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia.
4. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego na
uzasadniony wniosek Kierownika Referatu Kultury, Sportu i Promocji Miasta.

§6

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego nie moze przekroczy¢
czterokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§7

Dyrektorom przystugujg nastepujace $wiadczenia dodatkowe z tytutu zatrudnienia:

1. nagroda jubileuszowa okreslona w wysoko$ci i na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikbw  zatrudnionych w instytucjach Kkultury
prowadzacych w szczegolnosci dziatalno§¢ w zakresie upowszechniania kultury
(Dz. U. Nr 45, poz.446 z p6zn. zm.).

2.odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci i na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r.




w sprawie zasad wynagradzania pracownikow  zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczegéinosci dziatalnos¢  w zakresie upowszechniania
kultury ( Dz. U. Nr 45, poz.446 z pézn. zm.).

§8

Wynagrodzenia dyrektorow oraz $wiadczenia dodatkowe sg wyptacane ze $rodkow
finansowych macierzystej instytuciji kultury.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie majg
przepisy Kodeksu Pracy.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia
1 maja 2010 r.
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