Zarzadzenie nr g\i .............
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

z dnia n\\' MR QN0 YO

w sprawie ustalenia zasad premiowania dla Panstwowego

Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 35 ust.2 i art 92 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia

5 czerwca 1998 r o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.

1592 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 11 ust.3 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej

Inspekcji Sanitarnej ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 122, poz. 851 z p6ézn. zm.) oraz § 6

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie

zasad wynagradzania pracownikéw  publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej ( Dz. U.

Z 1999 r. Nr 52,p0z.543 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Panstwowemu  Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu moze by¢ przyznana premia

miesigczna w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego wyptacana z funduszu

premiowego utworzonego w powiatowych stacjach sanitarno-epidemiologicznych na

podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j.

§2

1. Wysoko$¢ premii w danym miesigcu dla Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego ustala Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, na wniosek
Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Zdrowia i Pomocy Spofeczne; Urzgdu Miasta zaopiniowany przez
| Wiceprezydenta i zawierajgcy informacje gtéwnego ksiegowego Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Piotrkowie Trybunalskim o posiadaniu $rodkow
w budzecie Powiatowej Stagji Sanitarno-Epidemiologicznej w Piotrkowie Trybunalskim,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Przyznanie Panstwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu premii w danym
miesigcu uzaleznione jest od  opinii Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego w todzi, potwierdzajacej wykonanie w danym miesigcu zadan przez PPIS
w Piotrkowie Trybunalskim. Ustala sie, iz brak opinii do  3-go dnia  nastepnego
miesigca po miesigcu, za ktoéry przystuguje premia, oznacza wykonanie i prawidtowg
realizacj¢ zadan przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i jest

podstawg do przyznania za ten miesiac premii.




3. Przedmiotowy wniosek zawierajacy wymagane opinie i informacje Petnomocnik
Prezydenta Miasta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zdrowia
i Pomocy Spotecznej Urzedu Miasta sktada na pismie do 5-go dnia nastepnego miesigca
Po miesigcu, za ktéry przystuguje premia do Prezydenta Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.
§3
Panistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny moze by¢ pozbawiony premii w catosci w razie:
a) nie wywigzywania sie z zadan okreslonych zakresem czynnosci lub wynikajgcych
z planéw pracy,
b) naruszenia postanowien regulaminu pracy obowigzujgcego w powiatowe; stacji
sanitarno-epidemiologiczne;j,
¢) nieuzasadnionego niewykonania badz czgsciowego wykonania przez Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego polecen Panstwowego Wojewddzkiego
(& Inspektora Sanitarnego.
§4
4. Decyzje o wysokosci przyznanej premii badz o pozbawieniu premii za dany miesiac
podaje si¢ Panstwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu na piSmie do  7-go
dnia nastgpnego miesigca po miesigcu, za ktéry przystuguje premia.
§5
Premia za dany miesiac wyptacana jest z dotu, to jest za dany miesiac nie pézniej niz
w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.
§6
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie¢ Petnomocnikowi Prezydenta Miasta ds. Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zdrowia i Pomocy Spotecznej Urzedu Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego.

(8 §7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia

1 stycznia 2010 r.
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Zaltacznik nr 1 q H
do Zarzadzenianr ... 0.7

zdnia..... !0?)/&/040Tv

Piotrkéw Tryb. ............ 2010r.
DBK.1131-...../2010

Pan

Krzysztof Chojniak
Prezydent Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego

Whiosek o przyznanie premii regulaminowej
dla Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Piotrkowie Trybunalskim
Pani Lucji Wnuk za miesigc ...........coooeurunnene. 2010r.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr...... Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
................ W sprawie ustalenia zasad premiowania dla Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Piotrkowie Trybunalskim; proponuj¢ przyznaé Pani Lucji Wnuk
......... % premii regulaminowej za miesiac ........................... 2010r.

(data i podpis kierownika komorki nadzorujacej jednostke)

Informacja Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Zdrowia i Pomocy Spolecznej - dotyczaca opinii PWIS
DO e e e

................................................................................

(data i podpis kierownika komérki nadzorujacej jednostke)

(pieczg¢ jednostki)
i iveend i 2010

Informacja o §rodkach finansowych na premie regulaminows
dla Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Piotrkowie Trybunalskim

Zgodnie z Zarzadzeniem nr...... Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
........................ W sprawie ustalenia zasad premiowania dla Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Piotrkowie Trybunalskim o$wiadczam, ze jednostka posiada
W budzecie $rodki finansowe na wyplate premii regulaminowej dla. Pani Fucji Wnuk
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Piotrkowie Trybunalskim

Wedlug §1 Zarzadzenia nr........ Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
........................... W sprawie ustalenia zasad premiowania dla Pafistwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Piotrkowie Trybunalskim premia regulaminowa nie moze
przekroczy¢ 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
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Elz Zielinska




