PROCEDURA P_10_ZatrudnianiePracownUM

Zatgcznik Nr b

Piotrkow Trybunalski, dnia 24.11.2009r.

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA
TRYBUNALSKIEGO

Podinspektor ds. obstugi projektu: ,,Infrastruktura Regionalnego Systemu Informacii

Przestrzennej Wojewodztwa Lodzkiego - zadania merytoryczne” w Referacie Geodez;ji,

Kartografii i Katastru

( (nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

Wyksztatcenie wyzsze; kierunek: Geodezja i Kartografia

Spelnienie wymagan okreslonych w art.6 ust.1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

Staz pracy: 1 rok w wyuczonym zawodzie lub w administracji publiczne;.

2. Wymagania dodatkowe :

a)
b)

¢)

d)

znajomos¢: Kodeksu postepowania administracyjnego, prawa samorzadowego, instrukciji kancelaryjnej;

obstuga programéw: Word i Excel na poziomie $rednio - zaawansowanym; znajomos¢ specjalistycznego
oprogramowania geodezyjnego na poziomie $rednio - zaawansowanym,

inne: znajomos¢ ustawy - Prawo Geodezyjne i Kartograficzne, ustawy — Prawo Zaméwien Publicznych, ustawy o
Finansach Publicznych, znajomo$¢ Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2007-
2013 (publikowany na stronie internet. www.rpo.lodzkie.pl), znajomo$¢ zasady kwalifikowalnosci wydatkow
objetych dofinansowaniem w ramach RPO.

pozadane kompetencje personalne: spoteczne: (procedury znajomos¢ i stosowanie, komunikacja pisemna, relacje
z przetozonymi, wspdfpraca w zespole), osobiste: (sumienno$¢, samodzielnos¢, organizacja pracy wiasnej,
radzenie sobie ze stresem, gotowo$¢ do uczenia sig).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

udziat w postepowaniu przetargowym;

przekazanie danych wykonawcy prac wylonionemu w drodze zamoéwienia publicznego;

nadzor nad technicznymi i technologicznymi parametrami projektu oraz przebiegiem prac zwiazanych z realizacjg
wewnatrz referatu;

nadzor nad przestrzeganiem harmonogramu i terminéw zaplanowanych dostaw;

przeprowadzanie kontroli jakosci pozyskiwanych produktéw w drodze formalnych przegladow zakonczonych
sporzadzeniem raportu;

wykonywanie na rzecz zamawiajacego uprawnien z tytutu gwarancji.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

witasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie (kserokopia),

dokumenty po$wiadczajace wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy
0 zatrudnieniu, po$wiadczony dokument o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;),

wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz
Ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.” (Dz.U. z 2008r .Nr 223 poz. 1458)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Podinspektora ds. obstugi projektu: ,Infrastruktura Regionalnego Systemu Informacji Przestrzennej Wojewodztwa
Lodzkiego - zadania merytoryczne” w Referacie Geodezji, Kartografii i Katastru”

Procedura jest wiasnoscig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostgpnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.
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(w siedzibie Urzedu na okienku podawczym Pasaz Karola Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkow Tryb. lub poczta na adres
Urzedu w terminie do dnia A0, M, 3--2009r.

Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.piotrkow.pl)
oraz na tablicy informacyjnej przy Pasazu Karola Rudowskiego 10. Dokumenty aplikacyjne oséb nie wytonionych do
zatrudnienia beda do odbioru w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok. 104 przez 1 m-c od daty ogloszenia
informacji o wynikach naboru.

Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty bedg zniszczone komisyjnie.

gsztof Chojrak

Procedura jest wiasnoscig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.



