PROCEDURA P_10_ZatrudnianiePracownUM

Zatacznik Nr 5

Piotrkow Trybunalski, dnia 13.10.2009r.

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA
TRYBUNALSKIEGO

Podinspektor ds. gospodarki odpadami w Referacie Ochrony Srodowiska

i Rolnictwa

( (nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:
a) Wyksztalcenie wyzsze: inzynierskie lub magisterskie; kierunek: Ochrona Srodowiska.

b)

c)

Spetnienie wymagan okreslonych w art.6 ust.1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.
Staz pracy: niewymagalny.

Wymagania dodatkowe :

a)
b)
c)

d)

znajomos¢: Kodeksu postepowania administracyjnego, prawa samorzadowego, instrukcji kancelaryjnej;

obstuga programéw: Word i Excel na poziomie $rednio — zaawansowanym;

inne: znajomos¢ przepiséw ustawy o odpadach , ustawy - Prawo Ochrony Srodowiska; ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach; ustawy o obowigzkach przedsiebiorcow w zakresie gospodarowania niektorymi
odpadami oraz o optacie produktowej i optacie depozytowej; ustawy o zuzytym sprzecie elektrycznym

i elektronicznym; ustawy o recyklingu pojazdow wycofanych z eksploatacji; ustawy o bateriach i akumulatorach;
ustawy o opakowaniach i odpadach opakowaniowych; ustawy — Prawo Zamoéwien Publicznych.

pozadane kompetencije personalne: spoteczne: (procedury znajomo$¢ i stosowanie, obstuga klienta,
komunikatywnos$¢, relacja z przelozonymi, wspotpraca w zespole), osobiste: (sumienno$¢, samodzielnosc, radzenie
sobie ze stresem, rozwéj zawodowy).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)
c)
d)

e)

przygotowywanie decyzji administracyjnych zatwierdzajacych programy gospodarki odpadami, pozwolen

na wytwarzanie odpadow, ktére powstaja w zwigzku z eksploatacjq instalacji oraz rozpatrywanie informacji

W sprawie sposobu postepowania z odpadami;

przygotowywanie decyzji i zezwolen na prowadzenie dzialalnosci w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania
odpadow;

przygotowanie zezwolen na prowadzenie przez przedsigbiorcow dziatalnosci w zakresie zbierania, odbierania
i transportu odpadéw komunalnych;

przygotowywanie kontroli w zakresie przestrzegania warunkow okreslonych w decyzjach administracyjnych dot.
gospodarki opadami; likwidacja ,dzikich” sktadowisk odpadow;

przygotowywanie i opracowywanie dokumentow na potrzeby tworzenia i aktualizowania planu gospodarki
odpadami — krajowego, wojewodzkiego, powiatowego i gminnego;

przygotowywanie projektow uchwat Rady Miasta w zakresie gospodarki odpadami;

prowadzenie edukacji ekologicznej w zakresie gospodarki odpadami;

przestrzeganie zapisow procedur PJiBi Urzedu Miasta Piotrkowa Tryb.;

prowadzenie postepowan w zakresie przepiséw o zaméwieniach publicznych.

Wymagane dokumenty:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia),

wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralno$ci,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz
Ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.”

Procedura jest wiasnoscig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.




PROCEDURA P_10_ZatrudnianiePracownUM

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Podinspektora ds. gospodarki odpadami w Referacie Ochrony Srodowiska i Rolnictwa (ROS)” (w siedzibie Urzedu na
nokierlfku podawczym Pasaz Karola Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkow Tryb. lub pocztg na adres Urzedu w terminie do dnia
e AC.....2009r.

Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.piotrkow.pl)
oraz na tablicy informacyjnej przy Pasazu Karola Rudowskiego 10. Dokumenty aplikacyjne 0sob nie wylonionych do
zatrudnienia bgdg do odbioru w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok. 104 przez 1 m—c od daty ogloszenia
informacji o wynikach naboru.

Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.

YRENT MIAD L £

offa Trybunalskiego

Procedura jest wiasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostgpnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.




