PROCEDURA P_10_ZatrudnianiePracownUM -

Zatgcznik Nr 5

Piotrkow Trybunalski, dnia 05.10.2009r.

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA
TRYBUNALSKIEGO

Podinspektor ds. ochrony przyrody w Referacie Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

a) Wyksztatcenie wyzsze inzynierskie lub magisterskie; kierunek: Ogrodnictwo, Lesnictwo, Architektura Zieleni lub
Biologia.

b) Spelnienie wymagan okreslonych w art.6 ust.1i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

c) Staz pracy: niewymagalny.

Wymagania dodatkowe :

a) znajomo$¢: Kodeksu postepowania administracyjnego, prawa samorzadowego, instrukcji kancelaryjne;;

b) obstuga programéw: Word i Excel na poziomie zaawansowanym;

¢) inne: znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody - tekst jednolity Dz.U. Nr 151
poz.1220 z 2009r.; znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 pazdziernika 2008r. w sprawie
stawek optat dla poszczegolnych rodzajow i gatunkéw drzew (Dz.U. Nr.228 poz.2306); znajomo$é Obwieszczenia
Ministra Srodowiska z dnia 14 pazdziernika 2008r. w sprawie stawek za usunigcie drzew i krzewow oraz kar za
zniszczenie zieleni na rok 2009 (M.P. Nr 82 poz.725);

d) pozadane kompetencje personalne: spoleczne: (relacje z przetozonymi, procedury znajomo$é i stosowanie,
obstuga klienta, komunikatywno$¢, wspétpraca w zespole), osobiste: (sumienno$¢, samodzielnos¢, rozwoj
zawodowy, radzenie sobie ze stresem).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) rozpatrywanie wnioskow i przygotowywanie projektow decyzji na wydanie zezwolenia na usuwanie drzew

i krzewow;

uzgadnianie projektow budowlanych pod katem ochrony zieleni;

o

)
¢) udziat w posiedzeniach Zespotu Uzgadniania Dokumentacji;
d) opiniowanie projektow zmian miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie ochrony zieleni;
e) przestrzeganie zapisow procedur PJ i Bl Urzedu Miasta Piotrkowa Tryb.
Wymagane dokumenty:
a) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
b) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV)
c) dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie (kserokopia dyplomu lub zaswiadczenia o stanie odbytych studiow)
d) wilasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,
e) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci,
d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
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wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu  rekrutacji zgodnie z Ustawg
Z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz
Ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Podinspektor ds. ochrony przyrody w Referacie Ochrony Srodowiska i Rolnictwa (ROS)” w siedzibie Urzedu na

il%enki ;()ﬁda\gg(z)gm Pasaz Karola Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkow Tryb. lub pocztg na adres Urzedu w terminie do dnia
0 M .. r.

Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.piotrkow.pl)
oraz na tablicy informacyjnej przy Pasazu Karola Rudowskiego 10. Dokumenty aplikacyjne osob nie wylonionych do

Procedura jest wlasnoscig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostgpnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.
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zatrudnienia beda do odbioru w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok. 104 przez 1 m-c od daty ogloszenia
informaciji o wynikach naboru.
Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.

Procedura jest wiasnoscig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.




