STRAZ MIEJSKA

W ?istrkz}wze ?rywnaigﬁém

17300 Piotrkéw Tryb. ], Slowackieqo 1 Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
i}.f_;g,; 732 37 60. 61, fax 04 fg ; g? ﬁg naboru na wolne stanowiska urzednicze

(35 tel. alarmowy 886

Komendant Strazy Miejskiej
w Piotrkowie Trybunalskim

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKA PRACY

Punkcjonariuszy — aplikantow Strazy Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim.

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie srednie lub wyzsze,

b) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dot. mezezyzn),

¢) ukonczone 21 lat,

d) korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) nienaganna opinia, ;

f) sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

2) niekaralnos¢ sadowa,

h) obywatelstwo polskie.

. Preferowane:

a) wyksztalcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne,

b) staz pracy w Eédﬁa}ﬂm strazy wmmﬂe; {m;e;skm;} lub Policji,

¢) doswiadczenie w pracy zwiazanej =z prowadzeniem postepowan
wyjasniajacych w spmwagh o wykroczenia,

d) nienaganna opinia z miejsca jednostek wymienionych w pktb,

e) posiadanie zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia pﬂd&ia?«;i}WﬁG{} dla
straznikow gminnych (miejskich), ‘

f) prawo jazdy min. kat B,

g) ps:}sw:&dcmm dokumentami ugamwmme sportow lub udokumentowane
osiggniecia sportowe.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) ochrona spokoju i porzadku publicznego w miejscach publicznych,

b) czuwanie nad porzadkiem 1 kontrola ruchu drogowego w  zakresie

~ okreslonym w przepisach o ruchu drogowym,

¢) wspbldzialanie z wlasciwymi pu{immfam; w zakresie ratowania Zycia 1
zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii twhmcmych i skutkéw klesk
zywiolowych oraz mnygh miejscowych zagrozen,

d) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego
zdarzenia lub miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oso6b
postronnych lub zniszezenia sladow dowodow do momentu przybycia
wiasciwych shuzb, a takze ustalenie w miare mozliwosei — Swiadkéw
zdarzenia, S ‘

e) ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznodci publicznej,

i




f) wspotdziatanie z organizatorami i innymi sluzbami w ochronie porzadku
podczas zgromadzen i imprez publicznych,

g) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganie
popelnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i
W sp{)%dilaiama w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi i
organizacjami spolecznym?,

h) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia i
reprezentowanie Strazy Miejskiej przed sadami.

4, wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b} list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom ukoriczenia studiow lub
swiadectwo ukonczenia szkoly $redniej) — kserokopia,

d) kwestionariusz osobowy,

¢) oswiadczenie o niekaralnosei sadowey,

f) kserokopie swiadectw w przypadku wezedniejszego zatrudnienia,

g) kserokopia ksigzeczki wojskowej z terminem odbycia stuzby wojskowej lub
informacja o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej (dot. mezczyzn),

h) inne  dodatkowe dﬁk{mzem} o ukofczonych kursach, posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zaklejone;
kopercie w sekretariacie Strazy Miejskiej ul. Slowackiego 19 w Piotrkowie
Trybunalskim lub poczta na adres ‘iw;mﬁé} Strazy Miejskiej z dopiskiem: Dotyczy
naboru na stanowisko funkcjonariusz — aplikant straiy miejskiej — w terminie
do dnia 15 pazdziernika 2009 r. ‘

Dokumenty w_sprawie zatrudnienia, ktére zostang glofone prred dniem
ogloszenia naboru oraz ktore wplyng do sekretariatu Komendy tut. Stragy po wyzej
okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

| Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www Piotrkow pl) oraz na tablicy informacyjnej
przy ul. Stowackiego 19.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV ( z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
Klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pdén. zm.) oraz ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych
(Dz. U.z 1997r., Nr 123, poz. 779 z péin. zm.).
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