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Zatgcznik Nr 6

Piotrkow Trybunalski, dnia 29.07.2009r.

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA
TRYBUNALSKIEGO

Inspektor ds. technicznych w Jednostce Realizujacej Projekt (FS).

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

a) Wyksztatcenie wyzsze techniczne;

b) 3- letni staz pracy;

c) Spelnienie wymagan okreslonych w art.6 ust.1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

Wymagania dodatkowe :

a) Mile widziane :

- wyksztalcenie o kierunku : budownictwo, inzynieria $rodowiska; specjalnos¢: konstrukcje budowlane i inzynierskie,
inzynieria komunalna, urzadzenia i instalacje sanitarne, budownictwo wodne i geotechnika/inzynieria sanitarna;
inzynieria wodna, zaopatrzenie w wode, usuwanie i unieszkodliwianie $ciekow i odpadow/wodociagi i kanalizacja;
inzynieria ochrony $rodowiska;

- uprawnienia budowlane wykonawcze lub projektowe w branzy sanitarnej;

b) znajomosé: Kodeksu postepowania administracyjnego, prawa samorzadowego, instrukcji kancelaryjnej, ustawy
prawo budowlane, Ustawy Udostepnienie informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziat spoteczenistwa w
ochronie $rodowiska oraz oceny oddzialywania na $rodowisko, Ustawy o zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow, Ustawy prawo wodne, Ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

c) obstuga programéw Word, Excel (znajomo$¢ na poziomie zaawansowanym);

d) Inne: znajomo$¢ programéw MS Project, NORMA/ Auto Cad, warunki kontraktowe FIDIC;

e) Pozadane kompetencje: spoteczne: (komunikatywno$c, relacje z przetozonymi, wspétpraca w zespole, dzielenie
sie wiedzq i do$wiadczeniem, procedury — znajomos¢ ich stosowania.) , osobiste: (gotowos¢ do uczenia sig,
sumienno$¢, samodzielnos¢, elastyczno$¢ myslenia).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Monitorowanie techniczne realizacji zakresu rzeczowego Projektu zgodnie z zapisami Decyzji Komisji Europejskiej
i Umowy o dofinansowanie Projektu zawartej z NFOSIGW;

b) Koordynacja prac zmierzajacych do uzyskania i wdrozenia do realizacji projektow budowlanych dla zadan objetych
Projektem wraz ze wszystkimi opiniami, uzgodnieniami, zezwoleniami, niezbgednymi w toku realizacji Projektu,
wymaganymi przez przepisy prawa polskiego;

c¢) Opracowanie wytycznych do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia w zakresie technicznym w trakcie
przygotowywania dokumentacii przetargowych dotyczacych Projektu zgodnie z ustawg Prawo zamowien
publicznych;

d) Udziat w procedurach dotyczacych zamowien publicznych;

e) Sporzadzanie i aktualizacja harmonogramow rzeczowo - finansowych, harmonograméw realizacji, planow
platnosci w zakresie Projektu, we wspéipracy z zespotem finansowo — rozliczeniowym;

f)  Biezaca koordynacja realizacji kontraktow na roboty oraz kontraktow na ustugi:

g) Wspodtpraca z Inzynierem w zakresie sprawowania wlaéciwego nadzoru nad realizacja rzeczowa umow z
wykonawcami, w szczegolnosci w zakresie terminowego ukoriczenia oraz osiggnigcia efektow rzeczowych i

ekologicznych Projektu;

h)  Sporzadzanie sprawozdan z realizacji Projektu oraz niezbgdnych materialow i analiz w tym zakresie;

i) Uczestnictwo w odbiorach czastkowych i korcowych zrealizowanych zadan, testach, badaniach, probach
rozruchowych i rozruchach;

j)  Wspoludziat w rozliczeniu kontraktu — merytoryczna weryfikacja dokumentow rozliczeniowych pod wzgledem
zgodnosci danych rzeczowo - finansowych ( faktur, $wiadectw ptatnosci, protokolow ) dotyczacych wydatkow
inwestycyjnych, oraz ustalenie w szczegolnosci wydatkow kwalifikowanych;

k) Udziat oraz zapewnienie dostepu do dokumentacji technicznej Projektu, w kontrolach wewnegtrznych, zewnetrznych
i audytach;

Procedura jest wiasnoscig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.
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4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
¢)
d)

€)
f)
g)
h)

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV)

dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia dyplomu lub zaswiadczenia o stanie odbytych studiow)
dokumenty po$wiadczajace wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy
o zatrudnieniu, po$wiadczony dokument o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej)

wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnoéci,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz Ustawa
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Inspektor ds. technicznych w Jednostce Realizujacej Projekt (FS) " w siedzibie Urzedu na okienku podawczym Pasaz
Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkow Tryb. lub poczta na adres Urzedu w terminie do dnia 13.08.2009r.

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej (www.piotrkow.pl)
oraz na tablicy informacyjnej przy Pasazu Rudowskiego 10. Dokumenty aplikacyjne osob nie wylonionych do zatrudnienia
beda do odbioru w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok. 104 przez 1 m—c od daty ogloszenia informacii

0 wynikach naboru.

Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.

NT MIASTA

Pibty Trybunalskiego

Procedura jest wiasnoscig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.




