Zarzadzenie Nr. 309

Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia E\\\N W, 009 e

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka
w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art.92, ust.2 ustawy z 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), Uchwaly
Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Nr LIl| 898/06 z dnia 28.06.2006 r. w sprawie
nadania statutu Domowi Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim( Dz. Urz. Woj.
t 6dzkiego Nr 283, poz. 2204 ze zm.), zarzadza sig co nastepuje:

r
7t §1.Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Piotrkowie
Trybunalskim stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Domu Dziecka w Piotrkowie
Trybunalskim.

§3.Traci moc zarzadzenie Nr 353/2006 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 29 wrzeénia 2006 r w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim.

: §4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia

Prezydenta Miasta Piqtrkowig rgb.
Nr 999 2 dmaa«\\\h\‘m QY tdes,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

DOMU DZIECKA
WPIOTRKOWIETRYBUNALSKIM



I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1.Regulamin  organizacyjny  okre$la  strukturg organizacyjng ~ Domu  Dziecka
w Piotrkowie Trybunalskim oraz szczegdlowy zakres i zasady dzialania poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych i stanowisk samodzielnych, a takze zakres i poziom uslug
$wiadczonych przez placowke.
2.Dom Dziecka jest samodzielna jednostka organizacyjng, dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.
3Nadzor nad dziatalnoscia Domu Dziecka sprawuje Prezydent Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego, sprawujacy funkcj¢ starosty, przy pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Piotrkowie Tryb.
4 Nadzér nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania oraz jako$cia dziatan
(nadzér pedagogiczny), a takze nad przestrzeganiem standardu ustug $wiadczonych przez Dom
Dziecka i nad zgodnoscia zatrudnienia pracownikéw w Domu Dziecka z wymaganymi

kwalifikacjami sprawuje Wojewoda Lodzki.

§2
Dom Dziecka w Piotrkowie Tryb. jest jednostka organizacyjna, budzetowa dzialajaca na
podstawie:
1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2008r. Nr 115 poz.728
ze zm.),
2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.),
3. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.),
4. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104

ze zm.),



5. ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694
ze zm.),

6. ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
ze zm.),

7. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r.
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455),

8. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223
poz. 1458),

9. statutu zatwierdzonego Uchwala Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Nr LIII 898/06
z dnia 28.06.2006r. w sprawie nadania statutu Domowi Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim
(Dz.Urz. Woj. Lodzkiego Nr 283, poz.2204 ze zm.),

10. Niniejszego regulaminu.

§3

1. Dom Dziecka jest placowka koedukacyjna, w ktorej nie powinno przebywac jednoczes$nie
wigeej niz 30 wychowankow.

2. W Domu Dziecka funkcjonuja trzy grupy wychowawcze, zréznicowane pod wzgledem
wiekowym.

3. W Domu Dziecka moga przebywa¢ dzieci w wieku niemowlgcym, poniemowlecym,
przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Dzieci w wieku wezesnoszkolnym przyjmowane sa do
10-go roku zycia, w przypadku przebywania w placowce mlodszego rodzenstwa
i posiadanych wolnych miejsc.

4. Kazda grupa wychowawcza dysponuje co najmniej dwoma miejscami dla wychowankow
objetych opiekg o charakterze interwencyjnym.

5. W Domu Dziecka mogg przebywaé dzieci niepelnosprawne, z wyjatkiem wymagajacych
stalej, dlugotrwatej opieki innej osoby.

6. Pobyt dziecka umieszczonego w Domu Dziecka w trybie interwencyjnym nie moze trwac
dluzej niz 3 miesiace. W przypadku, gdy postgpowanie sadowe w sprawie uregulowania
sytuacji prawnej dziecka jest w toku pobyt w placowce moze by¢ przedtuzony nie dluzej niz

o0 3 miesiace.



I1 ZASADY KWALIFIKOWANIA
ORAZ KIEROWANIA WYCHOWANKOW

§4
1. Do Domu Dziecka kieruje powiat whasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
posiadajacy miejsce w tej placowce.
2. W przypadku gdy powiat nie moze skierowa¢ dziecka do placowki z powodu braku
odpowiedniej placowki lub z powodu braku miejsca w placowcee na jego terenie, zwraca Si¢
o skierowanie dziecka do placéwki do innego powiatu.
3. Dyrektor placowki przyjmuje dziecko bez skierowania:
1) w uzasadnionych przypadkach na prosbe dziecka, jego rodzicow lub opiekunow
prawnych,
2) bez zgody przedstawicieli ustawowych lub bez zgody sadu, dziecko do 13-go roku zycia,
w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia opieki — na polecenie
sedziego, doprowadzone przez policje, szkol¢ lub osoby stwierdzajace porzucenie

dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

§5
Do Domu Dziecka przyjmowane sa dzieci na zasadach wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008r. Nr 115, poz. 728 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placowek

opiekuficzo-wychowawczych (Dz.U. Nr 201, poz.1455).

§6
Pobyt w Domu Dziecka jest odptatny. Wysoko$¢ oplat i zasady ich ustalania reguluje ustawa

z dnia 12 marca 2004r. o0 pomocy spoteczne;.



III CELE I ZADANIA PLACOWKI

§7
Dom Dziecka dla prawidlowego rozwoju dzieci, tworzy wlasciwe warunki wychowawcze,

zdrowotne i materialne, a takze umozliwia prawidlowy przebieg proceséw rozwoju i socjalizacji.

§8
Dom Dziecka swoje cele realizuje we wspolpracy z Prezydentem Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, rodzing wychowanka, sadami
rodzinnymi, Osrodkiem Adopcyjno-Opiekunczym, innymi jednostkami pomocy spotecznej,

instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§9
1.Dom Dziecka w ramach dzialalnosci socjalizacyjnej realizuje nastgpujace zadania:

1) zapewnia dziecku calodobowa opiek¢ i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbgdne
potrzeby,

2) prowadzi zajecia ogdlno-rozwojowe, wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne,
logopedyczne, resocjalizujace, terapeutyczne rekompensujace brak wychowania
w $rodowisku rodzinnym i przygotowujace do zycia spolecznego a dla dzieci
niepetnosprawnych odpowiednig rehabilitacje,

3) zapewnia ksztalcenie i wyrownywanie opozniefi rozwojowych i szkolnych,

4) podejmuje pracg z jego rodzina, a takze dziatania w celu doprowadzenia do jego powrotu
do rodziny naturalnej oraz do rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych
formach opieki zastepczej poprzez Scista wspolpracg z Osrodkiem Adopcyjno-
Opiekuniczym, Sadem Rodzinnym oraz Centrami Pomocy Rodzinie,

5) udziela rodzinie dziecka wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, prawnego
i konsultacji specjalistycznych.

2. Dom Dziecka zobowigzany jest w szczego6lnosci do:
1) tworzenia dzieciom warunkow do fizycznego, psychicznego

i poznawczego rozwoju,



2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania
i w miare mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych
go sprawach oraz informowania go o podejmowanych wobec niego dziataniach,
zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

dbalosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami i innymi  osobami, zaré6wno  spoza  placowki, jak
i zatrudnionymi w placowce,

zapewnienia ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem dziecka,

zapewnienia dziecku dost¢pu do informacji,

umozliwienia dziecku wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza,

uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych,
poszanowania potrzeb religijnych zgodnie z wolg rodzicéw i potrzebami dziecka,

uczenia poszanowania tradycji i ciaglo$ci kultury,

uczenia planowania i organizowania codziennych zajeé, stosownie do wieku dziecka,
uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajg¢ciach kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych,

ksztaltowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych,

przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie oraz
uczenia samodzielnosci w zyciu,

uzgadniania istotnych decyzji dotychczasowych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi,

tworzenia optymalnych warunkéw dla prawidlowego rozwoju psychologicznego dzieci,
pelne zaspokojenie potrzeb i zagwarantowanie prawa do autonomii i niezaleznos$ci
ksztaltowania tozsamosci, tworzenia obrazu siebie, swobody, indywidualizacji, stymulacji

1 wsparcia.

3. Dom Dziecka wypelniajac zadania wynikajace z funkcji interwencyjnej, zapewnia kazdemu

dziecku:

1)

2)

przyjecie w naglej sytuacji kryzysowej wymagajacej natychmiastowego sprawowania
opieki i wychowania do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenie w rodzinie
adopcyjnej lub zastgpczej placéwcee opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego lub
rodzinnego,

opracowanie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy jego sytuacji

rodzinnej, a takze ustalanie wskazan co do dalszej pracy z dzieckiem,



3) zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i dostgp do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiedniej do zaburzen i odchylen rozwojowych lub specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢,

4) w ramach zadan wynikajacych z funkcji konsultacyjno-wspierajacej Dom Dziecka
zapewnia rodzicom dzieci:

- dostep do innych specjalistow i instytucji wedtug ich oczekiwan i potrzeb,

- wsparcie dla kobiet bedacych w ciazy (matka majaca dziecko w tutejszej placowce
otrzymuje wszechstronne wsparcie psychiczne, a takze pomoc w zakresie wlasciwej
pielegnacji, karmienia nowonarodzonego dziecka, udzielana jest réwniez pomoc

w formie rzeczowej poprzez przekazanie wyprawki dla maluszka,

prace z matka majagca na celu, aby nowonarodzone dziecko nie zostalo umieszczone

w placowece, a takze starsze dziecko mogto powréci¢ do domu rodzinnego,

pomoc prawng szczegOlnie w zakresie ustalenia ojcostwa i zasadzania alimentow oraz

zapoznania z przepisami dotyczacymi $wiadczen przystugujacych z tytulu macierzynstwa,

obejmowanie przez zespol wczesnej interwencji w szczegdlnosci opieka niemowleta,

ktorych rodzice rozpatruja decyzje o zrzeczeniu si¢ praw rodzicielskich,

wsparcie rodzicom w przetrwaniu sytuacji kryzysowej w budowaniu wigzi z dzieckiem.

§ 10

Dom Dziecka realizujac swoje cele i zadania kieruje si¢ w szczegdlnosci:

1
2

Poszanowaniem praw dziecka i jego dobrem.

Koniecznos$cig wspierania jego rozwoju poprzez umozliwienie ksztalcenia rozwoju
zainteresowan i oddziatywan wychowawczych.

Wyréwnywaniem deficytéw rozwojowych.

Poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa do osobistych i bezpo$rednich kontaktow z dzieckiem z wyjatkiem
przypadkow, w ktorych sad pozbawit lub ograniczyl ich prawa do osobistych kontaktow.
Potrzeba dzialan majacych na celu utrzymywanie wigzi z rodzing oraz osobami bliskimi

i umozliwianie jak najszybszego jego powrotu do rodziny.



§11
1. Czas pracy Domu Dziecka dostosowany jest do jego zadan i potrzeb dzieci.
2. W godzinach nocnych opieke sprawuje trzech pracownikéw w tym: wychowawca

i pielggniarka.

§12

W Domu Dziecka funkcjonuje system zintegrowanych dzialan: terapeutycznych,

diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych oraz pracy z rodzina:

1) zajecia wychowawcze: samoobstugowe i opiekuncze, higieniczno-porzadkowe,

2) zajecia specjalistyczne, korekcyjne, wyréwnawcze prowadzone przez pedagoga,
terapeutyczno-wspierajace prowadzone przez psychologa, logopedyczne prowadzone poza
terenem placowki,

3) zajecia — w ramach kot zainteresowan dzieci, prowadzonych przez wychowawcow,

4) zajgcia sportowo-rekreacyjne,

5) praca na rzecz placowki i Srodowiska.

IV STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ZAKRES DZIALANIA
§13
W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Domu Dziecka, ktorzy

powinni wykazywa¢ nalezyta postawe i dawa¢ dobry przyklad dzieciom.

§ 14

1. Domem Drziecka kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktéry ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za jego funkcjonowanie. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego
obowiazki petni wskazana przez niego osoba sposrod pracownikéw placowki.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ pracy Domu Dziecka.

3. Dyrektora Domu Dziecka zatrudnia Prezydent.

4. Dyrektor Domu Dziecka dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

5. W celu realizacji zadan statutowych Domu Dziecka Dyrektor jest uprawniony do wydawania
zarzadzen, regulamindw, instrukcji.

6. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:



&

1.

1)

kierowanie biezaca dziatalnoscia opiekunczo-wychowawcza Domu Dziecka,

2) pehienie funkcji pracodawcy, a w szczegolnosci:

3)
4)

S)
6)

7

8)
9

10)
11)

12)

- zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

- ustalanie zakresow czynnosci pracownikom,

- ocena pracy pracownikow,

- przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar,

- wystepowanie o przyznawanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

zapewnienie prawidtowego przebiegu pracy w Domu Dziecka,

stwarzanie wychowankom warunkéw do osiagnigcia jak najlepszego rozwoju opieki oraz
podnoszenia wynikéw w nauce,

dokonywanie oceny pracy opiekunczo-wychowawczej pracownikow,

zapewnienie biezacych informacji o obowiazujacych przepisach prawa,

udzielanie pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich obowiazkéw zwiazanych
z wychowaniem i opieka nad dzieckiem,

zapewnienie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow,
organizowanie réznorodnych form wsparcia pracy wychowawcow poprzez udzial
mlodziezy gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, studentow w opiece nad dzie¢mi,
sprawowanie nadzoru nad realizacjg standardéw wychowania i opieki w Domu Dziecka,
kierowanie cato$cig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych Domu Dziecka
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

inicjowanie i podtrzymywanie kontaktu Domu Dziecka ze srodowiskiem.

§ 15

W strukturze organizacyjnej Domu Dziecka wyodr¢bnia sig:

1) pion opiekunczo-medyczny,

2) pion opiekunczo-wychowawczy,

3)

pion specjalistyczny,

4) pion administracyjno-finansowy,

5) pion obstugi,

Schemat organizacyjny Domu Dziecka stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 16

W sktad pionu opiekunczo-medycznego wchodza:

1) wychowawcy,



2)
3)

pielegniarki,

opiekunki dziecigce.

Do zadan pionu opiekunczo-medycznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

dbanie o wszechstronny i prawidlowy rozwdj zdrowotny oraz fizyczny wychowankow,
kontrolowanie stanu zdrowia wychowankéw i wspotpraca z lekarzem pediatra
oraz z lekarzami specjalistami,

bezposrednia praca opiekuriczo-wychowawcza z niemowlgtami i z dzie¢mi do okoto
18 miesigca zycia,

wykonywanie zabiegéw pielggnacyjnych,

podawanie lekow dzieciom,

prowadzenie dokumentacji medycznej kazdego wychowanka,

prowadzenie kart pobytu dziecka w placowce i indywidualnych planéw pracy z dzieckiem
(odpowiedzialni wychowawcy),

realizowanie podstawowych funkcji  placowki:  dydaktycznej, ~wychowawczej,
opiekunczej,

wspolpraca ze specjalistami placowki, wychowawcami,

10) praca z rodzicami naturalnymi, zastgpczymi i adopcyjnymi wychowankow,

11) uczestniczenie w pracach stalego zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

12)

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medycznej kazdego dziecka, konsultacji
specjalistycznych, przestrzegania terminéw szczepien ochronnych dzieci, wykonywanie
zalecenn lekarza, przestrzeganie rezimu sanitarno-epidemiologicznego w placowece,

wydawanie lekéw i zaopatrywanie w leki.

™  3.Wychowankom Domu Dziecka zapewnia opiek¢ lekarz pediatra i rehabilitant Szpitala

Rejonowego w Piotrkowie Trybunalskim.

i

§17

W skiad pionu opiekunczo-wychowawczego wchodza:

1) wychowawcy,

2) opiekunki dziecigce.

Do zadan pionu opiekunczo-wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy wychowawczej w grupie przez wychowawcow,

2) kierowanie procesem wychowawczym W nawigzywaniu pozytywnych —wigzi

z wychowankiem,

10



3)

4)

bezposrednia praca z wychowankami dotyczaca zapewnienia wychowankom wiasciwego
rozwoju psychicznego, spolecznego, emocjonalnego i intelektualnego,
zapewnienie kazdemu wychowankowi odpowiednio wyposazone miejsce do spania, pracy

i wypoczynku,

5) opracowywanie indywidualnych planéw pracy dla dzieci w porozumieniu

z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami,

6) zaopatrywanie dziecka w odziez i przedmioty osobistego uzytku,

7) zaopatrywanie w przybory szkolne i podrgczniki,

8) podejmowanie dziatan majacych na celu wyréwnywanie deficytow rozwojowych,

9) prowadzenie dokumentacji:

dziennika zaje¢ wychowawczych, w ktérym wychowawca odnotowuje przebieg zajeé
wychowawczych z grupa jak i inne dzialania wynikajace m.in. z rocznego planu
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,

karty pobytu, ktora zawiera uzupelniang co miesiac oceng relacji dziecka z rodzicami,
funkcjonowania spotecznego dziecka w tej placowce i poza nia, oceng nauki szkolnej
dziecka, samodzielnosci dziecka, jego stanu emocjonalnego, stanu zdrowia oraz informacje
o szczegolnych potrzebach dziecka i znaczacych dla niego wydarzeniach,

indywidualnego planu pracy opracowanego na podstawie informacji dotyczacych zycia
dziecka zawartych w dokumentach osobistych, analizy procesu zmian rozwoju
psychicznego w trakcie pobytu dziecka w tej placowce oraz oceny efektow pracy socjalnej
prowadzonej z jego rodzing z uwzglednieniem dziatan dlugo i krotkoterminowych,
modyfikowanych w zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka, nie rzadziej jednak niz

co po6t roku,

- innej zleconej przez Dyrektora zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

10) realizacja zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy z dzieémi i rodzing oraz

wypelnianie karty jego pobytu w Domu Dziecka,

11w

spolpraca z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, pielggniarka, lekarzem

i rehabilitantem,

12) p
13) wspolpraca z innymi instytucjami jak: Sady, O$rodek Adopcyjno-Opiekunczy, Rodzinny

0)

raca z rodzicami naturalnymi, zastepczymi i adopcyjnymi wychowankow,

srodek Diagnostyczno-Konsultacyjny, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie i inne,

14) zapewnienie opieki nad dzie¢mi, ogélne stymulowanie rozwoju dziecka oraz zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.
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-

i

1)
2)
3)

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

§18

W skiad pionu specjalistycznego wchodza:

psycholog,
pedagog,

starszy pracownik socjalny.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie  psychologiczne, indywidualne wychowankéw oraz okreslenie
najkorzystniejszych warunkow jego rozwoju,

sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieckiem,

opracowywanie opinii psychologicznej o dziecku,

ustalenie odpowiednich metod pracy,

prowadzenie zaje¢ psychoterapeutycznych z wychowankami i opracowanie programow
zajec,

poradnictwo psychopedagogiczne dla rodzicow wychowankow i opiekunéw prawnych
dzieci przebywajacych w placowce,

wspomaganie wychowankow w realizacji zadan wynikajacych
z indywidualnego planu pracy z dzieckiem,

uczestniczenie w pracach stalego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
wspoétdzialanie z pedagogiem, wychowawcami, starszym pracownikiem socjalnym,
pielegniarkami, lekarzem, rehabilitantem w opracowywaniu indywidualnych planow
pracy,

prowadzenie dokumentacji psychologicznej (arkuszy badan psychologicznych, karty

udziatu dziecka w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu).

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

D
2)
3)

4)

5)

indywidualna diagnoza dziecka na podstawie przeprowadzonych badan obserwacji
dostepnej dokumentacji,

rozpoznanie sytuacji prawnej dziecka, wychowawczej i opiekunczej,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

prowadzenie poradnictwa pedagogicznego dla rodzicow dziecka przebywajacego
w placowce,

udzielanie pomocy dzieciom w rozwigzywaniu szczegélnie trudnych problemow

wychowawczych,
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-

6)

7

8)

9

wspoldziatanie z wychowawcami, psychologiem, pielegniarkami, starszym pracownikiem
socjalnym w opracowywaniu indywidualnych planéw pracy,

wspolpraca z sadami, osrodkami adopcyjno- opiekunczymi, szkotami i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka,

prowadzenie dokumentacji z podejmowanych dziatan (prowadzenie kart udzialu dziecka
w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu — arkusz badan i obserwacji
pedagogicznych,

wspoldzialanie ze stalym zespolem ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

4. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczego6lno$ci:

1)
2)
3)

4)

3)
6)

7

8)

rozpoznanie sytuacji rodzinnej wychowanka,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzing oraz instytucjami wspierajacymi ja,

inicjowanie dziatan niezbgdnych do unormowania sytuacji rodzinnej do stanu
pozwalajacego na powr6t dziecka do rodziny,

wspéluczestniczenie ~ w  opracowywaniu  indywidualnych  planéw  pracy
z dzieckiem oraz wypelnianiu karty pobytu wychowanka,

uczestniczenie w pracach statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
dokumentowanie ~ podejmowanych  dziatan (dokumentacja  dziecka, wywiady
srodowiskowe, wspdlpraca z instytucjami, pisanie pism, opinii),

wspolpraca z pracownikami socjalnymi oé$rodkéw pomocy spotecznej wlasciwymi dla
miejsca zamieszkania dziecka,

utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzing dziecka.

5. W ramach ,Klubu Naturalnego Rodzica”, prowadzone sa spotkania indywidualne jak

i grupowe dla rodzicow dzieci objetych opieka calodobowa, w ktoérych uczestnicza:

psycholog, pedagog, pracownik socjalny, wychowawcy, pielegniarki, lekarz pediatra, a takze

inni specjalisci w ramach konsultacji (lekarz neurolog dziecigcy, psychiatra dziecigey).

§19

. W Domu Dziecka dziala staly zespdl ds. okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej

Zespolem, do ktorego zadan nalezy w szczego6lnosci:

analiza karty pobytu dziecka,
ocena aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
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- modyfikowanie indywidualnych planéw pracy,

- ocena zasadnego dalszego pobytu dziecka,

- ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

- zaplanowanie dziatan prowadzacych do umieszczenia dziecka, ktére nie moze powrocic
do rodziny naturalnej, w rodzinnej formie opieki zaste¢pczej,

- informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce dzialajace]
na podstawie odrebnych przepisow dotyczacych ksztalcenia i opieki zdrowotnej.

. W skitad zespotu wchodza:

- dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

- wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

- pielegniarka,

- psycholog,

- pedagog,

- starszy pracownik socjalny,

- lekarz,

- osoby zaproszone (przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz dziecka, Sadu
Rodzinnego, Os$rodka Adopcyjno- Opiekuficzego, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
stuzby zdrowia).

. Zebrania zespolu zwolywane sa na kazdy wniosek stalego czlonka Zespotu

i sq protokotowane.

. Decyzje zespohu podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej

potowy ogdlnej liczby jego czlonkow.

. Dokonana przez zesp6t analiza sytuacji dziecka stanowi podstawe oceny zasadnosci dalszego

jego pobytu w Domu Dziecka.

. Zebrania zespotu zwolywane sa na kazdy pisemny lub ustny wniosek statego czlonka Zespotu

i s protokotowane.

§20

. W skiad pionu administracyjno-finansowego wchodza:
1) gléwny ksiggowy,

2) samodzielny referent ds. kadrowych i kasowych,

3) samodzielny referent ds. ptacowych i zaopatrzenia.
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2. Do zadan pionu administracyjno-finansowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

planowanie potrzeb i obstuga finansowa placéwki,

prowadzenie rachunkowos$ci w Domu Dziecka,

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

sporzadzanie list plac zgodnie z umowami oraz prowadzenie kart wynagrodzen,
sporzadzanie sprawozdan finansowych,

sporzadzanie miesi¢cznych i rocznych rozliczen z Urzgdem Skarbowym 1 ZUS,
sporzadzanie sprawozdan GUS,

wystawianie i kontrolowanie kart drogowych,

prowadzenie kasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
sprawy bhp 1 p.poz.,

obstuga kancelaryjno-biurowa,

prowadzenie dokumentacji kadrowej,

wykonywanie prac zabezpieczajacych podstawowe potrzeby wychowankow,
prowadzenie ksiag inwentarzowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami.

§21

1. W skiad pionu obstugi wchodza:
1) szef kuchni- kuchmistrz,
2) dietetyk,

3) pomoc kuchenna,

4) starszy referent magazynu,

5) praczka,

6) starsza pokojowa,

7) konserwator-kierowca.

2. Do zadan pionu obstugi nalezy w szczegoélnosci:

)

2)
3)
4)
5)

przygotowywanie positkow dla wychowankéw zgodnie z normami zywieniowymi
i zasadami higieny,

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa wychowankom,

dbatos¢ i whasciwe utrzymanie czystosci, higieny i porzadku w Domu Dziecka,

dbatosé¢ o odpowiednia odziez, jej czystos¢, pranie i jej reperacja,

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania urzadzen i instalacji,
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6)

7
8)
9

zawozenie dzieci do szpitala na specjalistyczne konsultacje medyczne, zajecia
specjalistyczne, wywiady srodowiskowe,

dbato$¢ o teren przydomowy,

konserwacja i naprawa sprzgtu,

prowadzenie gospodarki magazynowej,

10) zaopatrywanie dzieci w Domu Dziecka w artykuly przemystowe i Zywnos$ciowe,

11) organizowanie wyzywienia, zaopatrzenie w odpowiednig odziez wychowankow.

§ 22

Szczegotowe obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla poszezeg6lnych stanowisk pracy

zawarte sa w zakresach czynnosci.

§23

Osoby zatrudnione w Domu Dziecka zobowigzane sa do wykonywania swoich

obowiazkow zgodnie z zakresami czynnosci, a w szczego6lnosci do:

1

2)

3)

4)
)
6)

7)
8)
9)
10)

przestrzegania ustalonego w Domu Dziecka czasu pracy i wykorzystania go w sposob

jak najbardziej efektywny,

przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

stanowienia dobrego przykladu dla wychowankéw i innych podopiecznych oraz
wspotpracownikow,

kierowania si¢ zasadg dobra podopiecznych i szanowania ich praw,

dbania o dobro Domu Dziecka oraz chronienia jej mienia,

przestrzegania tajemnicy stuzbowej, przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego
w Domu Dziecka porzadku,

ochrony danych osobowych i informacji niejawnych,

przeciwdzialania przemocy,

terminowego dokonywania obowigzujacych badan zdrowotnych,

stalego doskonalenia umiejetnosci oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§24

1. W Domu Dziecka opieke nad dzieckiem sprawuja bezposrednio:

Y

wychowawcy,
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2) opiekunki dziecigce,
3) pielegniarki.

2. Dom Dziecka korzysta réwniez z opieki i  pomocy specjalistyczne]
0s6b nie zatrudnionych w placowce np. logopedy, lekarza pediatry i innych specjalistow,
rehabilitanta oraz specjalistow Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, a takze z pomocy

Poradni dla Oséb z Problemami Alkoholowymi (dotyczy rodzicéw naszych wychowankow).

§25
Dzialalnoé¢ Domu Dziecka moze by¢ uzupelniana praca wolontariuszy, ktorej celem jest
w szczeg6lnoscei:
1) rozszerzenie zakresu opieki,
~ 2) wsparcie pracy wychowawcoOw poprzez organizowanie kol zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci dzieci,
3) pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji i uzupetnianiu wiadomosci szkolnych,

4) promocja idei wolontariatu.

§ 26
Wolontariusz wykonuje $wiadczenie na podstawie porozumienia zawartego z Domem Dziecka

pod nadzorem Dyrektora lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.

§27
Dom Dziecka moze by¢é wspomagany w procesic wychowania dziecka w zakresie zycia

™  rodzinnego przez rodziny zaprzyjaznione, na zasadach wolontariatu.

V PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§28

1. Dziecko przebywajace w Domu Dziecka ma prawo do:
1) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzina,
2) powrotu do rodziny naturalnej,
3) stabilnego srodowiska wychowawczego,
4) poszanowania swej podmiotowosci,

5) praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicéw i potrzebami dziecka,
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6)

7)
8)
9)
10)
11)

ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualnosci oraz zabawy
1 wypoczynku,

ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne dziecka,

pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

dostgpu do informacji, wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza,

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem.

2. Dziecko przebywajace w Domu Dziecka , w zaleznosci od wieku i mozliwosci rozwojowych,

3

ma obowiazek:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)
8)

zapoznania si¢, w miar¢ mozliwosci rozwojowych, z postanowieniami niniejszego
regulaminu i przestrzegania ich,

realizowania obowigzku szkolnego,

aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach socjalizujacych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
terapeutycznych oraz przygotowujacych do zycia spolecznego, ktore wynikaja z jego
indywidualnego planu pracy,

przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do innych dzieci i 0s6b dorostych
oraz dbanie o kulturg stowa,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z ro6znych urzadzen
elektrycznych i mechanicznych,

przestrzegania ciszy nocnej, ktéra obowiazuje od 22.00 do 6.00. Cisza nocna zobowigzuje
w szczegdlnosci do: pobytu we wlasnym pokoju, $ciszania radia, odbiornika
telewizyjnego i zaniechania glo$nych rozmoéw,

dbania o mienie Domu Dziecka,

dbania o tad i porzadek w Domu Dziecka oraz higien¢ osobista.

Szczegdtowy zakres praw i obowiazkéw wychowanka Domu Dziecka w Piotrkowie

Trybunalskim okres$la zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§29

Dzieci przebywajace w placoéwce moga tworzy¢ w placéwee samorzad, ktoéry moze przedstawiaé

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki.

§ 30

W dzialalnosci wychowawczej Dom Dziecka stara si¢ zapewni¢ wychowankom najlepsze

warunki wszechstronnego rozwoju poprzez integracje¢ ze srodowiskiem, zapewnienie stosownie
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do wieku, dostgpu do sprzetow i urzadzen gospodarstwa domowego w celu przygotowania

do samodzielnego zycia.

§ 31
1. Wychowankowie moga by¢ urlopowani w dni weekendowe i ferie wakacyjne i zimowe
do rodzicow, opiekunéw prawnych lub rodzin zaprzyjaznionych, spokrewnionych
1 niespokrewnionych przy zachowaniu zasady, ze:
1) dzieci moga by¢ urlopowane tylko pod opieka rodzicow, opiekunéw prawnych lub rodzin
zaprzyjaznionych, spokrewnionych i nie spokrewnionych,
2) dzieci mogg by¢ urlopowane na wniosek rodzicow decyzjq sadu,
3) kazdorazowy powrdt wychowanka do placéwki musi odbywac si¢ zgodnie z ustalonymi

zasadami 1 terminem.

§32
1. Rozstrzyganie sytuacji spornych i konfliktowych odbywa si¢ przy zachowaniu zasady, ze:
1) spory pomi¢dzy wychowankami rozstrzyga wychowawca,
2) spory pomig¢dzy wychowankami a pracownikami Domu Dziecka rozstrzyga dyrektor,
3) spory pomigdzy wychowankami a dyrektorem rozstrzyga dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie.
2. W sprawach skarg i wnioskéw dyrektor przyjmuje wychowankéw od poniedziatku do piatku

w godzinach urzedowania.

VI STANDARDY WYCHOWANIA I OPIEKI
§33

1. Dom Dziecka ma obowigzek przestrzega¢ standardow wychowania i opieki,
a w szczeg6lnosci tworzy¢ wychowankom optymalne warunki rozwoju fizycznego,
psychicznego, poznawczego i spolecznego poprzez:

- zapewnienie realizacji obowiazku szkolnego,
- umozliwienie nauczania indywidualnego wychowankom, ktorzy ze wzgledu na stan

zdrowia nie moga kontynuowac nauki w szkotach publicznych,
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- pomaganie w  nauce, zwlaszcza przy odrabianiu prac domowych,
- umozliwienie w miar¢ udzialu w zaj¢ciach korekcyjno-wyréwnawczych, wyr6wnywania
opo6znien szkolnych.

2. Dla wychowankéw wymagajacych specjalistycznej pomocy i opieki psychologicznej
1 pedagogicznej Dom Dziecka organizuje w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, zajecia
wyrownawcze, korekcyjne i terapeutyczne.

3. W miar¢ potrzeb Dom Dziecka zapewnia wychowankom mozliwo$¢ uczestniczenia
w zajeciach specjalistycznych organizowanych nieodptatnie poza Domem Dziecka
tj. logopedycznych, wyréwnawczych na terenie szkoly, Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne;j.

§34
Dom Dziecka tworzy warunki do uczenia si¢ przez wychowankéw poszanowania tradycji,
cigglosci kulturowej, zwlaszcza poprzez:
1) organizowanie grupowych i indywidualnych wyjs¢ do muzedw, kina, Miejskiego O$rodka
Kultury, cyrku, na wystawy, imprezy masowe itp.,
2) akcentowanie wydarzen znaczacych w historii i kulturze narodu polskiego,
uroczyste obchody $wiat, ze szczegdlnym uwzglednieniem zwyczajow i tradycji
koscielnych, narodowych i regionalnych,
3) umozliwienie obchodzenia imienin i urodzin,
4) organizowania w razie potrzeby uroczysto$ci z okazji chrztu, przystapienia do Pierwszej

Komunii Swietej itp.

VII STANDARY USLUG SWIADCZONYCH W DOMU DZIECKA

§35

1. W Domu Dziecka dzieciom przystuguje:
- wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,

- Wyposazenie w:
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* odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku stosownie do wieku
1 indywidualnych potrzeb,

e zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

e Srodki higieny osobistej,

- zaopatrzenie w:

e leki,

e podrgczniki i przybory szkolne,

* miesigcznie okreslong drobng kwotg do wlasnego dysponowania przez dziecko od 5 roku
zycia, ktorej wysokos¢, jest nie nizsza niz 0,05%, a nie wyzsza niz 5% kwoty, o ktorej
mowa w art. 78 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej. Kwote t¢ ustala co miesiac dyrektor
placéwki w porozumieniu z samorzadem placowki, a w przypadku matych, dzieci —
wychowawcy. Zasady przyznawania kieszonkowego okresla Regulamin Kieszonkowego
stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu,

* zaopatrzenie w podstawowe produkty zywnoSciowe oraz napoje dostepne
w placowce przez catg dobe.

2. Dom Dziecka zapewnia dzieciom:
1)dostep do nauki, ktora odbywa sie:
* w szkolach poza placowka,
* w systemie nauczania indywidualnego,

2)pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare potrzeb

przez udzial w zajgciach wyréwnawczych,

3)w miar¢ mozliwosci uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych,

¢ 4)dom organizujac dziatalnos¢ kulturalng i rekreacyjna uwzglednia $wieta i inne dni
wynikajace z tradycji i obyczajow.
3. Dom Dziecka miesci si¢ w budynku, ktéry powinien posiadaé:
1) pokoje mieszkalne 1-5 osobowe, ktére powinny byé wlasciwie os$wietlone
1 Wyposazone w:
t6zka i tapczany,
szafki, lampki nocne,

szafy i miejsca w szafie na przechowywanie rzeczy osobistych,

b G, W, S

zabawki,
2) fazienki i toalety w ilosci umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb

zapewniajacy intymnos¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny,
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3) pomieszczenia do wypoczynku i zajeé sportowych wyposazone w kanapy, stoliki,
regaly, telewizor, gry, zabawki, ksiazki,
miejsce do cichej nauki,
4) kuchnig¢ (0gdlng i mleczna),
5) jadalnie dla dzieci,
6) aneksy kuchenne,
7)  pomieszczenia do zajgc terapeutycznych,
8) pokoj goscinny,
9) gabinet pielegniarski,
10) pokéj dla dzieci chorych,
11) pralnia — pomieszczenie do prania i suszenia (pralnia — ze wzgledu na duza
e rozpigtos¢ wiekowa dzieci i ich bezpieczenstwo czynnosci wykonuje praczka),
12) plac zabaw wyposazony w odpowiednie urzadzenia i sprzet do zajeé rekreacyjno-

sportowych.

§ 36
W celu zapewnienia wychowankom warunkéw egzystencjonalnych zgodnych ze standardami
ustug w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych, Dom Dziecka moze przyjmowaé pomoc

w formie darowizn.

§ 37
Sprawy szczegélowe nie ujgte w niniejszym regulaminie ustalone sa w formie wewnetrznych

zarzadzen, regulaminow i instrukcji dyrektora.
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VIII TRYB ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

§38

1. Pracownik przyjmujacy osoby w ramach skarg i wnioskéw sporzadza protokdt przyjecia

skargi, wniosku, interwencji.

Dom zobowiazany jest do przestrzegania terminéw zalatwiania skarg i wnioskéw

wynikajacych z Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Dom zobowiazany jest do prowadzenia rejestru skarg, wnioskéw i listow.

IX DOKUMENTACJA

§39

Dom Dziecka prowadzi nastgpujaca dokumentacje pracy z dzieckiem:

1. Dokumentacja wynikajaca z obowiazujacych aktéw prawnych.

1)

2)

Dokumentacja dotyczaca sfer rozwoju: spoleczno-emocjonalnej, intelektualnej dziecka,
ktora zawiera:

opinie, wnioski dotyczace analizy rozwoju dziecka, dokonywane przez zespol
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

indywidualny plan pracy z dzieckiem opracowany na podstawie informacji dotyczacych
zycia dziecka oraz analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego w trakcie
pobytu w placéwee oraz oceny efektow pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami.
Plan ten jest modyfikowany w zalezno$ci od zmieniajacej sie sytuacji dziecka,
nie rzadziej niz co pot roku,

kart¢ pobytu dziecka, stanowigca ocen¢ jego rozwoju oraz relacji dziecka z rodzicami.
Dokumentacja sytuacji prawnej wychowankéw — prowadzona przez pracownika
socjalnego tj. teczka dokumentéw opisujacych sytuacje rodzinng oraz stan prawny tejze
sytuacji, zawierajaca nastgpujace dokumenty:

skierowanie,

odpis aktu urodzenia z adnotacja o zameldowaniu ,

postanowienie sadu,

odpis aktu zgonu rodzicéw (w przypadku gdy nie zyja),
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wywiad srodowiskowy,
decyzja o odptatnosci za pobyt wychowanka,
korespondencj¢ w sprawach wychowanka,

ksigzka meldunkow.

3) Dokumentacja dotyczaca stanu zdrowia dzieci, obejmuje:

karty zdrowia dziecka,

ksiazeczke zdrowia dziecka,

kartg szczepien dziecka,

opinie medyczne wystawione przez lekarza,

dokumentacj¢ ubezpieczeniowq dzieci.

4) Dokumentacja pobytu wychowankéw — rejestr wychowankéw Domu Dziecka

w Piotrkowie Trybunalskim” prowadzona chronologicznie wg daty przyjecia do Domu

Dziecka.

2. Inna dokumentacja wynikajaca z potrzeb placowki:

plan pracy opiekunczo-wychowawczy Domu Dziecka,

plan pracy (dla grupy noworodkowo-niemowlecej),

dziennik zaje¢ wychowawczo-dydaktyczny,

indywidualne plany pracy z dzie¢mi od wieku niemowlgcego prowadzone przez
wychowawcow,

karta pobytu dziecka w placowce,

ksigzki raportéw zawierajace informacje i spostrzezenia dotyczace stanu zdrowia
wychowankow na poszczegolnych zmianach pracy, przekazywane jako istotne informacje
pracownikom przejmujacym zmiang (wpiséw dokonuje pielggniarka),

indywidualne karty zlecen lekarskich, wypetniane przez pielegniarki, obrazujace sposob,
czgstotliwos$¢ podawania srodkow farmaceutycznych oraz zabiegow medycznych

indywidualna dokumentacja medyczna kazdego dziecka,

ksigzka zarzadzen wewnetrznych.

§ 40

W Domu Dziecka prowadzone sa nastgpujace rejestry:

1) korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

2) skarg i wnioskow,

3) wyjazdéw stuzbowych,

4) ksigzka kontroli,
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5) ksiazka kontroli sanitarnych,

6) rejestr wyjs¢ stuzbowych i prywatnych.

X POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41
Zasady prowadzenia przez Dom Dziecka gospodarki finansowej i materialowej okre$lajg odrebne

przepisy.

§42
Dom Dziecka uzywa na tablicach urzedowych i pieczatkach nazwy:

Dom Dziecka
ul. Wysoka 24/26
97-300 Piotrkow Trybunalski

- §43

Regulamin zostal opracowany przez Dyrektora Domu Dziecka w porozumieniu z Miejskim

Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 44
1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy wymienione
w paragrafie 1.
2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta

Piotrkowa Trybunalskiego.
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§ 45

Dyrektor Domu Dziecka zobowiazany jest zapoznaé z postanowieniami niniejszego regulaminu:

1. pracownikéw Domu Dziecka,
2. wychowank6w Domu Dziecka,

3. wolontariuszy pracujacych na rzecz Domu Dziecka.

§ 46
Regulamin  wchodzi w  zycie po  zatwierdzeniu

Piotrkowa Trybunalskiego.

Zakaczniki do niniejszego regulaminu stanowia:

1. Schemat organizacyjny Domu Dziecka w Piotrkowie Tryb.

2. Regulamin kieszonkowego.

3. Prawa i Obowiazki Wychowankéw Domu Dziecka.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

Piotrkéw Tryb., dn. 12.05.2009r.

e Regulamin
przyznawania kieszonkowego dla wychowankow
Domu Dziecka
w Piotrkowie Trybunalskim

Podstawa prawna:
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placowek opiekunczo -wychowawczych

P
(Dz.U.Nr 201 z dnia 30 pazdziernika 2007 r poz. 1455. §27. pkt 1 ust.6)

1. Prawo do otrzymywania kieszonkowego przystuguje wychowankom od 5 —go roku
zycia, kwote pieniedzy przeznacza na osobiste wydatki.

2. Miesieczna kwota kieszonkowego jest zréznicowana i nie moze by¢ nizsza
niz 0,5% i nie wyzsza niz 5% o ktorej mowa w art. 78 ust. 2 o pomocy spotecznej

(Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz. 728 ze zm.).



. Liste wychowankéw uprawnionych do kieszonkowego sporzadza wychowawca

i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi.

. Dla nowych wychowankéw kieszonkowe naliczane jest po miesigcu pelnej

obecnosci w Domu Dziecka.

. Kieszonkowe ptatne jest do 10 dnia kazdego miesiaca, za miesiac poprzedni.

Podstawa wyjscia do naliczania kieszonkowego stanowi kwota, ktora ustala
co miesiac dyrektor w porozumieniu z zespotem pedagogicznym (ze wzgledu)
na wiek dzieci, oraz liczbe dzieci w wieku szkolnym nie tworzy si¢ samorzadu
placowki, w przypadku 10 dzieci w wieku szkolnym, bedzie tworzy¢

sie (Samorzad wychowankow).

. Celem przyznawania kwot do dyspozycji wlasnej wychowanka jest ksztalcenie

umiejetnosci  samodzielnego gospodarowania drobnymi sumami pieni¢znymi,
poznanie wartosci pieniedzy oraz zaspokajanie drobnych indywidualnych potrzeb

wychowankow.

. .Kieszonkowe” przyshuguje dla dzieci w nastgpujacych grupach wiekowych;

- dzieci w wieku 5 lat,
- dzieci w wieku 6 lat,

~ dzieci w wieku szkolnym.

. Przydzielajac kieszonkowe nalezy uwzglednic:

- wyniki w nauce,

- opieke nad mtodszymi wychowankami,

_ wlasciwe zachowanie si¢ wobec wychowankow, wychowawcow,
pracownikow oraz 0sob spoza placowki,

- wykonywanie prac porzadkowych, samoobstugowych,

- zaangazowanie w prace na rzec placowki.

10.0 obnizeniu kieszonkowego decyduje:

- pogorszenie wynikow w nauce,

_ naganne zachowanie si¢ na terenie placowki, szkoly, wobec dzieci,

dorostych,

- odmowa wykonywania przydzielonego zadania, drobnych prac, polecen.



Podpisy cztonkéw zespotu pedagogicznego;

11. Regulamin kieszonkowego zostal zatwierdzony na posiedzeniu zespotu

pedapopicZnego WAl . ..\ ..o ioiios i iin e
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

Piotrkéw Tryb., 01.06.2009 r.

Prawa i obowigzki wychowankow
Domu Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim
ul. Wysoka 24/26

™ Jestes czlowiekiem (dzieckiem) i dlatego przystuguja ci prawa czlowieka, a w szczegolnosci:

1. prawo do poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej,

2. prawo do szacunku,

3. prawo do swobody my§li, stowa, sumienia, $wiatopogladu, wyznania, religii,

w tym do jej praktykowania, jesli nie naruszasz tym dobra innych.

Jestes dzieckiem i dlatego przystuguja ci prawa dziecka, a my dolozymy staran,

aby Ci je zagwarantowa¢. Sg to w szczegblInosci:

Wy L L e

prawo do znajomosci swoich praw,

prawo do podmiotowego traktowania,

prawo do opieki i ochrony prawnej,

prawo do ochrony wigzi rodzinnej,

prawo do opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych bezposrednia ochrong
przed wszystkimi formami fizycznej badz psychicznej przemocy,

prawo do nauki, do zaopatrzenia w niezbgdne podreczniki i pomoce dydaktyczne,

do pomocy w nauce, udziatu w zajeciach dydaktyczno —wychowawczych i specjalistycznych
stosownie do potrzeb i mozliwosci,

prawo do ochrony zdrowia, opieki pielegnacyjnej, a w razie potrzeby konsultacji i opieki
lekarskiej, a w tym takze specjalistycznej i stomatologicznej —stosownie do potrzeb, stanu
zdrowia i mozliwosci,

prawo do odpowiedniego standardu zycia tj. w szczegolnosci odpowiednich warunkow
mieszkaniowych, zywienia zgodnego z normami fizjologicznymi, zaopatrzenia w bielizng,

odziez, obuwie i inne przedmioty osobistego uzytku, a w tym $rodki czystoscl, itp.,




9. prawo do swobodnej wypowiedzi, wyrazajacej si¢ w swobodzie poszukiwania
i przekazywania odpowiednich informacji,
10. prawo do poszanowania prywatnosci, tajemnicy, korespondencji,
11. prawo do poszanowania godnosci w sprawach kolezenskich,
12. prawdo do ochrony wigzi rodzinnej,
13. prawo do wypoczynku i rekreacji,
14. prawo do rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentow, poprzez udziaty w réznych

formach zaje¢, w tym takze poza Domem.

Jestes wychowankiem, tak si¢ ulozyly Twoje losy, ze przebywasz w naszym Domu i w zwigzku
z tym masz dodatkowe prawa:

, 1. prawo do korzystania z pomieszczen Domu, wyposazenia, sprzetu,

2. prawo do uczestnictwa w zyciu Domu, grupy,

3. prawo do organizowania na terenie Domu dziatalnosci o$wiatowej, rozrywkowej,

4. prawo do wlasciwie organizowanego procesu wychowania, zgodnie z zasadami higieny

osobistej,

(9]

prawo do nagrod,
6. prawo do reprezentowania Domu na zewnatrz,
7. prawo do regularnych kontaktow osobistych i bezposrednich z rodzicami, krewnymi,
jezeli sad nie postanowi inaczej:
a. do korespondencji,

b. regularnych odwiedzin,

& c. kontaktu telefonicznego,
8. prawo do przepustek,
9. prawo do zachowania tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych.
Obowiazki!

Pamigtaj, ze takie same prawa obowiazki przystuguja wszystkim dzieciom i wychowankom
Domu. Wiele z tych spraw odnosi si¢ takze do ludzi doroslych np. prawo do poszanowania
godnosci, szacunku, podmiotowosci. Zatem zagwarantowanie przestrzegania praw wymaga
ich respektowania przez wszystkich czlonkéw spolecznosci i powoduje konieczno$¢
przestrzegania obowigzkow, a w szczego6lnosci:

1. uznawania godnosci i podmiotowosci innych osob,

2. uczestniczenia w zajeciach, rzetelnej pracy, poszanowania wiedzy,

3. dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek,




4. zachowania zgodnego z normami spotecznymi, w tym szczegoélnie przeciwstawienia
si¢ wulgarnosci, brutalnosci, naruszaniu porzadku,

5. dotrzymywania stowa, uszanowanie tajemnicy, rozwijanie w jak najlepszym zakresie
osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych,

6. udzialu w pracach majacych na celu wzbogacenie Domu,

7. uszanowanie cudzej wlasnosci, kolezenstwa, w tym obrony stabszych,

8. opieki i pomocy nad mlodszymi, stabszymi oraz rodzenstwem,

9. podporzadkowania si¢ poleceniom wychowawcy,

10. przestrzegania porzadku dnia.
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