Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 13/2009 Dyrektora OSiR
z dnia 29.06.20009r.

Dyrektor Oérodka Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim
ogtasza nabér na stanowisko
KIEROWNIKA ZESPOLU KRYTYCH PLYWALNI
W petnym wymiarze czasu pracy

I. ' WYMAGANIA NIEZBEDNE:
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Wyksztatcenie wyzsze.
Spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust.1 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458).

Il. WYMAGANIA DODATKOWE:
1. Znajomos$¢ zagadnien z zakresu:

kultury fizycznej — Ustawa z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 81 poz. 889),

finansow publicznych — Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z pézn. zm.),

udzielania zamoéwien publicznych - Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 223 poz. 1655),

prawa pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.
U. 21998 Nr 21 poz.94 z pézn. zm).

Biegta obstuga komputera: WORD, EXCEL.

Pozadane kompetencje: umiejetno$¢ pracy w zespole, kultura osobista,
komunikatywnos¢, kierowanie zasobami ludzkimi, wiasciwa organizacja pracy,
terminowos¢, odpornos¢ na stres.

ll. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

0 o

OO

Zarzagdzanie basenami krytymi.

Organizacja i koordynacja pracy podlegtych pracownikéw.

Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zabezpieczeniem basenéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami WOPR.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo oséb przebywajgcych na terenie obiektow.
Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych na ptywalniach.

Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie regulaminu basenu.

Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym os$rodka i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY
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Wiasnorecznie podpisany zyciorys (cv).

Witasnorgcznie podpisany list motywacyjny.

Kserokopia dokumentu poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom).

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu).

Wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie — wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. (Dz. U. Nr 62 poz.286 ze zm.).
VWiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci; osoba wytoniona w
procedurze naboru przed zawarciem umowy zobowigzana jest przediozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.
Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.




9. Witasnorecznie podpisane o$wiadczenie zawierajgce klauzule: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z pbézn. zm.)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr
223 poz. 1458).

Wszystkie kserokopie musza by¢ poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez kandydata.
Komisja rekrutacyjna ma prawo zazagda¢ od kandydata dostarczenia oryginatow
dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
"Dotyczy naboru na stanowisko KIEROWNIKA ZESPOLU KRYTYCH PLYWALNI” osobiscie
w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim, Al. 3-go Maja 6b lub
pocztg na adres OSiR w terminie do 14 lipca 2009r.

Aplikacje, ktére wptyng do OSiR po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji publicznej w zaktadce www.piotrkow.pl oraz na tablicy informacyjnej OSIR przy Al.
3-go Maja 6b.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji nie zostang wytonione do
zatrudnienia beda do odbioru w dziale kadr OSIR przez 1 miesigc od daty ogtoszenia
informacji o wynikach naboru. Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty bedg

niszczone komisyjnie.
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