Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drég i Komunikacji
z siedziba w Piotrkowie Trybunalskim

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INSPEKTORA
w Dziale Komunikacji
w Miejskim Zarzadzie Drog i Komunikacji.
(W pelnym wymiarze czasu pracy)

I. Wymagania niezbe¢dne:

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. staz pracy - minimum 2 lata,

3. posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

4. kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. posiadanie nieposzlakowanej opinii,

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ zagadnien z zakresu:

- ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z2007 r. Nr 19, poz. 115 z pézn. zm.),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.),

- ustawy z 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst
jednolity: Dz. U. z 2005 r., Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz.U. z 2000r. Nr 98 poz. 1071 z p6zn. zm.),

2. Znajomo$¢ obstugi komputera — MS Office, Internet, SYSTEmEG.

3. Prawo jazdy kat. B.

4. Pozadane kompetencje: umiejetno$¢ obstugi systemu przeznaczonego dla podmiotow
administrujacych platnymi miejscami postojowymi w strefach ograniczonego postoju,
odpowiedzialno$é, sumienno$é, komunikatywnos¢, obstuga klienta, umiejgtne zarzadzanie
czasem, zaangazowanie, kultura osobista, samodzielnos¢, umiejgtnos¢ wspotpracy, radzenie
sobie ze stresem.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegoélnosci:

» Sprawowanie biezacej kontroli prawidlowego wykonywania umowy na zorganizowanie
i administrowanie Strefa Platnego Parkowania Niestrzezonego na terenie miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

» Prowadzenie ewidencji wptywow z tytutu oplat parkingowych oraz wydatkéw zwigzanych
z powierzeniem administrowania strefa na zewnatrz.

» Nadzoér nad dzialalnoécia Biura Strefy Platnego Parkowania w zakresie rozpatrywania
reklamacji i skarg skladanych przez uzytkownikow SPP, prawidlowosci wykonywania
czynnoéci kontrolnych przez kontrolerow SPP, prawidlowosci rozliczen finansowych
w zakresie przychodéw SPP realizowanych przez Biuro Strefy Platnego Parkowania,
sprawnosci dziatania parkometrow.

» Przygotowywanie wyjasnien w zakresie skladanych odwotan od wystawianych
zawiadomien o obowigzku uiszczenia optaty dodatkowej.

» Wysylanie upomnien o uregulowanie optaty dodatkowe;.

» Udzial w postgpowaniu egzekucyjnym wszczynanym wobec osob, ktére nie uregulowaty
wymaganej oplaty dodatkowe;j.

» Obstuga systemu elektronicznej ewidencji danych wg oprogramowania do zarzadzania
strefami parkingowymi i wspomagania egzekucji opfat.




IV. Wymagane dokumenty:

1. wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

2. wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

3. wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie —
wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. (Dz.U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.),

4. kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci,

6. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy
a w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie od pracodawcy),

7. referencje lub wykaz min. 3 oséb z adresem i nr telefonu mogacych wystawié opinie
o kandydacie,

8. wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, a osoba wyloniona w procedurze naboru przed zawarciem umowy zobowigzana
jest przedlozy¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego,

9. wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

10. wlasnorgcznie podpisane os$wiadczenie zawierajace klauzule: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)”.

11. spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

bt

Wszystkie kserokopie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.
Komisja Rekrutacyjna ma prawo zazada¢ od kandydata dostarczenia oryginaléw dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko — Inspektor (strefa platnego parkowania) w Dziale Komunikacji
w Miejskim Zarzgdzie Drog i Komunikacji”,
poczta lub osobiscie w siedzibie Miejskiego Zarzadu Drog i Komunikacji w Piotrkowie
Trybunalskim przy ulicy Belzackiej 176, w sekretariacie w godz. od 7.00 do 15.00 w terminie
dodnia 25 maja 2009 r.

Za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ dat¢ wptywu dokument6éw aplikacyjnych do siedziby MZDiK.
Aplikacje, ktére wptyng do siedziby MZDiK po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Zasady naboru okreslone sa w Regulaminie naboru, z ktéorym mozna zapoznaé sig
w siedzibie MZDiK, pokdj 16 — codziennie w godzinach od 7-¢j do 15-tej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.piotrkow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Zarzadu Drog
i Komunikacji przy ulicy Belzackiej 176 w Piotrkowie Trybunalskim.

Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktére w procesie rekrutacji nie zostang wylonione
do zatrudnienia, bedg do odbioru w Dziale Ksiggowosci i Kadr MZDiK pokéj 16, przez 1 miesiac
od daty ogtoszenia informacji o wyniku naboru.

Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty bgda zniszczone komisyjnie.




